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1. оБщиЕ положЕниrI

1.2. <Общее отделение)> является структурным подразделением гOсу-
дарственного бюджетного учреждения социального обслуживания
Краснодарского края <<Павловский психоневрологический интернат)
(далее учреждение) и подчиняется заместителю директора.
1.2. Настоящее положение определяет порядок работы общего отделениrI. Нор-
мы и правилq содержащиеся в настоящем положении, являются обязательными
для исполнения всеми работниками подразделения.
1.3. Руководит подразделением врач-психиатр. Работники отделения наз-
начаются и освобождаются от должности приказом директора учреж-
дения.
1.4. Ответственность за работу общего отделения несет старшая меди-
цинская сестра.
1.5. В своей деятельности работники подразделения руководствуется
деЙствующим законодательством, нормативно-правовыми актами и
методическими материалами по правовым вопросам, организационно-
распорядительными документами самого учреждения и настоящим
положением.

2. структурА

В структуру подразделения входят: старшая медицинская сестра- 1

шт.ед., медицинская сестра палатная- 11 шт.ед., сестра-хозяйка- 1 цlт.ед., ,

младшая медицинская сестра по уходу за больными- 4 шт.ед., санитарка-
35 шт.ед.

3. зАдАчи

края



- 3.1. Качественное предоставление социальных услуг гражданам, нахо-
дящимся на стационарном обслуживании и проживающим в учреждении.
З.2. СОциально - бытовое обслуживание получателей социtlJIьных услуг, прожи-
вающих в учреждении.
3.3. Оказание первиIIной медицинской доврачебной помощи;
3.4. Совершенствование соци€uIьно-бытовой приспособляемости лиц, прожи-
вающих в учреждении.

3. ФункIлшI

4.1. Прием и размещение инвЕLлидов, престарелых граждан с учетом их
заболевания, тяжести состояния, интеллекту€шьного дефекта, возраста.
4.2. Проведения мероприятий по их адаптации в новой обстановке;
4.3. Квалифицированное медицинское обслуживание, реабилитацию своевре-
МеННУю Диагностикry осложнений сопутствующих заболеваний и обострений
XPoHШIecKIo( заболеваниЙ получателеЙ соци€tпьных услуг, проживающих в
учреждении;
4.4. ОРГаниЗацию совместно с лечебно-гlрофилакти!Iескими учреждениrIми кон-
СУЛЬТаТИвноЙ помощи прожив€lющим в отделении получателям соци€tльных
УСJryГ И перевод I4x при необходимости в соответствующие лечебно-
профилактические учреждения;
4.5. Оказание первичной доврачебной, врачебной и медико-санитарной помо-
щи.
4.6. Создание условия для приема пищи проживающих в учреждении
получателей соци€tпьньIх услуг, с учетом состояния их здоровья;
4.7. СОциально-бытовое обслуживание инвЕlлидов и престарельгх граждан.
4.8. Проведение санитарно-гигиенических, противоэпидемических мероприя-
тии.

5.IIPABA и оБязАнности

Работники подрЕlзделения имеют право:
5.1. ЗНаКОМиТЬся с решениями руководства учреждения, касающимися дея-
тельности структурного подр€вделенпя.
5.2 Вносить на рассмотрение руководства учреждения, предложения по
улучцению работы данного структурного подразделения, а так же по
улучшению качества предоставляемых соци€tльных услуг.
5.3. Запрашиватъ и получать необходимую информацию, а так же матери€шы и
документы, относящиеся к вопросам своей деятельности.
5.4. Вноситъ на рассмотрение руководства учреждения, предложениrI по
улучшению работы данного структурного подразделения, а так же по
улучшению качества предоставляемых соци€tльных услуг.



Работники подразделения обязаны :

5.5. Щобросовестно выполнять свои должностные обязанности.
5.б. Выполнять прик€вы и поручения директора интерната, касающиеся дея-
тельности учреждения.
5.7 . Повышать профессионЕtльный уровень.
5.8. Соблюдатъ профессион€lпьную этику, а также политику конфиден-
ци€lпьности и доброжелательности по отношению к получателям социЕtпьных
услуг, проживающим в учреждении.

6. отвЕтствЕнность

Персонал подразделения несет 0тветственность за:

-соцр€lнностъ жI4зни и здоровья IщоживаIоIIцDL
-невьшоJIнение прикtr}ов и распорякеrшшi дфекюра.
-недостоверную шформаlцшо о деятельности подразделениrI.
-невыполнение цр€lвил трудовою распорядtа.
-разпIЕlшение конфидеrпцлагьной шrформаrцш,r о гrроживаюццж учре}цдения.
-гrренефежешле к HopM€lM безопасносги (гrрсrп.шопожарноЙ, санrпарной, элекtро-
безопасности и т.д.).
-предостzlвJIение недосюверньD( wшI заведомо ложньD( сведешпi, к€юЕtюццD(ся

деятеJБности )лреп{деция.
-нарушение норм общеrпдя (грубость, испоJIьзокlние ненормапвной лексики и т.п.).
-ненадIежщцее испоJIнение IlUIи неиспоJIнение своIж доJDкноSIньD( обязаrrrоgгей.
-правонарушеция, совершенные в цроцессе осущеgIвJIеrшдя своей деятеJБности, - в
цределах, оцределешъпс дейсгвуюlrщпл аддпil{оtротивным, ).гOловным и цраждЕlнским
зuконод€IтеJьством РоссIйской Федерацша.
-прш.Iинение м€Iтери€lJъногo ущефа в цределаь оцределенньD( дейсгвуюццп,I
трудовым и црая{дilнским з€конодатеJьством Россlйской Федерадпа.
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