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1.оБщиЕ положЕIмя
1.1. Отделение милосердия является структурным подразделениемгосударственного бюджетного учреждения социального обслужи ваниякраснодарского края <<павловский психоневрологический интернат))(ryn9' учреждение) и подчиняется заведующему отделением.1.2. Настоящее положение определяет порядок работы структурного под-разделения <<отделение милосердия). Нормы и правила, содержащиеся внастоящем положении, являются обязаiельными для исполнения всемиработниками подразделения.

1.3. Руководит подразделением заведующиЙ отделеЕием милосердия. Надолжность заведующего отделением милосердия назначается специалист свысшим медицинским образованием. Назначение и увольнениезаведующего отделением милосердия ,,роизводит директор учреждения.1,4, Заведующий отделением милосердия организует работу отделения инесет ответственностъ за его состояние и деятельностъ.1,5, РабОтникИ подразделения назначаются на должнос ти иосвобождаютсяот должностей приказом директора учреждения.1,6, В своей деятельности рабоЙи;"ъ;й;зделения руковоДствуется дей-ствующим законодательством, нормативно-правовыми актами и мето_дическими материалами по медицинским и правовым вопросам, орга-низационно-распорядительными документами самого учреждения инастоящим положением.

2. структурА
в структуру подразделения входят: заведующий отделениеммилосердия, 1 шт.ед., старшая медицинская сестра-1 шт.ед., медицинскаясестра палатная- б шт.ед., сестра-хозяйка- 1 шт.ед., санитарка- 12 шт.ед.

по



3. зАдАчи

3.1. К:
проживаю*"rL":;".НН; rУ"НЖНеНИе 

СОЦи€lпьных услуг |ражданам,
3,2, Организация выполнениrI индивидуальной программы реабилит ацииграж-Д&Н, проживающих в Qтделении милосердия и нуждающихся в постоянномпосторонЕем уходе.
З,3, Соци€tJIьно - бытовое обслуживание получателей ооци€lJIьных услуг, нахо-дящихся по постоянном .ro"raoi"o' или полупостелъном режиме.З.4. Оказание медико-соци€tлъной помощи;
3,5, Совершенствование социалъно-бытовой и психологической приспособляе-мости лиц, находящихся на постелъЕом режиме.3,6, Содействие в обеспеч.r"" |раждан, проживающих в отделении милосердиянеобходимыми вспомогателъными техническими средствами.

4. ФункIцц4

4,1, Прием и рЕlзмещение инв€lлидов, престарелых цраждан с учетом их за-болевания, тяжести состоян}и, интеллекту€tльного дефекта, возраста.42.Iфоведения мероприrIтий по их адаптации в новой обстановке;4,3, Квалифицированное медицинское обслуживание, реабилитацию, своевре-менную диагностику осложнений и обостр.;; хроншIеских заболеваний инва-лидов и престарелых;
4,4, Организацию консультативной помощи прожив.ющим в отделении и переводI'Ix ПРИ НеОбХОДИМОСТИ В СООТВеТствующие лечебно-.rроф"оui.^#.r..оие 

учрежде_ния;

УСЛОВИЯ ДЛЯ ПРИема пищи проживающих с учетом состоянI]UI их
4,7, Проведение санитарно-гигиениIIеских, противоэпидемических мероприятий.

5. прАвА и оБязАнности
Работники подр€lзделения имеют право :5.1. Знакомитъс

:о:y cTpy*Typ,io:ff tr#Н*#:В 
ОДСТВ а учр ежд ения, к ас ающимися деятель _

5.2. Вноситъ на
шениюработы*ХТr"Тffi :ffi""""r;ъ#.н:х:;#т:i:тrilн;
качества предоставляемых 

соци€шьных 
услуг 

' 
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5,3, Запрашиватъ и получать необхол"^iуf i"6opruu ию, атак же матери€lJIы идокументы, относящиеся к вопросам своей деятелъности.5,4, ВноСить на рассмотРение руоо"од"тва учреждения, предложения по улуч-шению работы данного структурного подразделения, а так же по улучшению

4.5. Создание
здоровъя;



качества предоставляемых соци€lльных услуг
работники подразделения обязаны: 

-

|. |. Добгосовестно выполнятъ свои должностные обязанности.5.6. Выполнятъ прик€tзы и поручения директора интерната, касающиеся дея-телъности учреждения.
5.7. Повышать профессионагlьный уровенъ.5,8, Соблюдать .rрБ6..."онЕlлъную этику, а также политику конфиденци-

ffi*,;хи 
доброжелателъности по отношению к гражданам, проживающим в

6. отвЕтствЕнность

персонал подр€lзделения несет ответственностъ за:
6.1. Coxpa*locTb жлЕни и здоровья прожLваюпцж;
6.2. Невъшолнение црик€lзов и распоряrrсеrшп1 Дфекгора;
9, ?, I'oo"r*ep'ylo шформffi о деятеJБноgIи подразделениrI;
6. 4. Невъшолнеrцае цр€виII трудовою рzюпорцдtа;
6, 5, Разглаrпеlпае ко"фrц.rпцчЙ"оt йбормаlцпа о проживаю,,чж rФе}цдениrl;

[j;I"ЁТ?ff#i]]f 
К НОРМ'М безопасносги (протl.вопожарной, с-ашrгарной, элекIро-

6,7, ПрдоgгавIIение недостоверньD( иJIи з€lведомо ложньD( сведеrппi, rcюаюццD(ся дея-теJБноgtи урещдениrI;
б,8, FIарушеrпае норм общеl*rя (грубосгъ, испоJIьзоваrшае ненорматлвной лексики и т.п.).6,9, Нен4цгlежащее испоJIнение ипи неиспоJIнение cBoLD( доJDкно'гньD( обязаr*rоФей.6,10, ПравонарушеншI, совершенrше в цроцессе осущесrвлениrl своей деятеJьности, вЦРеДеJIЕlХ' ОЦРеДеЛеННЪD( ДейСГВУrОЩП,I Щ )тOловным и гра).oанскимз€конодатеJБством Россlйской Федераrцшr.
6,11. Пршпшrеrrrе м€IтериЕlJьною ущербq в цределах, оцредепенньD( дейсТВУЮПЦП,lтрудовым и гр,nцдiil{ским законодатеJъством РосЪlйской Ф.д.рurц"r.
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