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1.оБщиЕ положЕIJуIя.

1. 1. ОТДеЛеНие бытового обслуживания является структурным подразде-
ЛениеМ государственного бюджетного учреждения социального обслу-
ЖИВаНИя Краснодарского края <<ПавловскиЙ психоневрологический интер-
нат) (далее учреждение) и подчиняется заведующему прачечной.
1.2. НаСтояЩее положение определяет порядок работы структурного подр€lзде-
ЛеНИЯ <<ОТДеление бытового обслуживания>>. Нормы и правила, содержащиеся в
НаСТОЯЩеМ положении, являются обязательными для исполнения всеми
работниками подрЕвделения.
1.З. РабОТники подразделения назначаются на должности и освобождаются
от должностей приказом директора учреждения.
|.4. В своей деятельности работники подразделения руководствуется дей-
СТВУЮЩИМ Законодательством РФ, приказами, расцоряжениями директора
интерната, нормативными актами и методическими материaLлами по вопросам
ОРГаНИЗаЦИИ Работы прачечноЙ, правилами техники безопасности

А. Серебрякова

настоящимпроизводственной санитарии и противопожарной защиты и
положением.

2.структурА
В структуру подразделения входят: заведующий прачечной- 1 шт.ед.,

машинист по стирке и ремонту спецодеждьл- 2 шт.ед., дезинфектор- 0,5 шт.ед.,
парикмахер- 1 шт.ед.

3. зАдАчи



3.1. Щелевым назначением отделения бытового обслуживания является
обеспечение своевременной и качественной стирки, глажки и ремонта одежды,
постельного белья получателям соци€tльных услуг, проживающим в учреж-
дении.
3.1. ОбеспечеЕие своевременного и качественного обслуживания получателей
социаJIьных услуг, проживающим в учреждении.
3.2. Освоение более совершенных технологических процессов и режимов об-
работки спецодежды, белья, предметов производственного н€вначения.

4. Функщм
4.1. Качественная стирка, сушкq глажка спецодежды, белья, предметов

производственного н€вначениrI вручную и на машинах.
4.2. Выполнение всех видов работ по пошиву и ремонту мягкого инвентаря и
спецодежды на швейных машинах и вручную.
4.3. Проведение качественной стрижки и бритья граждан продезинфицирован-
ными инструментами с соблюдением техники безопасности.
4.4. Составление отчетов на использованные в процессе деятельности мате-
ри€lльные средства.
4.5. Содержание помещений и всего технологического оборудования отдела в
соответствии с санитарно-гигиеническими требован иями.
4.6. Проведение дезинфекции и дезинсекции паровоздушным методами одеж-
ды, белья, постельных принадлежностей в дезинфекционной камере, и ведение
отчетности о проделанной работе.

5.прАвА и оБязАнности

Работники подр€lзделения имеют право:
5.1. Знакомиться с решениями руководства учреждения, касающимися дея-
тельЕости структурного подразделения.
5.2 Вносить на рассмотрение руководства учреждения, предложениrI по улу-
чшению работы отделения бытового обслуживания, а так же по улучшению
качества предоставляемых соци€lльных услуг.
5.3. Запрашивать и получать необходимую информацию, а так же матери€lJIы и
документы, относящиеся к вопросам своей деятельности.

Работники подр€вделения обязаны:
5.4. Щобросовестно выполнять свои должностные обязанности.
5.5. Выполнять приказы и поручения директора интерната, касающиеся дея-
тельности учреждения.
5.6. Повышать профессиональный уровень.
5.7. Соблюдать профессион€tlrьную этику, а также политику конфиденци-
ЕLпьности и доброжелательности по отношению к получателям соци€Lпьных

услуг, проживающим в учреждении.



б. отвЕтствЕнность
Персона.гl подразделенш несgt сIвgгgIвенцостъ за:

-сохр€lнносIь жизци и здqровья полrучателей coIи€IJБHbD( усJIуг, прожив€lюццж В

уфе}цдении.
-невьшоJIнение прикЕlзов и распоряжеrшй дФектора.
-недосгOверIryю шформаlдпо о деятеJьноgм подразделециrI.

-невьшоJIнение цравIтI трудовою распорядtа.
-разгJIаIцение конфидешцаагьной информыцшr о поJIуII€JIеJшD( coIц{€tJbHbD( услуг,
tIрокIвtlюццD( в уIре}цдении..
-пренебрежеrие к нормаIu безопасности (протl.вопожарной, саrпrгарной, элек-

тробезопасности и т.д.).

-предоgгzlвJlение недостоверньD( иjIи заведомо ложньD( сведешшi, касаюццжся дея-

теJьностиучрe)кдения.

-нарушение норм общеrшдя (грубосгь, испоJIьзование ненорм€пт}Iвной лексш<lл и т.п.).

-нен4цIIежащее испоJIнение иJIи неисIIоJIнецие cBoI/ж доJDкностньD( обязанrrоgrей.

-tlрilвонарушешIя, совершенные в цроцессе осущеgIвJIениrI своей деятеJьности, в

предегlаь оцределенньD( дейсгвуюuцrпл аддциgграшвIъпd, уюловным и грах{данским

з€конод€uтеJьством Россrйской Федерадша.

-пршIинение матери€IJъною ущерба, в цределаь оцределенньD( дейсгвуюпдшл трудовым

и грФкданским зzконод€IтеJьством Россшlской Федераrщи.
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