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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТБИЛИССКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «14» декабря 2022 год                                                                          №114

х.Песчаный

Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                     от 19 августа 2016 года №438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда», Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года  № 133-КЗ «Об охране труда», в целях сохранения жизни и здоровья работников администрация Песчаного сельского поселения Тбилисского района района, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в администрации администрация Песчаного сельского поселения Тбилисского района согласно приложению.

2. Постановление администрации администрация Песчаного сельского поселения Тбилисского района от 15 июля 2019 года № 171 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района» признать утратившим силу. 
3. Ведущему специалисту администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района Гаращенко И.В. обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Исполняющий обязанности главы 

Песчаного сельского поселения

Тбилисского района                                                                      В.В. Мишуров
Приложение

к постановлению администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района

                                                  от​​​ 14.12.2022 года № 114                                                                   
Положение о системе управления охраной труда в администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района
Раздел I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района     (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями         Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года №438н                     «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда», Закона Краснодарского края от 3 июня 1998 года №133-КЗ «Об охране труда» с целью организации единой и эффективной работы по охране труда в администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района                               (далее - Администрация) и подведомственных учреждений администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района                               (далее – Подведомственные учреждения).
1.2. Положение устанавливает систему организации работы по охране труда и управления охраной труда, функции ответственных лиц, направленные на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности в Администрации, Подведомственных учреждениях.

1.3. Система управления охраной труда (далее - СУОТ) - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда и процедуры по достижению этих целей.

Субъектами СУОТ являются администрация, подведомственные учреждения (далее - работодатель), их работники.

1.4. СУОТ представляет собой единство:

1) организационных структур управления работодателя с фиксированными обязанностями его должностных лиц;

2) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;
3) устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя, муниципальные правовые акты) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.

1.5. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях работодателя.

1.6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих у работодателя, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя.

1.7. Основные задачи СУОТ:

1) обеспечение защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов, предотвращение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

2) организация обучения и проверки знаний по охране труда;

3) организация взаимодействия и координация деятельности субъектов управления охраной труда;

4) создание и совершенствование правовой и нормативной базы в сфере охраны труда;

5) внутриведомственный контроль за соблюдением законодательства об охране труда;

6) информационное обеспечение и пропаганда в сфере охраны труда.

Раздел II ПОЛИТИКА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

2.2. Политика по охране труда обеспечивает:

1) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

2) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

3) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;

4) учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов;
5) непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;

6) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;

7) личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда;

8) выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики своей деятельности.

2.3. В Политике по охране труда отражаются:

а) положения о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя требованиям охраны труда;

б) обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;

в) положения об учете специфики деятельности работодателя и вида (видов) осуществляемой им экономической деятельности, обуславливающих уровень профессиональных рисков работников;

г) порядок совершенствования функционирования СУОТ.

2.4. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам, работающим у работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя.
Раздел III ЦЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

3.1. Основные цели работодателя в области охраны труда (далее - цели) содержатся в разделе II «Политика работодателя в области охраны труда» и достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разделом V «Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда» настоящего Положения.

3.2. Цели определяются спецификой деятельности работодателя и формулируются с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.

Раздел IV ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

4.1. Организационная структура СУОТ в Администрации включает в себя два уровня:

1) муниципальный уровень;

2) уровень работодателя.

4.2. На муниципальном уровне управление охраной труда осуществляет Администрация.
4.3. Обязанности в сфере охраны труда устанавливаются в зависимости от уровня управления охраной труда.

4.4. Администрация:

1) реализует государственную политику в области охраны труда на территории Варениковского сельского поселения Крымского района в пределах своих полномочий, центрами занятости населения, работодателями, объединениями работодателей, профессиональными союзами, их объединениями;

2) принимает и реализует муниципальные программы (планы мероприятий) по улучшению условий и охраны труда работников работодателя;

3) обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет средств местного бюджета;

4) издает муниципальные правовые акты в области охраны труда в пределах своей компетенции;

5) осуществляет иные мероприятия по охране труда в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, муниципальными правовыми актами.

4.5. На уровне работодателя управление охраной труда осуществляют руководитель работодателя и служба охраны труда (специалист по охране труда) во взаимодействии с комитетами (комиссиями) по охране труда, профсоюзными комитетами, иными уполномоченными работниками представительных органов.

4.6. Работодатель самостоятельно:

1) обеспечивает соблюдение федерального и краевого законодательства, муниципальных правовых актов и иных правовых актов в сфере охраны труда;

2) несет ответственность за создание условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

3) обеспечивает создание СУОТ, привлекает работников к активному участию во всех элементах СУОТ;

4) распределяет обязанности, ответственность и полномочия работников в сфере охраны труда, в том числе по разработке, применению и результативному функционированию СУОТ и достижению соответствующих целей по охране труда;

5) при необходимости обеспечивает создание, формирование и эффективное функционирование комитета (комиссии) по охране труда, избрание, обучение и организацию работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов или иных уполномоченных работниками органов;

6) создает и внедряет в рамках СУОТ систему управления профессиональными рисками на рабочих местах, с участием службы охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда (при наличии), профсоюзного комитета, иных уполномоченных работниками представительных органов;

7) разрабатывает и утверждает планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда, профилактики профессиональных заболеваний и оздоровления работников, включает в коллективные договоры и соглашения по охране труда, обеспечивает их финансирование и реализацию;

8) организует проведение ежемесячных Дней охраны труда, участие работодателя и работников в краевых, всероссийских отраслевых и муниципальных смотрах-конкурсах, месячниках, семинарах и других мероприятиях по охране труда;

9) содействует общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

10) обеспечивает проведение в установленном порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, а также проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;

11) проводит специальную оценку условий труда, разрабатывает, утверждает и финансирует мероприятия по устранению или снижению выявленных вредных производственных факторов;

12) информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им гарантиях, компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

13) представляет в Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Крымского района» информацию о состоянии условий и охраны труда, выполнении мероприятий коллективных договоров и соглашений по улучшению условий и охраны труда, предоставлении гарантий и компенсаций;

14) осуществляет беспрепятственный допуск должностных лиц территориальных федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в области условий и охраны труда, представителей органов общественного контроля, действующих у работодателя, для осуществления ими своих полномочий, а также представляет им необходимую информацию и документы;

15) организует выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

16) обеспечивает исправное состояние оборудования и инструментов, оснащение рабочих мест необходимыми защитными и оградительными устройствами;

17) принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе мер по оказанию пострадавшим первой помощи;

18) принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, произошедших на производстве, и профессиональных заболеваний работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

19) муниципальная организация своевременно информирует руководителя соответствующего органа Администрации об авариях, несчастных случаях, произошедших на производстве, и профессиональных заболеваниях работников;

20) осуществляет иные мероприятия по охране труда в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, муниципальными правовыми актами.

4.8. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представительных органов, в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при наличии).
Исполняющий обязанности главы 

Песчаного сельского поселения

Тбилисского района                                                                      В.В. Мишуров
