
АКТ 

проверки соблюдения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных 

учреждениях (предприятиях) администрации Песчаного сельского поселения 

Тбилисского района 

25 апреля 2023 г.                       х. Песчаный 

      В период с 04.04.2023 г. по 24.04.2023 г. с 12 ч. 00 мин. до 16 ч.00 мин, по 

адресу: Краснодарский край, Тбилисский район, х.Песчаный, ул.Красная, д.7, На 

основании постановления администрации Песчаного  сельского поселения 

Тбилисского района, №110 от 14.12.2022 года «О ведомственном контроле за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных 

учреждениях (предприятиях) Песчаного сельского поселения Тбилисского района», 

ведущим специалистом администрации Песчаного сельского поселения 

Тбилисского района проведена плановая документарная проверка за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права МБУК «Песчаное КДЦ» директор – Белая Любовь 

Сергеевна, по результатам которой составлен настоящий акт проверки «25» апреля 

2023 года в 15 ч. 00 мин. 

Проверка осуществлялась по следующим направлениям: 

1) ознакомление работников с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

2)  соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права при оформлении трудовых отношений; 

3)  соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права при оформлении прекращения трудовых 

отношений; 

4) обучение и ведение документации по ТК РФ; 

5) выполнение предписаний об устранении, выявленных в ходе осуществления 

ведомственного контроля в сфере труда нарушений и о проведении мероприятий по 

предотвращению нарушений обязательных требований и по защите трудовых прав 

работников; 

По результатам проверки установлено следующее. 

Ответственным за кадровое делопроизводство в МБУК «Песчаное КДЦ» является, 

директор – Белая Любовь Сергеевна. 

 

Проверяемые документы: 

 

1. Устав МБУК Песчаное КДЦ утвержден Постановлением 

Администрация Песчаного сельского поселения Тбилисского района 

от 07 декабря 2015 г. № 546; 

2. Приказ о приеме работника на работу (Директор школы – Белая Л.С.) от 14.08. 

2019 г. № 43-рк; 

3. Коллективный договор; 



4. Личные дела работников; 

5. Должностные инструкции работников по должностям; 

6. Трудовые договора; 

7. Личные карточки; 

Ю.Приказы по личному составу (о приеме, об отпусках, о привлечении к 

дисциплинарному взысканию, о премировании и т.д.); 

11. Приказ об утверждении графика отпусков от 15 декабря 2023 года №1; 

12. Табель учета использования рабочего времени; 

13. Мероприятия по подготовке предприятия к работе в летний период; 

14.  Штатное расписание. 

Результаты контрольного мероприятия: 

 

1. Устав МБУК «Песчаное КДЦ» утверждён Постановлением Администрации 

Песчаного сельского поселения Тбилисского района от 29 декабря 2010 г. № 65, 

пронумерован, прошнурован, заверен и скреплен печатью. 

2. Штатное расписание МБУК «Песчаное КДЦ» утверждается директором. 

3. Ежемесячно ведутся табеля учета рабочего времени работников МБУК 

«Песчаное КДЦ», подписанные ответственными исполнителями. 

4. Согласно пункта 42 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления 

бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2004 г. № 225, в 

МБУК «Песчаное КДЦ» бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как 

документы строгой отчетности в отдельном запираемом шкафу. 

5. На момент проверки имеются трудовые договора со всеми работниками и 

дополнительные соглашения к ним. 

6. Ежегодно утверждается график отпусков работников МБУК «Песчаное КДЦ» На 

момент проверки имеются приказы по личному составу МБУК «Песчаное КДЦ», 

приказы о предоставлении отпусков работникам МБУК «Песчаное КДЦ». На 

момент проверки представлены все документы касающиеся оплаты и нормирования 

труда; 

11.  На момент проверки представлены все журналы по проведению   инструктажей 

по охране труда; 

12. Положение об оплате труда работников МБУК «Песчаное КДЦ» утверждено 

Директором. 

  



 

В целом, входе проверки не было выявлено серьезных нарушений трудового 

законодательства (в том числе законодательства об охране труда), и по 

результатам проведенной проверки соблюдения трудового законодательства 

(включая законодательство об охране труда), и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, Директору школы рекомендуется: 

1. Ознакомить под роспись работников МБУК «Песчаное КДЦ» с Правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

2. В дальнейшем при заполнении анкет при поступлении на работу не 

оставлять графы пустые. > 

Срок для устранения выявленных нарушений - 30 рабочих дней. Представить в 

юридический отдел справку об устранении нарушений трудового законодательства 

с приложениями копий документов. 

 

 
 

Ведущий специалист администрации  

Песчаного сельского полсселения  

Тбилисского района                                                                                       И.В. Гаращенко 
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