
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации    
Крыловского сельского поселения 

Крыловского района

от 20.06.2022№ 86  

ПАСПОРТ
муниципальной программы Крыловского сельского поселения Крыловского района «Развитие муниципальной службы в Крыловском сельском поселении Крыловского района на 2020-2022 годы»
	Координатор муниципальной Программы
	
	Заместитель главы Крыловского сельского поселения Крыловского района по общим вопросам 



	Участники муниципальной программы


	
	Администрация Крыловского сельского поселения Крыловского района



	Цели муниципальной программы


	
	Повышение уровня профессиональной компетенции муниципальных служащих и престижности муниципальной службы для обеспечения эффективного муниципального управления

	Задачи муниципальной программы
	
	 - совершенствование правовой базы, регулирующей муниципальную службу в Крыловском сельском поселении; 

- создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы; 

- формирование системы управления муниципальной службой; 

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Крыловском сельском поселении.

	
	
	

	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы
	
	2021-2023 год

	
	
	

	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 163,0 тыс. рублей из бюджета Крыловского сельского поселения, в том числе: 

2021 год – 63,0 тыс. рублей;

2022 год – 30,0 тыс. рублей;

2023 год – 70,0 тыс.  рублей


1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы в развитии и совершенствовании муниципальной службы в Крыловском сельском поселении
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для местного самоуправления.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

Анализ состояния кадрового потенциала администрации Крыловского сельского поселения показывает: 
- большая часть муниципальных служащих (90%) находится в возрасте от 30 до 50 лет, в возрасте свыше 50 лет находится 10% муниципальных служащих;

-   60% муниципальных служащих имеют высшее образование;

- 40% муниципальных служащих имеют среднее профессиональное образование; 
На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала администрации Крыловского сельского поселения можно сделать следующие выводы:

-профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем. Высшее образование имеют 6 муниципальных служащих;

-необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации;

- акцентировать внимание на работу с внешним и внутренним кадровым резервом муниципальных служащих;

Для эффективной реализации федерального и краевого законодательства, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу, с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения администрации Крыловского сельского поселения необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала администрации Крыловского сельского поселения.

В целях повышения эффективности муниципального управления важнейшей задачей является подготовка высококвалифицированных кадров для органов местного самоуправления, создание условий для профессионального развития и роста муниципальных служащих. 

В целях развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Крыловского сельского поселения, повышения эффективности муниципального управления приоритетными направлениями работы должны стать: 

- совершенствование правовой базы по вопросам муниципальной службы; 

- создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы путем проведения непрерывного обучения муниципальных служащих, формирования и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе; 

- формирование системы управления муниципальной службой путем определения принципов, порядка формирования и механизмов функционирования кадрового состава муниципальной службы в администрации Крыловского сельского поселения; 

- и как следствие, повышение эффективности и результативности служебной деятельности муниципальных служащих, формирование кадрового состава муниципальных служащих, способного максимально быстро адаптироваться к требованиям реформ и изменениям законодательства, а также повышение престижа муниципальной службы. 

Решение названных задач должно осуществляться посредством единой муниципальной программы, которая позволит комплексно подойти к решению вопросов развития муниципальной службы, а программно-целевой метод обеспечит более рациональное использование финансовых ресурсов и взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатами их выполнения. 

Реализация настоящей муниципальной программы позволит достичь эффективного взаимодействия органов местного самоуправления Крыловского сельского поселения в области развития и совершенствования муниципальной службы, сформировать единую кадровую политику для решения поставленных задач. 
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы          
        Цель муниципальной программы - развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Крыловского сельского поселения. 

        2.2. Задачи муниципальной программы: 

- совершенствование правовой базы регулирующей муниципальную службу в администрации Крыловского сельского поселения; 

- создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы; 

- формирование системы управления муниципальной службой; 

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Крыловского сельского поселения.
Критериями выполнения муниципальной программы являются целевые показатели, приведенные в таблице:

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2019 год (базовый показатель)
	2020 год 
	2021 год

 
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Крыловском сельском поселении Крыловского района на 2020-2022 годы»

	1.1.
	Целевой показатель:

1.1. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	чел
	3
	12

	13
	4

	14

	1.2.
	Целевой показатель:

1.2. Приведение правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе
	%
	3
	85
	90
	   92

	95


3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной программы

 Настоящей муниципальной программой предусматриваются основные мероприятия по развитию и совершенствованию муниципальной службы в администрации Крыловского сельского поселения:

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Цель 1
	Повышение уровня эффективности муниципальной службы

	1.1
	Задача 1.1
	Совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в администрации Крыловского сельского поселения

	1.1.1
	Основное мероприятие 1.1.1:

Экспертиза действующей муниципальной правовой базы, формирование предложений по оптимизации правовой базы, регулирующей муниципальную службу
	2020
2021
2022

	Не требует финансовых затрат

	Повышение эффективности работы с правовыми документами, обеспечение открытости и доступности муниципальной службы общественному контролю
	Администрация Крыловского сельского поселения 

	1.1.2
	Основное мероприятие 1.1.2:

Разработка правовых документов в сфере регулирования муниципальной службы
	
	
	
	

	1.1.3
	Основное мероприятие 1.1.3:

Мониторинг действующей муниципальной правовой базы на предмет соответствия действующему законодательству
	
	
	
	

	2
	Цель 2
	Повышение уровня профессиональной компетенции муниципальных служащих
	
	
	

	2.1
	Задача 2.1
	Создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы
	
	
	

	2.1.1
	Основное мероприятие 2.1.1:

Обучение муниципальных служащих администрации Крыловского сельского поселения
	2020
2021
2022

	63,0

30,0

70,0


	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	63,0

30,0

70,0

	0,0

0,0

0,0
	Повышение профессионализма и эффективности деятельности муниципальных служащих
	Администрация Крыловского сельского поселения

	3
	Цель 3
	Повышение уровня престижности муниципальной службы

	3.1
	Задача 3.1
	Создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала в администрации Крыловского сельского поселения

	3.1.1
	Основное мероприятие 3.1.1:
Проведение анализа текучести кадров, разработка прогноза кадрового потенциала
	2020
2021
2022
	Не требует финансовых затрат
	Повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе
	Администрация Крыловского сельского поселения

	3.1.2
	Основное мероприятие 3.1.2:
Проведение мероприятий по работе с кадровым резервом
	
	
	
	

	3.1.3
	Основное мероприятие 3.1.3:
Организация прохождения практики студентов высших учебных заведений в администрации Крыловского сельского поселения
	
	
	
	

	3.2
	Задача 3.2
	Функционирование антикоррупционных механизмов в администрации Крыловского сельского поселения

	3.2.1
	Основное мероприятие 3.2.1:
Организация предоставления, проверки полноты и достоверности ежегодно представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу
	2020
2021
2022
	Не требует финансовых затрат
	Повышение эффективности антикоррупционной работы на муниципальной службе
	Администрация Крыловского сельского поселения

	3.2.2
	Основное мероприятие 3.2.2:
Обеспечение работы комиссии по урегулированию конфликта интересов
	
	
	
	

	3.3
	Задача 3.3
	Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих

	3.3.1
	Основное мероприятие 3.3.1:
Разработка и внедрение критериев оценки результативности и эффективности деятельности муниципальных служащих с целью создания условий для их должностного роста
	2020
2021
2022
	Не требует финансовых затрат
	Повышение престижности муниципальной службы
	Администрация Крыловского сельского поселения

	3.3.2
	Основное мероприятие 3.3.2:
Формирование системы поощрения и награждения муниципальных служащих администрации Крыловского  сельского поселения
	
	
	
	

	3.4
	Задача 3.4
	Информационно - методическое сопровождение в сфере муниципальной службы

	3.4.1
	Основное мероприятие 3.4.1:
Изучение опыта работы органов местного самоуправления других муниципальных образований по развитию муниципальной службы
	2020
2021
2022
	Не требует финансовых затрат
	Повышение эффективности муниципальной службы
	Администрация Крыловского сельского поселения

	
	ИТОГО
	2020
2021
2022
	63,0

30,0

70,0

	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	63,0

30,0

70,0


	0,0

0,0

0,0
	х
	х


4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Общий объем финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной программы, составляет 163,0 тысячи рублей, в том числе:

	
	
	
	
	                                                          (тыс. рублей)

	Годы реализации
	Всего
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основные мероприятия

	2020
	63,0
	0,0
	0,0
	63,0
	0,0

	2021
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0

	2022
	70,0
	0,0
	0,0
	70,0
	0,0

	Всего по основным мероприятиям
	163,0
	0,0
	0,0
	163,0
	0,0

	Общий объем финансирования по муниципальной программе

	2021
	63,0
	0,0
	0,0
	63,0
	0,0

	2022
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0

	2023
	70,0
	0,0
	0,0
	70,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе
	163,0
	0,0
	0,0
	163,0
	0,0


Расчет объема финансирования муниципальной программы, необходимый для реализации всех ее направлений, произведен исходя из совокупности расходов на реализацию соответствующих мероприятий муниципальной программы, исходя из стоимости товаров и услуг.

Во время исполнения мероприятий муниципальной программы может корректироваться смета расходов на проведение мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие муниципальной службы в Крыловском сельском поселении Крыловского района на 2020-2022 годы».
Распределение расходов на финансирование мероприятий муниципальной программы производится и подлежит ежегодному уточнению при разработке проекта бюджета Крыловского сельского поселения.

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с типовой методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, утвержденной постановлением администрации Крыловского сельского поселения Крыловского района от 01 июля 2021 года №76 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Крыловского сельского поселения Крыловского района».

6. Механизм реализации муниципальной Программы и контроль

 за ее выполнением

 Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

            Текущее управление и ответственность за реализацию мероприятий муниципальной программы осуществляет ее координатор - заместитель главы Крыловского сельского поселения Крыловского района по общим вопросам.

            Заместитель главы Крыловского сельского поселения Крыловского района по общим вопросам совместно с начальником организационно-производственного отдела:
-обеспечивают разработку муниципальной программы;

-формируют структуру муниципальной программы; 

-организовывают реализацию муниципальной программы;

-несут ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

-осуществляют подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы;

-проводят мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности;

-подготавливают предложения по реализации мероприятий на очередной фи​нансовый год;

-ежегодно проводят оценку эффективности реализации муниципальной программы;

-готовят ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

-организуют информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»;

-осуществляют иные полномочия, установленные муниципальной программы.

Конкретные формы и методы организации управления реализацией муниципальной программы определяются администрацией Крыловского сельского поселения Крыловского района с учетом структуры муниципальной программы.

Финансово-экономический отдел администрации Крыловского сельского поселения Крыловского района осуществляет финансирование мероприятий муниципальной программы в пределах средств, предусматриваемых в бюджете Крыловского сельского поселения Крыловского района на эти цели.

Начальник финансово – 

экономического отдела                                                                    С.И. Пузырная                          

