
                СОВЕТ КРЫЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КРЫЛОВСКОГО РАЙОНА 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

 

РЕШЕНИЕ 

 
от 19.03.2020                              № 47 протокол № 11 

станица Крыловская 

 

 

Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности в Крыловском сельском поселении 

Крыловского района, денежном содержании муниципальных служащих 

Крыловского сельского поселения Крыловского района 

   

 

В соответствии с Федеральными Законами от 6 октября 2003 года № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 7 июня 

2004 года № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае», от 08 

июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», 

Совет Крыловского сельского поселения Крыловского р е ш и л : 

1. Утвердить Положение о денежном содержание лиц, замещающих 

муниципальные должности в Крыловском сельском поселении Крыловского 

района, денежном содержании муниципальных служащих Крыловского 

сельского поселения Крыловского района (приложение №1); 

2. Утвердить Положение о порядке выплаты премии муниципальным 

служащим Крыловского сельского поселения Крыловского района 

(приложение № 2) 

3. Размер денежного содержания, установленного муниципальным 

служащим в соответствии с настоящим решением, не может быть меньше 

размера денежного содержания, установленного лицам, замещающим 

должности муниципальных служащих на день вступления в силу настоящего 

решения. 

4. Признать утратившими силу решения Совета Крыловского сельского 

поселения Крыловского района: 

- от 12.09.2018 года № 207 «Об утверждении Положения о денежном 

вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в Крыловском 

сельском поселении Крыловского района, денежном содержании 

муниципальных служащих Крыловского сельского поселения Крыловского 

района»; 

- от 27.12.2018г. №225 «Об внесении изменений в решение Совета 

Крыловского сельского поселения Крыловского района от 12.09.2018 №207 «Об 



утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих 

муниципальные должности в Крыловском сельском поселении Крыловского 

района, денежном содержании муниципальных служащих Крыловского 

сельского поселения Крыловского района» 

4. Начальнику организационно-производственного отдела администрации 

Крыловского сельского поселения Крыловского района С.М. Гаджимурадовой 

обнародовать настоящее решение в установленном порядке и разместить 

настоящее решение в сети Интернет на официальном сайте поселения.  

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию Совета Крыловского сельского поселения Крыловского 

района по экономике, бюджету и налогам. 

6. Решение вступает в силу со дня его обнародования. 

 

 

Заместитель председателя Совета 

Крыловского сельского поселения                                                                                     

Крыловского района                                                                                      С.Н. Затонская

  

       

Глава Крыловского 

сельского поселения 

Крыловского района                                                                                       С.Н. Яковлева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1  

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета Крыловского 

сельского поселения  

Крыловского района 

от 19.03.2020 № 47 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в 

Крыловском сельском поселении Крыловского района, денежном 

содержании муниципальных служащих Крыловского сельского 

поселения Крыловского района 

 

Настоящее Положение в целях обеспечения прав, законных интересов 

и социальной защищенности, муниципальных служащих в Крыловском 

сельском поселении Крыловского района (далее – Крыловское сельское 

поселение) устанавливает денежное содержание лиц, и дополнительных 

выплат, замещающих муниципальные должности в Крыловском сельском 

поселении и денежное содержание муниципальных служащих Крыловского 

сельского поселения, ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

 

1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные 

должности в Крыловском сельском поселении 

 

1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в Крыловском 

сельском поселении, за счет средств бюджета Крыловского сельского 

поселения устанавливается денежное содержание в размере должностного 

оклада, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее – 

дополнительные выплаты). 

1.2. Размер денежного содержания (должностного оклада) лиц, 

замещающих должности в Крыловском сельском поселении, устанавливаются 

согласно приложению №1 к настоящему Положению. 

1.3. К дополнительным выплатам относятся: 

1.3.1. ежемесячное денежное поощрение согласно приложению №2 к 

настоящему Положению; 

1.3.2. единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь, в соответствии с 

утвержденным муниципальным правовым актом представителем нанимателя. 

1.4. Лицам, замещающим муниципальные должности в Крыловском 

сельском поселении, производятся другие выплаты, предусмотренные 

соответствующими федеральными законами, законами Краснодарского края 

и иными муниципальными актами. 



1.5. Размеры денежного содержания лиц, замещающих муниципальные 

должности в Крыловском сельском поселении, увеличиваются 

(индексируются) в соответствии с решением Совета Крыловского сельского 

поселения Крыловского района о бюджете Крыловского сельского поселения 

Крыловского района. 

При увеличении (индексации) денежного содержания его размер 

подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

1.6. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в Крыловском сельском поселении, 

сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного содержания и 

ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие 

средства для выплаты (в расчете на год): 

1.6.1. при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и 

материальная помощь – в размере четырех должностных окладов; 

1.7. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства 

фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в пункте 1.6 

настоящего Положения. 

 

2. Денежное содержание муниципальных служащих  

Крыловского сельского поселения Крыловского района 

 

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде 

денежного содержания, которое состоит из должностного оклада 

муниципального служащего (далее должностной оклад) и оклада за классный 

чин муниципального служащего (далее - оклад за классный чин), которые 

составляют оклад месячного денежного содержания муниципального 

служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и 

иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 

2.2. Размер должностного оклада устанавливается согласно 

приложению № 1 к настоящему Положению. 

Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки, 

утвержденные Решением о бюджете Крыловского сельского поселения 

Крыловского района на соответствующий финансовый год. 

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.3. Размер оклада за классный чин устанавливается согласно 

приложению № 3 к настоящему Положению. 

Порядок присвоения классных чинов определяется в соответствии с 

Решением Совета Крыловского сельского поселения «Об утверждении 

Положения о муниципальной службе в администрации Крыловского 

сельского поселения». 

2.4. К дополнительным выплатам относятся: 

2.4.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе в размерах: 

 



при стаже муниципальной службы в процентах 

от 1 года до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

свыше 15 лет 30 

2.4.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы, порядок выплаты и конкретные размеры которой 

определяются муниципальным правовым актам представителя нанимателя, 

исходя из следующих размеров: 

а)  по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 

150 процентов должностного оклада; 

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 

120 процентов должностного оклада; 

в) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 

процентов должностного оклада; 

г) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 

процентов должностных окладов; 

2.4.3. ежемесячное денежное поощрение устанавливается согласно 

приложению № 2 к настоящему Положению в размерах, не превышающих 

размеры ежегодного денежного поощрения государственных гражданских 

служащих Краснодарского края в соответствии с соотношением должностей, 

установленных Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ 

«О муниципальной службе в Краснодарском крае»; 

2.4.4. премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок 

выплаты которых определяется муниципальным правовым актом Совета 

Крыловского сельского поселения Крыловского района (максимальный размер 

в пределах фонда оплаты труда не ограничивается); 

2.4.5. единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет 

средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с 

утверждаемым муниципальным правовым актом представителем нанимателя. 

2.5. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных 

служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных 

окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты окладов за 

классный чин и дополнительных выплат, установленных пунктом 2.4 

настоящего Положения (в следующих размерах): 

• ежемесячной надбавки за классный чин - в размере трех должностных 

окладов; 

• ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе - в размере трех должностных окладов; 

• ежемесячного денежного поощрения в размере сорока пяти 

должностного окладов; 

• премии по итогам работы за месяц (квартал) и год в размере восьми 

должностных окладов; 



• ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;   

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и 

материальной помощи - в размере четырех должностных окладов. 

2.6. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих из расчета 

количества должностных окладов не должен превышать годовой фонд оплаты 

труда государственных гражданских служащих Краснодарского края также из 

расчета количества должностных окладов в соответствии с соотношением 

должностей, установленных Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 

года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае». 

2.7. Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета 

Крыловского сельского поселения Крыловского района о бюджете на 

очередной финансовый год. 

2.8. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства 

фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в пункте 2.4 

настоящего Положения. 

 

 

Начальник финансово - 

экономического отдела 

С.И. Пузырная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1            

к Положению о денежном содержании 

лиц, замещающих муниципальные 

должности в Крыловском сельском 

поселении Крыловского района, 

денежном содержании муниципальных 

служащих Крыловского сельского 

поселения Крыловского района 

 

 

 

Размер денежного содержания (должностного оклада) лиц, замещающих 

муниципальные должности в Крыловском сельском поселении  

Крыловского района  

 

 

Наименование должности Размер денежного содержания 

(должностного оклада) 

(рублей в месяц) 

Глава  7935 

 

 

 

Начальник финансово –  

экономического отдела                                                                   С.И. Пузырная  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2            

к Положению о денежном содержании 

лиц, замещающих муниципальные 

должности в Крыловском сельском 

поселении Крыловского района, 

денежном содержании муниципальных 

служащих Крыловского сельского 

поселения Крыловского района 

 

 

 

Размер ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих 

муниципальные должности в Крыловском сельском поселении 

Крыловского района  

 

Наименование должности Размер ежемесячного денежного 

поощрения (количество должностных 

окладов) 

Глава  5,76 

 

 

 

Начальник финансово –  

экономического отдела                                                                   С.И. Пузырная  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3            

к Положению о денежном содержании  

лиц, замещающих муниципальные  

должности в Крыловском сельском  

поселении Крыловского района,  

денежном содержании муниципальных  

служащих Крыловского сельского  

поселения Крыловского района 

 

 

 

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

Крыловского сельского поселения  

Крыловского района 

 

 

Наименование должности Размер должностного оклада 

(рублей в месяц) 

Заместитель главы  7040 

Начальник отдела (самостоятельного) 5520 

Главный специалист 5443 

Специалист 1 категории 4606 

Специалист 2 категории 4473 

 

 

Начальник финансово - 

экономического отдела      С.И. Пузырная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4            

к Положению о денежном содержании  

лиц, замещающих муниципальные  

должности в Крыловском сельском  

поселении Крыловского района,  

денежном содержании муниципальных  

служащих Крыловского сельского  

поселения Крыловского района 

 

 

Размеры ежемесячного денежного поощрения  

муниципальных служащих 

Крыловского сельского поселения Крыловского района 

  

Наименование должности Размер ежемесячного денежного 

поощрения (количество должностных 

окладов) 

Заместитель главы  3,4 

Начальник отдела (самостоятельного) 3,4 

Главный специалист 3,4 

Специалист 1 категории 3,4 

Специалист 2 категории 3,4 

 

 

Начальник финансово 

экономического отдела 

     С.И. Пузырная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к Положению о денежном содержании  

лиц, замещающих муниципальные  

должности в Крыловском сельском  

поселении Крыловского района,  

денежном содержании муниципальных  

служащих Крыловского сельского  

поселения Крыловского района 

 

 

 

 

Размеры должностных окладов за классный чин  

муниципальных служащих 

Крыловского сельского поселения Крыловского района 

  

Наименование классного чина Должностной оклад за классный 

чин (рублей в месяц) 

Действительный муниципальный 

советник3 класса 

1760 

Муниципальный советник 1 класса 1590 

Муниципальный советник 2 класса 1484 

Муниципальный советник 3 класса 1378 

Советник муниципальной службы 1 класса 1219 

Советник муниципальной службы 2 класса 1113 

Советник муниципальной службы 3 класса 1007 

Референт муниципальной службы 1 класса 954 

Референт муниципальной службы 2 класса 795 

Референт муниципальной службы 3 класса 742 

Секретарь муниципальной службы 1 класса 636 

Секретарь муниципальной службы 2 класса 583 

Секретарь муниципальной службы 3 класса 477 

 

 

Начальник финансово - 

экономического отдела                                                                 С.И. Пузырная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета Крыловского 

сельского поселения  

Крыловского района 

от ____________ №___ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выплаты премии муниципальным служащим Крыловского 

сельского поселения Крыловского района 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке выплаты премий муниципальным 

служащим, Крыловского сельского поселения Крыловского района (далее – 

Положение) разработано в соответствии с трудовым законодательством, 

федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, 

муниципальными правовыми актами. 

1.2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов 

муниципальных служащих Крыловского сельского поселения Крыловского района, 

повышения эффективности и результативности их деятельности, ответственности 

за своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей. 

1.3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премий по 

итогам работы муниципальных служащих Крыловского сельского поселения 

Крыловского района. 

 

2. Порядок формирования премиального фонда 

 

2.1. В премиальном фонде муниципальным служащим Крыловского 

сельского поселения Крыловского района на выплату премий предусматриваются 

средства в размере восьми должностных окладов в расчете на календарный год. 

 

3. Порядок начисления и выплаты премии муниципальным служащим, 

муниципального образования Крыловский район 

 

3.1. Премия начисляется и выплачивается по итогам работы за месяц 

(квартал) и год, в соответствии с распоряжением администрации Крыловского 

сельского поселения Крыловского района на основании предложений начальников 

структурных подразделений. 

Итоги премирования направляются до 23 числа текущего месяца в 

организационно-производственный отдел администрации Крыловского сельского 

поселения Крыловского района для подготовки проекта распоряжения 

администрации Крыловского сельского поселения Крыловского района о выплате 



премии по итогам работы за месяц (квартал) и год. 

3.2. Основными условиями, учитываемыми при выплате премии, являются: 

- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда; 

- компетентность в принятии управленческих решений; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- отсутствие фактов нарушений трудовой, исполнительской дисциплины и 

правил внутреннего трудового распорядка; 

- эффективность работы в целом. 

3.3. Премия по итогам работы за месяц (квартал) и год не начисляется или 

начисляется частично в следующих случаях: 

- при наличии дисциплинарного взыскания; 

- за невыполнение или несвоевременное и некачественное выполнение 

поручений главы сельского поселения; 

- за недобросовестное, некачественное выполнение должностных 

обязанностей, порядка работы со служебной информацией; 

- за несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений 

граждан и непринятие по ним решений в порядке, установленном 

администрацией сельского поселения; 

- за нарушение сроков выполнения документов, находящихся на 

контроле. 

3.4. Размер премии исчисляется за фактически отработанные дни в 

отчетном периоде. 

3.5. Рассмотрение разового премирования муниципальных служащих за 

выполнение ими разовых и иных поручений особой важности и сложности 

производится главой администрации Крыловского сельского поселения 

Крыловского района в четвертом квартале календарного года при наличии 

экономии фонда оплаты труда. 

 

 

Начальник финансово –  

экономического отдела                                                                                  С.И. Пузырная 

 

 


