
От работодателя: 

Директор МБОУ ООШ № 21  

 

 

____________ А.С.Денисенко 

«___» _____________ 20___ год 

От работников:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

 

__________________ И.В.Полонская 

«___» _____________ 20___ год 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 
к коллективному договору 

на 2020-2023 годы 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

основной общеобразовательной школы № 21 

имени Коломийца Василия Терентьевича 

муниципального образования Тимашевский район 

 

 

 

 

 

Приняты на собрании трудового коллектива 

 

22 августа 2022 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ст.Роговская 

2022 год 



Изменения к коллективному договору 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы № 21 имени Коломийца Василия Терентьевича 

муниципального образования Тимашевский район 

на 2020-2023 годы 

(принятого на общем собрании коллектива 22.08.2022 года) 

 

 

Внести в коллективный договор следующие изменения: 

1. Раздел 4 «Положения о распределении фонда оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы № 21 имени Коломийца Василия 

Терентьевича муниципального образования Тимашевский район 

(приложение №3 к коллективному договору от 31.08.2020 года) читать в 

новой редакции: «4. Виды доплат и надбавок из стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогического персонала». 

2. Раздел 4 «Виды доплат и надбавок из стимулирующей части 

фонда оплаты труда педагогического персонала» «Положения о 

распределении фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы 

№ 21 имени Коломийца Василия Терентьевича муниципального образования 

Тимашевский район (приложение №3 к коллективному договору от 

31.08.2020 года) дополнить п.4.19 

 

№ 

п/п 
Виды доплат Размер 

4.19 
Ежегодная денежная выплата к началу 

учебного года педагогическим работникам 
5 750,00 рублей 

 

1. Право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические 

работники МБОУ ООШ № 21, которые осуществляют трудовую 

деятельность на основании трудового договора по основному месту работы, 

заключенному по 01 сентября соответствующего года. 

2. Ежегодная выплата не предоставляется педагогическим 

работникам МБОУ ООШ № 21, находящимся по состоянию на 01 августа 

соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

3. Список педагогических работников, имеющих право на 

предоставление ежегодной выплаты, утверждается приказом руководителя 

МБОУ ООШ № 21. 

4. Ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего 

характера, осуществляется за счет средств краевого бюджета и является 

составной частью заработной платы педагогического работника. 



5. Ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам 

при условии занятия ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки 

без учета отработанного времени. 

При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная 

выплата производится пропорционально размеру занятой штатной 

должности без учета отработанного времени. 

6. Ежегодная выплата педагогическим работникам МБОУ         

ООШ № 21 производится в период с 25 августа по 10 сентября 

соответствующего года. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения к Изменениям к коллективному договору 

 

1. Пункт 4.19  раздела 4 «Положения о распределении фонда 

оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы 

№ 21 имени Коломийца Василия Терентьевича муниципального образования 

Тимашевский район (приложение №3 к коллективному договору от 

31.08.2020 года). 


