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1. O6urnerroJrornenrrfl
l.l. Hacrosqee flonoxenue paspa6orauo B coorBercrBuLr c @e4epansnuu

3aKoHoM or 25.12.2008 Ns 273-03 <O nporl.rno4eficr:srfl (oppyrq{?D) c yreroM
Merogr.recr<r,rx peKoMeHAarlr4fi no parpa6orKe rr rrpmurrnro opraHr{3aur,trMn Mep no
upeAyrrpexAeur,rp r [porr.reo.qeftcrnr.to Koppyfiqrcr, paspa6o:rannrrx Mznncrepcrrov
TpyAa n coqr.rarrnot 3arrlr{Thr Poccuftcroft @e4epaquu, Ycrasa Yvpex4enr.rx
(Ilpe,q[pnmu ) r.r rarnrx Jror€lrrrrrbrx anron Y'rpexgesu (Ilpegnpuxrw.).

1.2. HacrosuuM flonoxenueu onpeAeJrrercr rroprloK BbrrBJreHr.rrr pr
yperyDrpoBaHnr ronQnumoa r4rrrepecoB, Bo3Hr.rKruoulux y pa6orrrurcor
MEyK dIECD B xore BhInoJIHeHI4t lrMr.r cnyxe6nrx (4onxnocrrrrx) o6rsannocrefi.

1.3 [eftcrnr.re Hacrorrqero flonoxeuur pacrpocrpaurercr Ha rcex pa6ornr,rxor
Yvpex4errnr BHe 3aBlreuMocrr.r or 3turr.IMaeuofi 4onxnocrz.

OcHonHbIe ITpTIHIII{rrbr npeAorBparqenufl r{ yperyJrr,rpoBaHrrfl KoHQJrrrKTa

KoH0nprKTa

2.
llHTepecoB.

2.L ,{exrelbHocrb rro npeAorBpalrleHr{ro v yperynr4poBaHrrro
I{HTep ecoB e Vup ex{AeHI4rI ocyqecrBJr.fl erc.rr B c oorBercrBr.rn c rrpnHrlr4rraMrd :

a) [pr{op}rTerHocrbrrpr{MeHeHneMep ro 4peAy[psxAeHnro Koppylqtr[;
6) o6xgarenrnocrb pacKp;rrr.rrr cneAenufi o peaJrbHoM uJur rrorerrqrdiurbHoM

ron$nrrre nxTepecoB;
n) r4HArrBr.rAyaJrbuoe paccMorp enue Lr oqeuKa penyrar{tl ouubrx prrcKoB Ant

Yupexgenrx rrprr BbrrBireulrr.r Ktrrr,qoro ron(pmlrra nuTepecoB r.r ero yperyJrr{p oBarrvrt;
r) rou([rgenqr.ra;rruocrb rrpoqecca pacKpbrrut cnegerlrlri,t o xon$lzr:re

14HTepeCOB;

a) 3arrlr.rra pa6ornrra Yupex4eH[rr or rrpecne AoBarlfir- B cBr3r,r c coo6qenzeu
o .ronQnnrre nHTepecoB, roroprni 6rur cnoeopeMer{Ho pacKprrr pa6ornzr<ou
Yvpexgeru.r.a lr yperym,rpoBan (npe4o'rnpaulen) Yvpexgeuueu.

3. O6slaHnocrn pa6orunra Yvperx4enna (Ilpe.qupunrur) r cnrcn c
p acKp brTrreM rr yp eryJurp o B aHrreM Ko HoirHKTa rr HTep ecoB.

3.1. Pa6oruur Yupexgenux qpr.r BrrrroJrHeur{r.r cBor{x AoJrxTrocrubrx
oOrganuocrefi o6ssan:
pyroBoAcrBoBarbcr r{HTepecaun Yupexgenras 6es frera cBorix Jr}iqubrx r.rrrrepecoB,
r,rurepecoB cBor{x poAcrBeEH[KoB u gpysefi;
r,rg6eratr curyaryait r.r o6crosrerbcrB, Koropbre MoryT rrprrBecrr4 x xon(pnnrry
r4HTepecoB;



 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать 

их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными 

документами Учреждения.  

 

1. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения  

 

  4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является должностное лицо, ответственное за 

противодействие коррупции в Учреждении. 

 

2. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

Учреждении  
 

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению 

ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к 

возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями 

законодательства.  

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован 

следующими способами:  

 ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая 

может затрагивать его личные интересы;  

 добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;  

 перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  

 отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами Учреждения; 

 иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 

Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам Учреждения .  

 

3. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

 

6.1. Работник Учреждения  обязан уведомить работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного 



 

 

рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, 

указанной в приложении 1 к настоящему Положению. 

6.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 

трудовых обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить 

работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, 

следующего за днем обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить 

письменное уведомление. 

6.3. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 

работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

6.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной 

регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений 

осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений (должностное лицо, ответственное за противодействие 

коррупции в Учреждении). 

6.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 

регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал 

регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Журнал регистрации оформляется и ведется в МБУК «ЦБС», хранится в 

месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация 

уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу 

по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные 

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала 

регистрации. 

6.6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

руководителю Учреждения.  

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих 

дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 
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Приложение 1 

к Положению о конфликте интересов  

 _____________________________________  
        (наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:_____________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 

влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:_____________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

___________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  

сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер _____________________ 



Приложение 2 

к Положению о конфликте интересов  

 

 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

 
№ 

п/п 

Да

та 

рег

ист

ра

ци

и 

Регист

ра-

ционн

ый 

номер 

Содержан

ие 

заинтерес

ованности 

Действие, в 

совершени

и которого 

имеется 

заинтересо

ванность 

лица 

ФИО, 

должнос

ть лица, 

направи

вшего 

уведомл

ение 

ФИО, 

должнос

ть лица, 

принявш

его 

уведомл

ение 

Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


