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Паспорт программы

Процр*ru повышеншI профессиональной

компетентности педагогов в области воспитаниrI
наименование
программы

1. Федеральный закон ((Uo оорuвовании ts rOL;(jииUкUуr

Федерации> N 27з_Фз от 29 декабря 20t2 года с

изменениями.
2. Федеральный закон от 24.07.1998

основных гарантиrIх прав ребенка
Федерации>.
3. Национальный проект <Образование)),

4. Стратегия рЕIзвития воспитания в

Федерации на период до 2025 года;

5. Приказ Министерства образования и

|9.12.2014 Ns 1598 (Об утверждении

N 124-ФЗ (об
в Российской

Российской

науки РФ от

федерального
государственного образовательного стандарта начального

общего образования обуlающихся с ограниченными

возможностями здоровья).
6.
|9J22014 N9 l599 (Об утверждении
государственного образовательного стандарта

, ОТСТЗUIОСТЬЮ

РФ от 3l мая

федерального
государственного образовательного стандарта основного

общего образованиf,)).
8. Приказ Министерства просвещения
2021 г. Ns 286 кОб утверждении федерального

Приказ Министерства образования и науки РФ от

2014 N9 1599 (Об утверждении федерального

образования обуrающихся с умственной
(интеллектушIьными нарушениями)>.
7. Приказ Министерства просвещениJI

202l г. J\Ъ 287 кОб утверждении

государственного образовательного стандарта начального

общего образования).

g. Приказ Министерства труда и социчtльной защиты

РФ "Об утверждении профессионапьного стандарта

образования) (учитель)".

РФ от 31 мая

"Педагог (педагогическ€uI
начшIьного общего, основного

деятельность в сфере

общего, среднего общего

Нормативно-
правовая база

Программа преднЕвначена для повышени,I

.riофЪссИональноЙ компетеНтности педагогов в сфере

воспитания обl^rающихся.

Цель программы - создание
компетентности педагогов в

условий дJuI р€lзвитиrl
области воспитаниrI

Цель программы



2025-2028 год

ре ализация программы осуществляется посредством :

- сетевого взаимодействия с Кавказскшчr филиалом ГБУ
KI_{eHTp диагностики и консультирования)
Краснодарского края, Отделом МВД России по

Тбилисскому району, комиссией по делам

несовершеннолетних и защите их прав при

администр ации муницип€uIьного образования

Тбилисский район;
- проведения семинаров, мастер-кJIассов, конференций;

- куDсовая подготовка педагогических работниковкурсовая подготовка
организациях дополнительного образования;

- непрерывного образования и самообразования

педагогов;
- работы методических объединений кJIассных

руководителей, соци€Lпьных педагогов, педагогов_
коррекционньжпсихологов, воспитателей

образовательных учреждений ;

- работы постоянно действующего семинара для

,чr..r"rелей директоров по уrебной работе;
- проведения конкурсов профессион€LIIьного мастерства и

методических матери€uIов;
- консультативной работы;
мониторинга профессион€tльньIх потребностей и

дефицитов педагогических работников;
воспитательной-мониторинга деятельности штабов

работы и кJIассных руководителей;
- экс ып м воспитания.

Механизм
ре€lлизации
программы



О*"дu."це - | 
в результате реализации программы у педагогов должно

результаты | 
произоЙти приращение компетенций в сфере воспитани,I

Программы и изменение ценностных установок,
Булут сформированы:

умение регулировать поведение обучающихся дJuI

обеспечения безопасной образовательной среды;

умение реЕLлизовывать р.вличные формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так

и во внеурочной деятельности;

умение устанавливать четкие правипа поведени.'I

обучающихся в соответствии с уставом образовательно

организации и правилами внутреннего расп
образовательной организации;

умение реЕчIизовывать воспитательные программ

обеспечивать освоение обулающимися образчов

ценностей социального поведения;

умение реаJIизовывать воспитательные возм

Dазличных видов деятельности ребенка (учебноь



игровой, трудовой, спортивной, художественно-

эстетической и иных видов деятельности - в

соответствии с направлениями воспитания,

установленными федеральными государственными

образовательными стандартами соответствующего

уровня);
умение

образовательно
поддерживать соци€tльно

и традиции жизни
положител

личностные проблемы обучающихся, связанные

особенностями их р€}звития;

умение окЕLзывать адресную помощь обуrаюшlимся

атмосферу
организации;

умение формировать у обучающихся основы

гражданской позиции, способности к труду и жизни

условиях современного мира, культуры здорового

безопасного образа жизни;

умение формировать у обуrающихся толерантность

основе соци€Lльно позитивных образцов поведениJповедениrIоснове соци€Lльно
поликультурной среде;

умение строить воспитательную деятельность с

культурных различий детей, половозрастных

индивидучlJIьных особенностей;

УМениеисполЬЗоВаТЬконсТрУкТиВныеВосПиТаТельн
усилия родителей (законных представителей

обуrающихся;
умение выявлять в ходе наблюдения поведенческие

умение формировать безопасное поведение в

информационной среде в соответствии с возрастн

особенностями обучающихся ;

умение поддерживать демократические принцип

отношений в управлении коллективом кJIасса;

умение защищать достоинство и интересы обучающихся

реryлировать поведение обучающихся с цель

предупреждения нарушений их психологическо

благопоЛучиЯ и социЕLльно-личностного развития;

умение сотрудничать с Другими педагогическим

работниками и другими специaлистами в решени
воспитательных задач;

владение профессиональной установкой на оказан

педагогической помощи любому ребенку;
умение составлять (совместно с психологом и други

специ€шистами) психолого- педагогическую
характеристику (портрет) личности обуrающегося;

умение ставить уtебные и воспитательные задачи и

изовывать деятельность по их ию;



знание нормативных документов по вопросам

воспитаниJI детей;
знание основ законодательства о правах ребенка;
знание основных закономерностей возрастного р€tзвитиrl,

стадий и кризисов р€ввития и социализации личности;

знание осноВ методикИ воспитательной работы;
знание акту€tльных теорий воспитания и рЕввития детей;

знание документов, реryлирующих организацию и

проведение воспитательных меропр иятий;

знание правовых норм информационной безопасности

для детей.

Введение

в современном образовании проходят изменениrI, направленные на

глубокую интеграцию образовательного и воспитательного процесса, В

соответствии с требованиями обновлённых федеральных государственных

образовательных стандартов программа воспитания ст€Lпа частью основных

образовательных программ школ, а рабочие программы по предметам

должны строиться с её уrётом. в Приказе Министерства труда и

социаJIьной защиты РФ <об утверждении профессионального стандарта

<<Педагог (педагогическая деятельность в сфере начального общего,

основного общего, среднего общего образования) (уrитель)> расширены

требования к компетенциям учителя в сфере воспитани,I, всё это

обуславливает необходимость систематизации и улrIшениJI методической

рчбоr"r, направленной на приращение компетенций педагогов в области

воспитания обr{ающихся.
повышение квалификации педагогов должно быть непрерывным,

поэтому на муницип€UIьном уровне должна быть создана образовательн€UI

среда, поддерживающая неформшrьное и информ€шьное профессион€Lпьное

р€ввитие
Щанная программа предназначена для повышениJI профессион€tльной

компетентности пъдu.оrов сфере воспитательной работы. основная цель

программы - создание условий дJUI развития компетентности педагогов в

области воспитания обучающихся.

Этапы реализации программы

I этап (авryст 2о24 -декабрь 2о24 года) подготовительный, На

данном этапе 
"йuп"отся 

профессион€tльные дефициты педагогов в сфере

воспитания обучающихся, анаJIизируется сложившuшся практика

методической поддержки, изучается аншIогичный опыт других

мунициПЕUIитетоВ Краснодарского края, субъектов Российской Федерации,

II этап (янв арь 2о25- авryст 2028 года) - основной. Выстраивается и



апробируется новаJI система методической поддержки педагогов в сфере

воспитания обrIающихся.
III этап (сентябрь - декабрь 2028 года) закJIючителъный,

анаJIитиЧеский. Дна.пизируются результаты реализации программы,

вносятся дополнения И уточнения в сложивIltуIося систему методическоЙ

поддержки педагогов в сфере воспитания обуIающихся,

Основные направления программы
l. .ЩиагностическоенаправлениевкJIючает:
- диагностику профессионаJIьных дефицитов педагогов в сфере

воспитания (в рамках ком1rлексного мониторинга профессион€Lльных

потребнОстей И дефицитОв работнИков сферы образования);
.ЭкспертиЗУпроГраММВосПитаниJIВраМкахкоМплексных

проверок образовательных организаций,
2. Организационно-методическоенаправлениевкJIючает:
- организацию семинаров, мастер-кJIассов, конференЦий,

заседаний районных методический объединений, посвящённых проблемам

воспитания;
- организация конкурсов профессион€tльного мастерства и

конкурсоВ методических материЕlлоВ по направлению <<Воспитание

Обlллающихся>;
.орГаниЗацияИМеТоДиЧеск€шПоДДержкаДеяТелЬносТи

инновационных методических сетей по вопросам воспитания обуrающихся;

- окЕtзание консультативной помощи педагогам I

административным командам по вопросу разработки программ воспитания,

З. ИнформационноенаправлениевкJIючает:

помощи педагогам и

- информационные рассылки по вопросам проведения методических

мероприrIтий, связанных с воспитанием обуrающихая;, 
: информирование педагогов о курсах повышения квапификации,

связанных с воспитанием обучающихся;

KL{eHTp

- публикация информации о методических мероприятиях,

связанных с воспитанием обучающихся на официапьных сайтах управления
образованием, в социЕuIьных сетях, в СМИ.

Механизм реализации программы
реализация программы осуществляется посредством:

- сетевого взаимодействия с Кавказским филиалом гБу

диагностики и консультирования) Краснодарского Крш, Отделом мвд

россии по Тбилисскому району, комиссией по делам несовершеннолетних и

защите их прав при администрации муниципаJIьного образования

Тбилисский район;
- проведения семинаров, мастер-кJIассов, конференчий;

- курсовой подготовки педагогических работников в

организациях дополнительного образования;

- непрерывногообразованияисамообразованияпедагогов;
- рабЬты методических объединений кJIассных руководителей,



социальных педагогов, педагогов-психологов, воспитателей коррекционных

директоров по учебной работе;
- проведения конкурсов

методических материЕtлов;

профессион€Lлъного мастерства и

консультативной работы;
мониторинга профессион€lJIьных потребностей и дефицитов

педагогических работников ;

- экспертизы программ воспитания.

План реализации мероприятий программы

Jф

г1/

п

Мероприятие Сроки Ожидаемые

результаты

ответственные

,Щиагностическое на е

1 \на.пиз сложившейся|
Iрактики методическоиl
1оддержки педагогов Bl

эфере воспитания,|
азучение аналогичногоI
эпыта других 

l

муниципaлитетов 
l

Краснодарского _*р-;субъекгов Российской
Федерачии

Авryст
2024 г.-

декабрь
2024 r.

Bьrя"ne""e проблемных|
направлений в 

|системе 
lмgгодической lподдержки 
I

педагогов в сфере 
|

воспитания. Подготовка]
предlожений по 

l

устраненIдо
|существующих
[проблем на основе

Юпыта других

|муничипалитетов
[tрасноларского IФая,

lсчбъекгов Российской
IJ

|Фелерачии

Щирекгор МКУ
(МЦ СДПО)
Мgгодисты МКУ

(МII СЛlО)

2 Проведение мониторинга
профессионЕtльных
потребностей и

цефицитов педагогов

Июнь-
авryст
2024 г.

выявление
профессионitльного
цефицита педагогов в

сфере воспитаниJI

,Щирекгор МКУ
(МII СЛlО)

ОрганизациоЕно-методическое нап

J Проведение мастер-
кJIассов для педагогов в

рамках методrческ}D( недеJIь

щя уш{гелей начальльur
кJIассов

По
отдельном

у графику

Расширение знаний у
педагогов в сфере
воспитания
обучающихся
нача-пьной школы

мgгодисты
мку

(МII СШIО)



ГаЙ"реrr. .пurrй | Мчrолисты МКУ
п.дurоЪоu в сфере l "*Д 

СЛIО)
воспитания 

| 
пlковол,тгели

4 Проведение мастер-
кJIассов в рамках
метаtIредметных
недель

По
отдельн

ому
графику

5 Организачия 
l

пракгикоориеrГгированньtх 
l

заседаний районных 
lмgтодический 
l

|объелинений _ классны|

IруководI{гелеи,

Iaоч"-опоr* педагогов,
| педагогов-психологов.
воспитателей
коррекционных

ьных

реждений

По
отдельн

ому
графику

Попуо.rrе педагогами 
l

знаний о 
lСОВРеМеННЫх 
l

технологиях в сфере l

воспитаниJl

Специалисты
районных

методических
объединений

6 Проведение
консультаций дlя
административных
команд и педагогов

образовательных
организаций по

вопросам применениJI
современных технологий
воспитаниJI, разработки
программ воспитания

На
основании
запросов

Алминистративные
комаЕды и педагоги
приобрели
комп9тенции в

сфере применениJI

современных
восгIитательных
технологий,

разработки программ
воспитаниJI

!ирекгор МКУ
(MI] СДПО).
Мgгодисты МКУ

(МII СЛIО)

6 Проведение
консультаций дIя
административных
команд и педагогов
образовательных
организаций по
вопросам применениrI
современных технологий
воспитаниJI, разработки
программ воспитания

На
основании
запросов

Административные
команды и педагоги
приобрели
компетенции в

сфере примененI4JI

совремеЕных
воспитательных
технологий,

разработки программ

воспитаниrI

,Щирекгор МКУ
(МII СДlО)).

Мgгодисты
МКУ (МII

СЛIО>>

7 Рецензирование
методических
материалов, связанных с
воспитанием
обучающихся

На
основании
запросов

.Щана экспертнiUI
оценка
разработанным
педагогами
методическим
материtшам,
связанным с

воспитанием
обуrшощихся

Мсгодисты МКУ
(МII СЛlО)



9 Организация и
проведение
муниципrrльных и
краевых этапах
конкурсов кпедагог-
психологD,
<Воспrгатель года)),

<Луlший классный

руководитель)

Ежегодно
по

отдельн
ому

графику

Педагоги представили
лучшиЙ опыт в

сфере
воспитательной

работы

Мsтодисты МКУ
KMLI СДlО)

Информационное направление

10 Осуществление
информачионных
рассылок по вопросам
связанным с
воспитанием
обучающихся

в
течение

всего
периода

Обладание
педагогами
образовательных
организаций полной
информацией о
проводимых в
муниципatлитете и

регионе
мероприJIтиях
связанных с
воспитанием
обучающихся

.Щирекгор МКУ
(МII СДПО).

Мsтодисты МКУ
(MI] СЛlО)

11 Ссуществление
информирования
педагогов о курсах
повышения
квалификации связанных
с воспитанием
обучающихся

в
течение

всего
периода

Обладание педагогами
образовательных
организаций полной
информачией о
проводимых в р9гионе
мероприrIтиях
связанных с
воспитанием
обучающихся

l2 1убликация информации
) методических
иероприятиJIх связанных
] воспитанием
эбучающихся на
эфициальных сайтах

управлениJl образования
, социЕUIьных сетях,
сми

,Щирекгор МКУ
(МII СДПО>.

Мgгодисты МКУ
(МЦ СДIО)



ожидаемые результаты реализации программы

В результате реаJIизации прогрtlI\4мы у педагогов должно произойти

приращение компеiенций в сфере воспитаниJI обуrаrощихся и изменение

ценностньгх установок. Будут сформированы:

-УМениереryЛироВатЬпо".Д.''.обуrающихсяДЛяобеспечения
безопасной образовательной среды;

умение ре€tлизовывать р€tзличные формы и методы воспитательнои

работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности;

" умение устанавливать четкие правила поведения для обучающихся в

соответствии с уставом образовательной организации и правилами

внутреннего распорядка образовательной организации;

- умение ре€tлизовывать воспитательные программы, обеспечивать

освоение обуrающимися образцов и ценностей социаJIьного поведения;

-УМениере€LЛизоВыВатЬВосПитаТелЬныеВоЗМожносТираЗлиЧныхВиДоВ
деятельности ребенка (уrебной, игровой, трудовой, спортивной,

художественно-эстетической и иных видов деятельности - в соответствии с

направлениrIми воспитания, установленными федеральными

государственными образовательными стандартами соответствующего

уровня);
УМениеПоДДерЖиВаТЬсоциЕLIIЬноПоложительнУю

традиции жизни образовательной организации; 
-l позиции,- умение формировать у обучающихся основы гражданско}

атмосферу и

способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры

здорового и безопасного образа жизни;

- умение формировать у обуlающихся толерантность на основе

соци€tльно позитивных образцов поведения в поликультурной среде;

-УМениесТроиТьВоспиТаТеЛЬнУЮДеяТелЬносТьсУ{еТоМ
культурных различий детей, половозрастных и индивидуЕtIIьных

особенностеЙ;
вать конструктивные воспитательные усилия- умение использовать конструк,IивttыЕ бUulryr rcrrgJlDгIDrw J vlLJLlUL

родителей (законных представителей) обуtающихся;

- умение выявлять в ходе наблюдения поведенческие и личностные

проблемы обучающихсц связанные с особенностями их рЕввития;

умение оказывать адресную помощь обуrающимся ;

уr.rr. формироват; безопасное поведение в информационноЙ среде в

соответствии с возрастными особенностями Обlлrающихся;

- умение поддерживать демократические принципы отношений в

управлении коллективом кJIасса;

- умение защищать достоинство и интересы обучающихся, реryлировать

повед;ние обlллающихся с целью предупреждения нарушений их

психолоГическогО благопоЛучиЯ и соци€LПьно-личностного рЕввития;

- умение сотрудничать с другими педагогическими работниками и

ДрУГиМиспециаJIистаМиВрешенииВосПиТаТелъныхЗаДач;
- владение профессионаJIьной установкой на ок€вание педагогическои



помощи любому ребенку;
- умение .o.rurn"ri 1.оrr.стно с психологом и другими специЕtлистами)

психолого-педагогическую характеристику (портрет) п"чности

Обlлrающегося;
- умение ставить у{ебные и воспитательные задачи и органи3овывать

уrебную деятельность по их решению;
- знание нормативных документов по вопросам воспитания детей;

- знание основ законодательства о правах ребенка;
- знание основных закономерностей возрастного р€lзвития, стадий и

кризисов р€ввитиrI и социчtпизации личности;

- знание основ методики воспитательной работы;
- знание акту€tльных теорий воспитания и р€ввития детей;

- знание документов, реryлирующих организациюи проведение

воспитательных мероприятий ;

- знание правовых норм информационной безопасности для детей,

критерии эффективности реализации программы

в качестве основного критерия эффективности ре€tлизации программы

выступает приращение компетенций педагогов Тбилисского района в

области воспитания. ,.щинамика отслеживается в ходе ежегодного

мониторинга профессион€Lльных потребностеЙ и дефицитов работников

сферы Ьбр*оuuния, а также ежегодного мониторинга деятельности штабов

воспитательной работы кJIассных руководителей,

Риски реализации программы

Риски связаны с временными параметрами. Спектр должностньIх

функций специ€tлистов методического центра постоянно расширяется, т,к,

появляются новые направлениJI в р€ввитии образовательной системы на

уровне федерации, региона, муниципаJIитета, требующие организационно-

методического сопровождения. Расширение функционала окЕLзывает

негативное влияние на качество ан€UIитической, консультативной и

организационной работы.


