
от 13.|2.2022

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
АдминистрАI_цд4 муниI_ч{гIАльного оБрАзовАниrI

ТБИJIИССКИЙ РАЙОН

прикАз

ст-ца Тбилисская
J\b 738

О проведении муниципального этапа
краевого конкурса

<<Учитель года Кубани по кубановедению 2023>>

В целях поддержки инновационной деятельности, рЕ}звития творческой
деятельности лучших учителей Кубани по обновлению содержания
образования с учётом новых федеральных государственных
общеобр€вовательных стандартов, внедрения новых педагогических
технологий в систему образования края, роста престижа учительской
профессии, п р и к аз ы в а ю:

1. Провести с 13 по 15 февраля2O2З года муниципальный этап краевого
конкурса <<Учитель года Кубани по кубановедению - 2023>>.

2. Утверлить Положение о муницип€Lльном этапе конкурса <<Учитель года
Кубани по кубановедению *202З>> (приложение J\b 1).

краевого конкурса <<Учитель года
3. Утвердить состав организационногоtного комитета муницип€шьноI

Кубани по кубановедению-
этапа
2023>

муницип€шьного

(приложение Nэ 2).
4. Контроль за выполнением настоящего прик€lза возложить на директора

муниципапьного казённого учреждения <<Методический центр в системе
дополНительного педагогического образования>) С.П. Фисунову.

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
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Начальник управления образованием Н.Е. Плавко



приложЕниЕ J\b 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом управления обр€вованием

админи стр ации му ни цип €Lльно го
образования Тбилисский район

от -/Б z.€ "Xzzo{aL-Ns ч-38

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса

<<Учитель года Кубани по кубановедению- 2023>>

Муниципальный этап краевого конкурса <<Учитель года Кубани по
кубановедению, 2023>> (далее Конкурс) проводится управлением образованием
администрации муницип€шьного образования Тбилисский район,
МУнициП€LлЬным казённым учреждением кМетодическиЙ центр в системе
дополнительного педагогического образования)), Тбилисской территориальной
организациеЙ Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Тбилисского района.

1. L{ели и задачи Конкурса
1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрениrI

ТаЛантливых работников образования, повышения профессион€l'льного уровня,
расширения сотрудничества творчески работающих учителей, пропаганды
педагогического опыта в условиях модернизации образования.

|.2. Задачами Конкурса являются:
выявление, поддержка и поощрение т€Lлантливых педагогических

работников, владеющих методами и приемами достижения личностных,
метапредметных и предметных результатов образования и распространение их
опыта;

поиск и продвижение педагогических идей обновления содержания,
условиЙ осуществления образовательноЙ деятельности и ее результатов;

обобщение и распространение инновационного педагогического опыта
лучших педагогических работников Краснодарского края;

СТиМУЛирование профессион€lльно-личностного рЕввития учитепьства, его
социatльной активности;

повышение престижа и статуса педагогического работника в обществе.

2. Участники Конкурса
В Конкурсе моryт принять участие педагогические работники, ведущие

преподавательскую деятельность в общеобр€Iзовательных учреждениях, за
исключением победителеЙ и лауреатов данного конкурса пяти последних лет.
Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.



13 период непосредственFIого участия в Конкурсе за участником сохраняется
заработнаяплата по основному месту работы.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1. Проведение Конкурса на муницип€tльном уровне предполагает

ОценкУ профессионаJIьных качеств конкурсанта как учителя предметникq
степень владения им техникой и методикой урока, использования I{овых
подходов к обучению и воспитанию учащихсщ р€ввитию коммуникативных
способностей, творческой индивиду€tльности.

В муницип€uIьную конкурсную комиссию (МКУ (МЦ СДIО))
ПеДаГоГаМи До 10 февра-гlя2023 года представляются следующие документы:

представление по форме;
информационную карту участника конкурса;
заявление участника конкурса по образцу;
согласие участника конкурса на обработку персонЕtльных данных;
копию трудовой книжки участника конкурса;
диск, на котором р€lзмещены: заполненная информационная карта в

формате Word; портретная и подборка жанровых фотографий, размером не
менеее 1 Мб.

4. Конкурсные мероприятия
4.1. Первый этап заочный.
Конкурсное задание <Методическая система учителя кубановедения).
Щель: выявление и оценка инфокоммуникационных компетенций

участника конкурса в области создания и использования цифровых
образовательных ресурсов.

Формат конкурсного задания: создание цифрового интерактивного ре-
сурса с использованием цифровых образовательных ресурсов и интернет_
сервисов.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5
критериям, каждый из которых оценивается от 0 до З баллов и имеет
равнозначный вес. Максимальный общий балл - 15.

4.2. Второй этап Конкурса очный, проводится в два тура.
Первый тур второго этапа <<Учитель - Профп включает два конкурсных

задания <.Щидактический материаJI> и кУрок>.
4,2.I. Конкурсное задание <flидактический матери€tп)- 13.02.2023 r.
I-{ель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представле-

нию своеЙ педагогичеокоЙ деятельности в соответствии с требованиями феде-
р€tльных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС).

Формат конкурсного задания: устное представление конкурсантом своего
педагогического опыта. Конкурсант в тезисной форме излагает свои
методические подходы, основанные на опыте работы. Представление
сопровождается мультимедийной презентацией или другими формами подачи
информации, содержащей описание опыта профессиональной деятельности
участника, используемых им технологий и методик. Регламент выступлениrI -



до 10 мин, ответы на вопросы членов жIори и зрителей (по 2 вопроса каждому

участнику)-до5мин.
4.2.2. Конкурсное задание кУрок> - |4.02.2023 года.
I_{ель: раскрытие участниками своего профессион€lльного потенциала в

условиях организации и проведения учебного занятия (урока), отражающего
формирование личностных, метапредметных, предметных результатов
достижений обучающихся в соо,гветс1,1]ии с совремеFIFIыми,гребованиями,
метапредметный подход (формирование универсальных учебных действий).

Формат конкурсного задания: урок по предмету. Регламент - 35 минут,
самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут.

Темы уроков соответствуют к€Lлендарно-тематическому планированию и
учебно-методическому комплексу в конкретном классе образовательной
организации, на базе которой проводится Конкурс.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10
критериям, которые включают в себя набор показателей. Критерии являются
равнозначными и оценивается от 0 до 10 баллов. В случае если проводимый

урок не соответствует установленной теме, задание автоматически оценивается
в 0 баллов. Максимальный общий балл - 100.

4.3. Участники, набравшие наибольшее количество баллов по результатам
оценивания выполнения конкурсных заданий, становятся участниками второго
тура второго этапа Конкурса (5 человек).

Второй тур второго этапа <<Учитель - мастер) состоит из конкурсного
задания:4х; (lvlau,rЕP - KJIaUU)).

4.3.1. Второй очный тур кМастер - класс) - 15.02.2023 года.
<Мастер класс)).

Щель: демонстрация педагогического мастерства в области передачи
собственного инновационного педагогического опыта, в условиях
интерактивного профессион€tльного общения.

Формат конкурсного задания: публичная иНдивидуЕIлъная демонстрация
на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и т.д.) в

целях трансляции лучшего педагогического опыта и инновационных практик.
Регламент - до 20 минут, включая ответы на вопросы членов жюри.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям,
которые включают в себя набор показателей. Каждый критерий является
равнозначным и оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальный общий ба-пл - 25.

5. Организация Конкурса

5.1. Для проведения Конкурса создаётся организационный комитет,
который решает вопросы, связанные со сроками проведения конкурса,
определяет формы его проведения, порядок оценки деятельности участников.

Оргкомитет обеспечивает финансово-организационную поддержку
мероприятий конкурса, пропагандирует его результаты через СМИ и
периодическую печать, способствует созданию банка данных о творческих

учителях района.



5,2. Для оt{енки результатов конкурсных испыт,аний оргкомитет
определяет состав жюри, порядок работы и систему судейства.

Членами жюри могут быть представители общественности, творческих
СОЮЗоВ, работники образовательных, методических учреждений и другие
специ€tлисты.

5.3 МУницип€tльные органы управления образованием обеспечивают
финансирование расходов, связанных с участием победителя районного
Конкурса в краевом этапе, решают вопрос о сохранении заработной платы
участника в период его непосредственного участия в конкурсных
мероприятиях.

6, Поощрение фина"гlистов конкурса

По итогам районного этапа краевого конкурса победителям и призёрам
вручаются дипломы, денежное возна|раждение.

Щиректор муниципЕlльного казённого
учреждения <<Методический центр в
системе дополнительного педагогического
образования) С.П. Фисунова
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приложЕниЕ J\b 2

утвЕржшн
прикчвом управления образованием

администр ации муницип аJIьного
образования Тбилисский район

от 76 ,/д J)г"&Х'_ J\b v-S.q

Романюк

состАв
организационноfо комитета муниципального этапа

краевого конкурса
<<Учитель года Кубани по кубановеденик)- 2023>>

- заместитель начальника управления образованием
Светлана Владимировна администрации муниципЕtпьного образования

Тбилисский район, председатель;

Фисунова директор муницип€tльного казённого учреждения
Светлана Петровна <Методический центр в системе дополнительного

педагогического образования), секретарь ;

Щверникова - мето/]ист муниципального казённого учрежления
кN4сто/lи.tеский IleI{Tp в систомс лопоJIнитеJIьIIогоI\4ария Сергеевrtа
педагогического образования) ;

- председатель территориальной профсоюзной
Людмила Николаевна организации работников образования.
Аскольская

.Щиректор муниципапьного казённого

учреждения <<Методический центр в
системе дополнительного
педагогического образования)

.2L С.П. Фисунова


