
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИII4ГIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI

ТБИЛИССКШ? РАЙОН

прикАз

от 14.0|.2025 Ns3
ст-ца Тбилисская

О реализации целевой модели наставничества
в муниципальном образовании Тбилисский район

на перио д 2025-2030 году

.

В целях окЕвания методической помощи педагогам в р€ввитии
ПРОфеССИональноЙ компетентности и личностной адаптации в образовательньгх
организациях, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердитъ муниципальную [орожную карту реализации целевой
МОДели наставничества в муницип€tльном образовании Тбилисский район на
период 2025-2030 г.г. (далее,Щорожная карта) (приложение).

2. Руководителям образовательных организаций :

2.|, ОРГанизоватl, реализациIо це.шевой модели наставЕIичества в
образователъной организации в сроки, установленные дорожной картой.

2.2. Обеспечить достижение результатов реализации целевой модели
наставничества в образовательной организации.

2.З, Обеспечить выполнение Щорожной карты.
2.4. Г7редоставить до 25 числа каждого квартала в МКУ (МЦ СДlо)

ОТЧеТ по Выполнению мероприятий [орожной карты образовательной
организации.

3. КОНтРоЛЬ За Выполнением настоящего прик€ва возложить на директора
МУНицип€lJIьного казённого учреждения <<Методический центр в системе
дополнителъного педагогического образования) С.П. Фисунову.

4. Приказ вступает в силу со дня его подписания

Начальник управления образо Н.Е. Плавко
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Приложение

УТВЕРЖДЕНА
прикzLзом управления образованием
админи стр ации муницип €tлън ого

Fобразования Тбилисский район
от 14.01.2025 Ns З

Щорожная карта
реализации целевой модели наставничества

в муниципальном образовании Тбилисский район
на 2025-2030 г.г.

Результат.
Вид
мента

1. IIорма,гивное регулирование реализации целtевой модели наставничества оОу.rаюu,rrr"" д"п
о;эганизаrlий, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательI1ым,
допоJlнительным общеобразоватеJIьным программам, в том числе с Ilрименением лучших
праttтик обмена опытом метtду обучающимся (далее - цеjIевая модель наставничества. IIMH)

Приказ УО

Приказ УО

База данных

База даtлrrых

повышение
профессиона

льной
компетентно

сти
l]риказ

I-Iакопление
опыта

иом

Методи.tесtt
ие

Наименование мероприrIтия

Утверждение состава муниципальной
рабочей группы по реализации целевой
модели наставничества на период 2025 -
2030 г.г.

до
25.01.2025 г.

мку
(МЦСДПО)

Утверждение муниципальных доротtных
карт реализации ЦМН на период 2025-
20З0 г.г.
Формирование базы данных молодых
педагогов и наставляемых из числа
педагогов
Формирование базы да}Iных наставников
из числа педагогов

Обучение наставников для работьт с
наставляемыми

е}кегодно мку
(МЦСДПО>

Издание приказа кОб утверждении
наставнических пар, групп)
Семинар кНаставничество: методы и
dlормы взаимодейс]]вия IIаставника и
Itаставляемого))
Составление планов и}lдиl]и/{уального

развития наставJIяемых, ин.I1ивидуальцых
й обу.lениlt

Подготовка методических материалов
для сопровождения наставнической
деятельности мате



1.10 Проведение мониторинга личной
удовлетворенности уLIастием в

пl]ограмме HacTaBIlиLIecTBa

е}кегодно руководители
оо

гlриlсазы ОО

1.11

Проведение мониторинга качества
реализации программ наставничества

в течение
года

руководители
оо

размещепна
я

информация
в СМИ,
в сети

ин,Iернет, на
официальны
х ресурсах

оо
2.

п1

ОрганизационнчUI, методическая,
иков в

экспертIIо-консультационная, инфорl
]едрения целевой модели наставIIиLIестI

иационная и
за

,2,1
Itоординация програм]чIы IiаставFIичестI]а
в ]\,IуFIиципальFIом образоваrrии

в течеljие
года

мку
кМЦ СДПо>.

Программа
меDопDиятиrI

2,2, Методическое сопровождение
программы наставничестi]а

в течение
года

мку
кМЩ С.ЩПО>,

Банк
передового

опыта
,).,з. Коrtсультирование по вопросам

внедрения ЦМН
в течение

года
мку
(МП СДПо>

обмен
оl]ыl,ом

2.4.

Организация курсовой подготовки
педагогов

в течение
года

мку
KML{ С!ПО>,

повышение
квалификац

ии
2.5. Посещение открытых уроков и занятий в течоние

периода
реализации

мку
(МЦ СДПО),

мониторинг

,2.6. Организация и проведоние
муниципального конкурса кПедагог-
наставник))

ежегодно мку
(МЦ СДПО),

оо

Приrсаз УО

2.], Организация работы школы педагога -
наставника

в теLIение
года

мку
KMI] С!ГIО>,

оо

1-Iлан работы

2.8. Организация и про]]едение мастер-
кJIассов кПомощь всегда рядом: опыт
наставI-Iичествa))

в теаIение
года

мку
KMI] СЩПО>,

оо

План работы

2.9, IIаучно - практиtIеская кон(lеренция по
FIаставничеству <Наставничество как
механизм обеспе.rения качества
образования и повышения
профессионального мастерства
педагогов)

ежегодно,
в

соответстви
и с пJIаном

мку
KMI] СЩПО>,

оо

Приказ УО

З. Реализация целевой модели наставничества в образовательных организациях
Тбилисского района

3.1 Школа молодого педагога ежекварталь
но

мку
(МЦ СДПО),

оо

семинары

Разработка программно-методических
материалов на уровне образовательных
организаций, необходимых для
реализации ЩМН

в течение
года

руководители
оо

приказы ОО



з,з.
Организация работы FIаставtlических пар
или групп:

в течение
года

наставники оо приказы ОО

,з,4,
Завершение наставItичества:
- Ilодведение итогов работы в формате
личной и групtIовой рефлексии;

в течение
года

наставники оо приказы ОО

3.5, Создание специальных рубрик в
социаJIьных сетях, на официальных
сайтах оо

в течение
года

руководители
оо

приказы ОО

3.б, Формирование профессионаJIыlых
сообществ настаI]Itикоl]

в течение
года

руководители
оо

приказы ОО

4. Организациоппыемероприятия

4.1 Мониторинг профессионtulьных
затрулнений и дефицитов у молодых
педагогов

Октябрь,
апрель

мку
(МЦ СДПО),

оо

мониторинг

,+.,2.

Анкетированиетекущих методических
поrребностей с целью организации

работы по сопровождеIIиIо

1разв
квартал

мку
(МЦ СДПО),

оо

иом

4.з. Мониторинг адаптации молодых
педаl,огов в специфике
профессиональной деятель}Iости

Март мку
(МЦ СДГ{О),

оо

мониторинг

5. Психолого-педагогическое сопровождепие молодых педагогов

5.1 Консультация: кПсихолого -

педагогические особенности учащихся
разных возрастов)

Нояrбрь оу психологиче
ское

сопрово}кде
ние

5.2, Консультация: <Психоrtого -

пед{агогические аспекты работы с

родителями (законными
представителям и)>

Январь оу Психо;rог,иче
ское

сопровожде
ние

5.3.

Коrtсультация: <ГIробriемы школьной
дисциплины. Урегулирование
консЬликтных ситуаций>

март оу ПOихологи.lе
ское

сопровожде
FIие

5,4. Индивидуальные консультации и
адресные рекомендации

В те.lение
года

Педагоги-
психологи ОУ,

социальные
педагоги,

замес,ги,гели

руководителей

психологи.rе
ское

сопровожде
ние

Щиректор муницип€uIьFIоI,о казённого

у 
LIрех(/{ения ((vIетодический центр

в системе дополнительного
педагогического образования) ле}-'i,7\J

С.П. Фисунова


