
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
ДДДИЕIИСТРДI_Ц{И МУНИI-Ц4ГIДЛЬНОГО ОБРДЗОВДНИJI

ТБИJIИССКРЙ РАЙОН

прикАз

ст-ца Тбилисская

О проведении муниципального этапа
краевого конкурса <<Учитель года Кубани ,2022>>

на основании письма министерства образования, науки и молодежной

политики Краснодарского края от 10 ноября 202I года Nq 47-01-Iз,2547з <<о

направлении граф"*u про"едениЯ профессИон€шьныХ конкурсОв в 2022 годр), :
деятельности, р€ввития творческойцепях поддержки инновационнои

деятельности лучших уrителей Кубани по обновлению содержания

образования учетом новых федералъных государственных

общеобразовательных стандартов, внедрения новых педагогических
края, роста престижа 1"rительскойтехнологий в систему образования

профессии, п р и к а з ы в а ю:

1. Провести с 15 по 17 декабря 2021 года муниципальный этап краевого

конкурса ,iУ""r.n" года Кубани - 2022>> на базе мБоУ (Сош Ns 5),
-1. 

Уru.рдить Положение о муниципаJIьном этапе конкурса <<Учитель года

Кубани -2О22>> (приложение Nэ 1).

3. Утвердить состав организационного комитета муницип€UIьного этапа

краевого конкурса <<Учитель года Кубани ,2022>> (приложение Nч 2),

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на директора

муниципапьного казённого учреждения <методический центр в системе

дополнительного педагогического образования) С.П. Фисунову,

Ns 602от 15.|L.20Zt

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания,

Н.Е. ГIлавкоНачальник управления



приложЕниЕ Jф 1

УТВЕРЖДЕНО
прик€вом управлениJI образованием

администр ации мунициII€lпъно го

образован ия Т биписский район
о, )5: :zýlэ&,-' Ng .а2я-,

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса

<<Учитель года Кубани - 2022>>

1

Муниципалъный этаII краевого конкурса <<Учителъ года Кубани , 2022>

(далее Конкурс) проводится управлением образованием администрации

муницип€tльного обръования Тбилисский район, муницип€tльным казённым

)л{реждением <<методический центр в системе дополнителъного

педагогического образованил>о Тбилисъкой территориальной организацией

Профсоюза работников народного образования и науки рФ Тбилисского

раиона.
1. Щели и задачи Конкурса

1.1. Конкурс проводится с целью выявления, IIоддержки и поощрения

талантлиu"r" рuбЪЪпr"*Ъu образованиrI, повышения профессионапьного уровня,

расширения сотрудничества творчески работающих уrителей, пропаганды

педагогического опыта в условиях модернизации образования.

|.2. Задачами Конкурса являются:

ВыяВление'поДДержкаИпоошц)ениеТаJIанТлиВыхпеДагогиЧеских
.i

работников, владеющих методами и приемами достижени,I личностных,

метапредметных и предметных результатов образования и распространение их

on""uiro".* 
ипрсiдвижение педагогических идей обновпениЯ содержания,

условий осуществления образовательной деятельности и ее результатов;

обобщение и' распространение инновационного педагогического опыта

JIrIших педагогических р аб отников Кр аснодар ского края ;

стимупирование профессионЕtльно-личностнqго ра:}вития )цительства, его

соци€tльной активности;
повышение пр9с-ти жа и статуса педагогическоIо работника в обществе,

2. Участники Конкурса

В Конкур..'йоry.. приIUIть r{астие педагогические работники, ведущие
) сть в общеобрzвовательных уIреждени,Iх, за

ПРеПОДаВаТеЛЬСКУЮ ДОЯТОЛЬНОt

исключением победителей и лауреатов данного к9нкурса пяти последних лет,

Стаж педагогической работы и возраст уIастников не о|раничиваются,



заработНая плата по основному месту работы,

3. Порядок и сроки проведения Конкурса

3.1. Проведение Конкурса на муницип€lJIьном уровне предполагает

оценку профессиоцаJIьных качеств конлурсантаllк&к Учителя предметникц

степень владениrI '.им техникой и методикой урока, использования новъIх

подходов к обуrению и воспитанию уIащихсд р€}звитию коммуникативных

способностей, творческоЙ индивидуаJIьности,
В мунициП€lJIънуЮ конкурснуЮ комиссию (Nдry (МIД СШIО))

педагогами до 10 декабря 202L года представляются следующие документы:

представление по форме;
информационFгуIо карту rIастника конкурса;

з€UIвление }пIастника конкурса по образцу;

согласие уIа9тника конкурса на обработку персон€rльных данных;

копию трудовой книжки участника конкурса;

диск, на котором р€lзмещены: заполненная информационная карта в

формате word; портретн ая и подборка жанровыi фотографий, размером не

МеНеее 1 Мб. ,irj:. l

4. Конкурсные мероприятия
4. 1 .Первый эlал заочный.
конкурсное задание кщифровой образовательный р есурс).

щелi:- выявление " оц."па инфокоммуникационных компетенций

rIастника конкyрса в области создания и использования цифровых

о бразоватепьных,ресур сов.
Формат конкурсного заданиrI: создание цифрового интерактивного ре-

сурса с использованием цифровых образовательных

сервисов
Оценка выполнения конкурсного задания

критериям, каждый, из которых оценивается от 0

рЪ""оЪrпu"ный вес. Максимальный общий балл - 15"

4.2. Второй этап Конкурса очный, проводится в два тура,

Первыil тур второго этапа <<Учитель - Прфессион€}л) вкJIючает два

конкурсны* .uда"ия <<Методическая мастерск ая>>,и <<Урою>.
- 
4.2.|. Конкурсное задание <<Методическая мастерскал>- 15.|2.202| г,

Щель: демонстрация способности к анаJIизу, осмыслению и представле-

нию своей педагогической деятельНости в соотвеТствии с требованиrIми фед,-

рutльных государственных образовательных стандартов (далее _ Фгос),
Формат конкурсного заданиrI: устное представление конкурсантом своего

педагогического orr"rru. Конкурсант в тезисной форме излагает свои

методические подходы, основанные Еа опыте работы, Представление

сопровождается мупьтимедийной презентацией или другими формами подачи

""фор*uц"", 
содержащей описание опыта профессиональной деятельности

rIастниКа, исполЬзуемыХ им технОлогий и методИк. Регламент выступлени,I _

'; '\'

в Конкурсе за уIастником сохраняется

ресурсов и интернет_

осуществляется по 5

доЗбалловиимеет



:

до 10 мин, ответы ,на вопросы членов жюри и зрителей (по 2 вопроса каждому

)лtастнику)-до5мин.
4.2.2.Конкурсное задание кУрок) _ 16,|2,202t года,

щель: раскрытие участниками своего профессион€шьного потенциала в

условиях организации и проведения уrебного зан,Iтия (урока), отражающего

формирование личностньIх, метапредметных_r,i'ПРеДметнъIх резулътатов

достижений обуrаЙщихся в соответствии с ёовременными требованиями,

метапредr."""rЙ подход (формирование универсапьных уlебных действий),

Формат конкурсного заданиJ{: урок по предмету. Регламент - З5 минут,

самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут,
темы уроков соответств}ют капендарно-тематическому планированию и

учебно-методическому комплексу в конкретном классе образовательной

организац ИИ ) на б азе которой проводится Конкур с,

Оценка вь_Iполнения конкурсного заданиrI осуще_ствляется по 10

критериям, которые' включают в себя набор показателей. Критерии являются

равнозначными и оценивается от 0 до 10 баллов. В слуrае если tIроводимый

урок не соответствует установленной теме, задание автоматически оценивается

Ъ^0 б-пов. МаксиМальныИ общий балл - 100, ' ] 
'

4.3. Участники, набравшие наибольшее количество баллов по результатам

оценивания выполнения конкурсных заданий, становятся участниками второго

Вiорой тур второго этапа <<Учитель - мастер) состоит из 2,х конкурсных

заданий: ((классный час>>, ((Мастер - кJIасс),

4.з.t конкурсное задан"е <Ь"еурочное меропри,Iтие) - |7,L|,202]- года,

щелъ: демонстр ация профессионапъных компетенций в области

органиЗации,проВеДенияИсамоанЕLлиЗа.ВнеУрочногоМероПрияТия'
наПраВленногонарешениеВоспиТаТелЬныхЗаДачсреДстВаМиМежпреДМеТноГо
ценностно ориентированного содержания, :,, , :

Формат конкурсного задания: внеурочное мероприятие. Регламент

проведеНие мероПриятия - 20 минут, самоанаJIиз внеурочного мероприятия и

ответы на вопрооьi:членов жюри - до 5 минут,

направление , внеурочного мероприrIтия (из пере]ня нагIравлении

развития личности, предусмотренных ФГОС)r' ,а также класс, в котором

tIроводится внеурочное ,.роrrр-r"" (возрастнаН'группа t-4 классы - для

frителей, осущ"ётвляющих деятелъность по офазовательным программам

начального общего,'образования, и возрастна"я: 
'группа 5-11 кJIассы - для

уrителей, осущеiтвляющих деятелъность п1 99разовательным процраммам

b."ou"o.o общ.гБ' " среднего общего обрЬования), определяются по

резупътатам жеребьевки, гlроводимой в день проведени,I конкурсного

испытаниrI <<Урою>., ,

Тему внеурочного меропри,Iти,I и форму
занятия в школьнр.Iх кружках, студи,Iх, секцияд

выбирает самостоятельно.

li

его проведения (кпассный час,

и т.п.) участник конкурса

1r
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Оценка выпопнения конКурсного заданиrI осуществпяется по 5 критери,Iм,

каждый из которых оцениuuar., от 0 до 5 баллов и имеет равнозначный вес,

Максимальный общий балп , 25,
4,3.2,ВторойочныйтУр<<МасТер.класс).|7.|t.202|ГоДа.
щепь: демонстрация педагогического мастерства в области передачи

собственного инновационного педагогического опыта, в условиях

интерактивного профессионЕlпьного общения,

ФормаТ конкурсНого задаНия: пубЛичнаЯ индивиДуаJIьная демонстрация

на сцене образовательныХ технолоГий iметОдов, эффективных приемов и т,д,) в

целяХ трансляЦии лrIШего педагогичесКого опыТа и инновационных црактик,

РегпамеНт - дО 20 минут, вкJIючая ответы на вопросы членов жюри,

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критери,Iм,

которые вкпючают в себя 
"uбор 

показател_ей. Каждый критерий явпяется

равнозначным и оценивается от О до 5 баллов. Максимальный общий балл , 25,

5. Организация Конкурса

5.1. для проведения конкурса создаётся организационный комитет,

который решает вопросы, связанные со сроками проведения конкурса,

о.rр.д.п"a, борr", его проведения, порядок оценки деятельности участников,

оргкомитет обеспечивает финансово-организационную поддержку

мероприятийкоНкУрса'пропаганДирУеТеГореЗУлЬТаТыЧереЗСМИИ
периодическую .ra.ruru, способствует созданию банка данных о творческих

ччителях района.JL

5.2. Для оценки результатов конкурсных испытаний оргкомитет

определЯет состаВ жюри, порядоК работЫ и систему судейства.

чпенами жюри моryт быть представители общественности, творческих

союзов, работники образовательных, методических уlреждений и другие

специалисты.
5.3 МуниципЕ}льные органы управления образованием обеспечивЕlют

финансирование расходов, связанных с участием победителя районного

конкурса в краевом этапе, решают вопрос о сохранении заработной платы

УЧасТникаВпериоДеГонепосреДсТВеНногоУчасТияВконкУрсных
мероприrIтиях.

6. Поощрение финалистов конкурса

По итогам районного этапа краевого конкурса победитеJUIм и призёрам

вруIают я дипJIомы, денежное вознацраждение,

Щиректор муниципального казённого

учреждения <<Методический центр в

системе дополнителъного педагогического

образования>
С.П. Фисунова

4л /,d\<_,-
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приложЕниЕ Jф 2

УТВЕРЖДЕН
прик€вом управления образованием

администрации муницип€Lльного

образования Тбилчсский район
g,T ,2ria *О-/ 4rZ{/_Y9 .az>ý--

состАв
органиЗационногокомиТеТамУнициПаЛьногоэТаПа

краевого конкурса
<<Учитель года Кубани - 202l>>

Романюк - заместитель начальника управления образованием

светлана Владимировна администры\ии муницип€tльного
Тбилисский район, председатель;

образования

Фисунова - директор муниципапъного казённого rIреждени,I

светлана Петровна <методический центр в системе дополнительного
педагогического образования)), секретарь ;

Абрамян - методИст муниципаJIьного казённого уIреждени,I
<<методический центр в системе дополнительногоКристина Михайл9рцu
педагогического образования) ;

- председатель территориальной профсоюзной

организации работников образования,
Аскольская
JIтодмипа Николаевна

,Щиректор муниципЕuIьного казённого

r{реждения <<Методический центр в

системе дополнительного
педагогического образования)

,: l..

,]i .' i

f

! ,*-r'
\-__--

С.П. Фисунова


