
УПРАВJIЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

от 21 .08.2025

АддинI4стрАlцп4 муниtц4гIАJьttого оБрАзовАниrI
ТБИЛИССКИИ РАИОН

прикАз

ст-ца Тбилисская

Об утверждении перечня документов
муниципального I|eHTpa выявлен ия и

поддержки одаренных детей <<Вектор>> на базе
МАУ ДО ЦЭВД (ТЮЗ>

в муниципальном образовании Тбилисский район

На основании приказа управлениrI образования муниципаJIЬноГО

образования Тбилисский район от 20.08.2025г. J\Ъ 425 (Об оТкрЫТИИ

муницип€tпъного IfeHTpa выявления и поддержки одаренных детей <ВеКтОР> На

базе МДУ ДО ЦЭВД (ТЮЗ) в муниципальном образованииТбилисскиЙ раЙою>,
в целях формирования системного подхода к выявлению, поддержке и р€lЗВиТиЮ
способностей и талантов у детей и молодежи Тбилисского
приказываю:

1. Утвердить План (<.Щорожную картр) по созданию

функционированию муницип€lльного Щентра выявления и поддержки оДаРеННЬrХ

детей <<Вектор>> (Приложение N t);
2. Утверлить положение о работе муницип€tльного I]eHTpa выявления И

поддержки одаренных детей <Вектор> (Приложение N Z);

3. Утвердить правила индивидуаJIъного отбора обучающихся в

профильные группы по углубленному изучению отдельных преДМеТОВ

мунициП€tпъногО Щентра выявления и поддержки одаренных детей <<Вектор>>

(Приложение Nэ3).
4. Контролъ за выполнением настоящего прик€lза оставляю за собоЙ.

Ns 428

раиона

Нача-гlьник управления образованием Н.Е. Плавко



Приложение Ns 1

утвЕржшн
прик€}зом управлениrI
образования администрации
муницип€lльного образования
Тбилисский район
от 21.08.2025г. Jф 428

План (<<Щорожная карта>>)

по созданию и функционированию
муниципального IteHTpa выявления и

поддержки одаренных детей <<Вектор>>

N наименование
мероприятия

ответственный Результат Срок

Разработка и реализация
)рганизационной модели
иуниципального IfeHTpa вьuIвпения и

поддержки одаренных детей
кВектор>

,Щиректор
МКУ KMt{ С,ЩПО>

С.П. Фисунова

Приказ УО до 1.09.25

3аключение соглашения с ГБУ ДО КК
кЩентр ра:!вития одаренности>)

уо соглашение с ГБу
ДО КК <Щентр

ра:}вития
одаDенности))

до 30.10.25

Разработка программ пс
Iаправлениям и курсапd

МКУ (МЦСДПО)
Пентр

Программы до 5.09.25

+. Организация
обучаrощихся к участию во
Всероссийской олимпиаде
школьников, иных олимпиадах и
Конкурсах:
1)формирование:
-муниципальньIх реестров лиц,
проявивших выдtlющиеся
способности.
-школьньIх реестров лиц, проявивших
вьцающиеся способности;
2)формированио банка

цополнитольпых образовательньп
программ опимпиадной
подготовки дJIя использования на

муниципальном и школьном уровнях

подготовки Щентр

База данных
одаренньж

обучающихся

Банк программ

до 15.09.

постоянно

Создание единого чифрового банка

цанных заданий всероссийской
)лимпиады школьников

ИКУ кМЦ СДПО)
Щентр

цифровой банк
заданий

школьного,
муниципального,

постоянно

)_.

].



:) Организация и проведение учебно-
гренировочньж сборов по подготовкс
к олимпиадам и НПКШ

ИКУ (МЦ СДПО))
IfeHTp

повышение
качества

обучшощихся

по графику

7 Проведение заrrятий муниципtlпьньD!
lборньтх команд по предметаIvI,

)лимпиадных иIIтенсивов.

I_{eHTp Работа центра по графику

8 Разработка и роtlлизация прогрzlп{м

пндивидуального сопровождения
)даренньж школьников, в том чиспс

цетей с ОВЗ

МКУ (МЦ СДПО)
I]eHTp

в течение
реализации
.Щорожной

карты

) Расширение сети кружков, клryбов
эекций, направленных на развитие
)азличных видов одаренности

Щентр в точение
реапизации
,Щорожной

карты

10 Увеличение количества конкурсны}
иероприятий в системе общего и
цополнительного образования
шаправленньж на выявление
)даренньтх, т€UIантливьIх детей р.

иолодежи

МКУ кМЩ СДПО)
Щентр

увеличение
количоства

обучающихся,
принимающих

участие в

регионапьном
этапе

всероссийской
олимпиады
школьников

постоянно

11 ГIроведенио семинаров, круглых
)толов, организация работы
гворческих грyпп" мастер-классов и

ИКУ кМЦ СДПО)
Щентр

повышение
профессиональной

компетенции

постоянно

12 Распространение опыта работы
0дар9нными дотьми на уровне
муниципалитета

ИКУ кМЦ СДПО>
Щентр

увеличение
количества
п9дагогов,

получивших
адресную
поддержку
за работу с

одаренными,
талантливыми

детьми и
модоj{ежи

постоянно

13 Обеспечение участия педагогов Е

программах повышения
квалификации в цеJuIх ра:}вития п

совершенствования их
профессиональньж компетенций пс
вьUIвлению и развитию одаренности
детей 'и молодежи, а такжс
организации работы с одаренными
детьми и молодежью.

ИКУ кМЩ СflПОI повышение
квалификации

IIедагогов

по графику

|4 Освещение работы Щентра в СМИ
0оци€lльньIх сетях

Щентр Ведоние страницы
сайта и групп в

социальных сетях
Центра

постоянно



15 Разработка систомы поощрония u

вознаграждения подагогов,,

цобившихся высоких результатов !
работе с одаронными
(талантливьпrли) детьми, в том числс
по итогам различных конкурсных
мероприятий

уо
ИКУ (МЦ СДПО)

Награждение
педагогов и

учащихся

ежегодно

16 Проведение фестиваля кСозвездис
гаJIантов))

уо
ИКУ (МЦ СДПО)

Награждение
педагогов и
учащихся

ежогодно

I7 Оформление ,Щоски Почета
одаренных детей

ИКУ кМЩ СЩПО>l

Щентр

чествование
победитепей

регионального
этапа олимпиад,

конкурсов

маи

,Щиректор МКУ (МII СДIО)
ы
,,/,_,_- С.П. Фисунова



Приложение М 2

УТВЕРЖШНО
прик€lзом управлениrI
образования администрации
муницип€tльного образования
Тбилисский район
от 2I.08.2025г. J\b 428

Положение о работе муниципального
IteHTpa выявления и поддержки одаренных детей

<<Вектор>>

1,. Общие положения

организационно-методическую основу деятельности с одаренными детьми
школьного возраста в муницип€Lльном автономном учреждении
дополнительного образования центре эстетического воспитания детей (ТЮЗ)
(далее МАУ ДО ЦЭВД (ТЮЗ)).

I.2. Центр <<Вектор>> обеспечивает удовлетворение потребностеЙ
одаренных обучающихся, их родителей, педагогов образовательных учреждений
и всех заинтересованных лиц в нормативно-правовом, информационном, научно
_ методическом обеопечении работы с одаренными детьми, обобщении И

распространении передового опыта по данному направлению.
1.3. Щентр является структурным подразделением муниципапьного

автономного учреждения дошолнительного образованиrI центра эстетического
воспитания детей кТЮЗ>.

1.4. ,Щеятельность Щентра <Вектор> направлена на вьuIвление, обучение и

р€}звитие, воспитание и соци€rлизацию одаренных детей школьного возраста.
1.5. Щентр <Вектор> сотрудничает со спедующими учреждениями:

- муницип€tльными общеобр€вовательными учреждениями;,
- муницип€tльными образовательными учреждениями дополнителъного

педагогического сопровождения одаренных детей;
- ок€lзания психологической, методической,
одаренным детям, педагогам, специ€lпистам, родителям;
- внедрения инновационных образовательных программ обучения,

1.1. Настоящее Положение о муниципальном Щентре выявления и
поддержки одарённых детей <<Вектор>> (далее Центр <<Вектор>>) определяет

информационной помощи



повышения кв€lлификации педагогов ;

- участия одаренных детей в регионЕtльных, всероссийских, междунароДных

конкурсах, фестивалях, олимпиадах;
- иным вопросам, связанным с сопровождением одаренных детей.

1.7. Щентр <<Вектор>> в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ
Российской Федерации, федершьными законами, правовыми актами ПрезидеНТа
Российской Ф едер ации, постановлениrIми и распоряжениями Правительства

Российской Федерации, иными правовыми актами федеральных органов
Российской Федерации, Уставом и законами Краснодарского края,
постановлениями Законодательного собрания и распоряжениями Губернатора
Краснодарского крш, Уставом муницип€шьного образования тбилисский район,
нормативными актами управления образования муницип€tльного образования
Тбилисский район, настоящим Положением.

1.8. Сотрудники Щентра <<Вектор>> определяют направления и приоритеты
своей работы, руководствуясь действующими нормативно-правовыми актами,
образовательными зацросами участников образовательного процесса
собственной стратегией построения профессионЕtльной деятельности.

1.9. 
'Щеятельность Щентра кВектор> строится на принципах ryманизмq

равноправия, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного р€}звитиrI
личности, защиты прав и интересов детей и их родителей.

1.10. Щентр <Вектор> несет в установленном законодательством
Российской Федерации порядке ответственность за соответствие

разрабатываемых им проектов и программ, а также применяемых форr, методов
и средств психологического сопровождения образовательного процесса,
возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям,
интересам и потребностям детей, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2. Щели и задачи деятельности
2.1. Основная цель Щентра <<Вектор>> - выявление, поддержкq развитие и

соци€tлизация одаренных детей, обеспечение их личностной, социальной
самореализации и профессионЕtпьного самоопределениrI через создание
единого образовательного пространства.

2.2, Основные задачи Щентра <<Вектор>>:

- разработка системного подхода для выявлениrI и
педагогического сопровождения одаренных детей;

психолого-

и единогоформирование системы сетевого взаимодействия
информационного пространства среди образовательных учреждений района по

работе с одаренными детьми;
_ создание муниципulльного электронного банка данных о работе с

одаренными детьми в муниципЕlльном образовании Тбилисский район;
_ изучеIIие, систематизация и отбор методической литературы, методик

работы, диагностического инструментариrI, исследований, обеспечивающих
организацию работы с одаренными детьми;

федерального,- содействие реапизации проектов
муниципztпьного значения, направленных

регион€lJIьного и
совершенствованиена р€ввитие и



работы с одаренными детьми;
- развитие сетевого и межведомственного взаимодействия с

образовательными учреждениями, в том числе учреждениями
дополнительного образования, с ФГБОУ ВО <Армавирский государственный
педагогический университет>, в сфере работы с одаренными и
высокомотивированными детьми ;

- организация и проведение занятий, профильных смен для подготовки

учащихся к предметным олимпиадам, интеллектуzrльным и творческим
конкурсам различного ypoBIuI (муниципальным, региональным, всероссийским
и т.д.);

- обеспечение тьюторской поддержки по индивиду€tльному
сопровождению образовательной траектории рщвития одаренных детей.

- системное повышение квалификации и профессионапьное рЕ}звитие
педагогов для работы с одаренными детьми.

3. Основные направления деятельности Щентра <<Вектор>>

3.1. Координация деятельности образовательных организаций по работе
с одаренными детьми

Щентр является координатором работы с одаренными детьми в

мониторинг и анализ состояниrI системы работы

муницип€lпитете: устанавливает контакты, привлекает внимание учреждений и
организаций к совместному проведению мероприятий, осуществляет сетевое и
межведомственное взаимодействие.I]ентр осуществляет сбор сведений о работе
с одаренными детъми во всех образовательных организациях муниципЕrлитета. С
этой целью ежегодно формируется сводный План работы, ежегодный

с одаренными и
высокомотивированными детьми в муницип€tлитете.

3,2, Организация работы по выявлению детей, мотивированных на
достижение высоких результатов в урочной и внеурочной деятельности,
включающей в себя:

- организациrI и проведение занятий, профильных смен для подготовки

учащихся к предметным олимпиадам, интеллекту€lльным и творческим
конкурсам р€lзличного уровня (муниципЕtльным, регионЕLгIьным, всероссийским
и т.д.);

рабо

- закрепление педагога-наставника за обучающимся для индивидуальной
ты;
- обеспечение тьюторской поддержки по индивиду€tпьному

сопровождению образователъной траектории р€ввития одаренных детей.
З,3. Научно-методическое сопровождение:
- работа научного общества учащихся, приобщение учащихся к научно-

исследовательской, проектной деятельности, научно-техническому творчеству,
обучение навыкам самообразования;

- организация сетевого взаимодействия с высптими учебными
заведениями;

- организ ация межшкольных ф акультативов, муницип€tльных про фильных



смен <<Умные каникульD) по подготовке учащихся к регион€lJIьномУ этапУ

Всероссийской олимпиады школьников, конкурсов.
3.4. Повышение профессиональноЙ компетентности педагогических

кадров, занятых в работе с одаренными детьми:
_ организация посещения педагогическими работниками курсов

повышения квалификации по вопросам одаренности;
- организация и проведение методических мероприятий по повышению

профессиона-пьной компетентности педагогов, занятых в работе с оДаРеННЫМИ

детьми;
_ внедрение инновационных методик работы с одаренными детьми,

апробация современных технологий обучения с учащимися продвинУТого

уровня;
_ консультирование педагогов по вопросам организации работы с

"о"о':"х'Iff;Н:'".r"."". и распространение передового опыта по работе с

одаренными детьми, имеющими высокие результаты высryплениЙ на

регионапьном и всероссийском уровнях.
3.5. Организация психолого-ПедагогическоГо ПРОСВеЩеНИЯ И

консультирования родителей по вопросам одаренности:
_ создание на офици.rльных сайтах школ рубрики <<Развитие таланТa>) ДJUI

просвещения родителей по вопросам одаренности.

4. Щокументация IteHTpa

- годовой план работы IfeHTpa кВектор>;
- годовые отчеты о работе Щентра <<Вектор>>;

- банк данных одаренных детей.

5.Управление и кадровое обеспечение деятельности Щентра <<Векгор>>

5.1. Щентр кВектор> не является самостоятельным юридическим лицоМ и
осуществпяет свою деятельность в рамках деятельности муниципЕLльного
автономного учреждения дополнительного образования центра эстетического
воспитания <ТЮЗ>.

5.2. Щентр <<Вектор> сотрудничает с организациrIми и учрежденияМИ В

соответствии с целями его создания.

5.3. В состав Щентра <<Вектор>> входят творчески работающие педагоги,
имеющие опыт и желание работать в направлении выявления и р€}звития
детской одаренности.

5.4. 'Щентр <Вектор) создается и ликвидируется прик€tзом управления
образования администрации муниципЕtпьного образования Тбилисский Район.

5.5. Руководитель Щентра <Вектор> утверждается приказом управления
образования администрации муниципаJIьного образования Тбилисский РайОН.



5.6. Руководитель Щентра <<Вектор>> имеет право создавать временные

творческие группы из числа педагогических работников, занятых в работе с

одаренными детьми.
5,7, Координаторы в образовательных организациях отчитываются о

работе с одаренными детьми на заседаниях методического совета не реже
одного рЕва в год.

Финансирование IteHTpa <<Вектор>>

В Щентре <<Вектор>> помимо работы педагога с группой, доlтускается
введение индивиду€tльного штатного расписания на срок работы Щентра
<<Вектор>> при напичии согласования с учредителем и возможности

финансир9вания дополнительных штатных единиц.
Финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет бюджета

муницип€tпитета.

,Щиректор МКУ кМII СЛlО) С.П. Фисунова



Приложение Ns 3

УТВЕРЖШFЫ
приказом управления
образования администрации
муницип€Lльного образования
Тбилисский район
от 2I.08.2025г. J\b 428

Правила индивидуального отбора
обучаlощихся в профильные группы

по углубленному изучению
отдельных предметов

муниципального Щентра выявления и поддержки
одаренных детей <<Вектор>>

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиrIми:
- Федерального закона <Об обр€вовании в Российской Федерации>) от

29.12.2012г. Ns27З-Ф3 (ч.б ст. 14, ч.2 ст. 29, ч.2 ст.60);
- Приказа министерства образования, науки и молодежной политики

Краснодарского края от 11 марта 2024 г. Ns 580 (Об утверждении Правил
выявления и сопровождения лиц, проявивших выдающиеся способности, на
территории Краснодарского края>)

|.2. Настоящие Правила приема |раждан (далее-Правила)

регJIаментируют прием граждан Российской Федерации (далее - граждане, дети)
для обучения в муницип€tльном Щентре выявпения и поддержки одаренных детей
<<Вектор>> (далее - IfeHTp <<Вектор>>) по дополнительным общеразвивающим
проtраммам углубленного изучениrI отдельных предметов

дополнительные общеразвивающие программы).

2. Правила индивидуального отбора в профильные группы
2.I. В Центр <<Вектор>> для обучения по дополнительным

общеразвивающим про|раммам углубленного изучения отдельных предметов
принимаются обучающие образовательных организаций муниципального
образования Тбилисский район.

2.2. Индивидуальный отбор осуществляется в группы профильного
обучения для обучающихся:

_ набравших необходимое количество баллов для участия в региональном
этапе Всероссийской олимпиады школьников;

- участвующих в конкурсах, конференциях и других мероприятиях
интеллекryальной направленности.

2.3. Информация о списочном составе учащихся, рекомендованных к



зачислению в Щентр <<Вектор>>,

администрации муницип€lпьного
направляется

образования

общеобразоватеJIьные организации и в Щентр <<Вектор>.

2.4.[ря зачисления в профильные группы обучающегося не позднее 10

дней до нач€rла занятий представляют следующие документы:
-заявление на имrI руководителя Щентра <Вектор) (можно в электронной

форме);
- согласие родителей (законных представителей).

3. Заключительные положения
3.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждениrI

прик€lзом начальника управлениJI образования администрации муницип€tпьного

образования Тбилисский район и действует до его отмены в установленном
порядке.

3.2.Срок действия положения не ограничен, при изменении нормативно-

правовой базы, реryлирУющей действие данного положения, вносятся изменениrI

в установленном законом порядке.

Щиректор МКУ (МЦ СДЩО) С.П. Фисунова

управлением
тбилисский

образования

раион


