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Паспорт муниципальной программы

наименование
программы

повышения профессиональной компетентности педагогов
в области организации работы предпрофильной подfотовки,

профильного обучения и профориентационной работы
rla 2026-2030 годы

Муницип€Lльная
профессиональной
области организации предпрофильной подготовки,
профильного обучения и профориентационной
работы в муниципЕLпьном образовании Тбилисский
район на 2026-2030 годы.
(далее 

- 
Программа)

программа
компетентности

повыIпе[Iия
педагогов I]

Задачи Программы

Срок реализации
программы

Ilerrb Проl,раммы Мс,голи.tеское сопровох(ление оl,ве,гс,гвеIIIII)Iх за
предпрофильную подготовку, просРи"ltьttос
обучение и профориентационную работу в
общеобразовательных организациях Тбилисского
района (далее ответственные в ОО), а также
педагогов общеобразовательных организаtlий в

условиях ведения предпрофильной подготовки и
профильмого обучения;
- совершенствование компетенций педагогических
работников, необходимых для выполнения
профессиональной леятелL}Iости в даtrной об.паст.и.

- развитие теоретических предстаI];lеtrий о
конIlептуальIIIпх oclloBaХ, суrIIIIости, назIIаLIсIlии и

сРуrrкциях I Iреllп ро(Р и.lt ьпоr,о, про(l и:t bl to l,cl

обучения и профориентационной рабо.гы у
ответственных в общеобрuвовательных
организациях (далее - ОО);

опредеJIение ОСНОВIIЫХ ttattpaB"rlct tий
совершенствования профильного, предпрофильного
обучения и профориентационной работы в ОО;
- обучение администраторов школ технологиям
организации соци€Lпьного партнерства, сетевого
взаимодействия с применением дистаIIIIиоIlIIых
образовательных технологий

Пять лет (2026-20З0)



Актуальность

Актуальность данной Программы заключается в том, что в связи с
ПРиняТиеМ новых Федеральных государственных образовательных стандартов
И ЕДИной МоДели профориентации происходят изменения на концептуальном
уровне, требуюшlие:

1 ) освоеrlие нового со/Iерж ания образования;
2) изменений в облас,ги учебно-воспита,гельного процесса;
3) ранней профилизации обучающихся;
4) ОСВоеНИе соответствующей этим процессам нормативно-правовой

базы образования;
5) СУЩественного изменения ценностной позиции педагога. Это

обуславливает определенные требования к организации и содержанию
повышения кв€Llrификации педагогических работников.

Это Предполагает р€ввитие личности педагога и его подготовку к
ДеЯТеЛЬносТи в новых условиях. Профориентационная работа, предпрофильная
ПОДГОТОВКа И профильное обучение представляют собоЙ систему
ПеДаГОГИЧеСКОЙ, психологическоЙ, информационноЙ и организационной
поддержки учителей школ, содействуюIцих их
самоопределению.

профессиоIIaJIbIIому

ПРОГрамМа модер низаI\ии обпlего образова}Iия прелусматривает гIерехо/I
на предпрофильное обучеtlие в основной школы.

Единая модель профориентации предусматривает раннiою
профориентацию через проект <<Билет в будущее> программу <Россия - мои
горизонты)).

ОбУЧеНие аДминистраторов школ технологиям организации социаJIьI{оI.о
партнерства, сетевого взаимодействия с применением дистанционIIых
образовательных технологий.

Щель программы:

Разработ-ка мо/lеJlи IIоI]ыIIIеIIия rrрофессиона.ltьной комгIеl,еI11,Ilос,ги
педагогов в области организации профильного обучения, предпрофи.lrьrrой
подготовка И профориентационной работы, в том числе, с примененисм
дистанционных образоват9льных технологий.

Задачи:

1. оказание методической, технической, информациоttttой,
консультативной поддержки образовательным организациям муницип€шьного
образованию и преподавателям в области организации профориентационной
работы, профильного обучения и предпрофильной подготовки, в том числе, с
применением дистанционных образовательных технологий



2. Обучение администраторов школ технологиям оргаIIизации
социаJIьного партI{ерства, сетевого взаимодействия с гIрименеI{ием

дистанционных образовательных технологий.
3. Развитие теоритических представлений ответственных ОО в

концептуыIьных основах, сущности, назначении и фуrrкrlиях

4. Создание условий для
профессмонапьных ориентиров и

осмысления педагогами собственлIых
выработки собственной позиции по

методическая

Ожидаемые результаты:

поддержка администрации школ соз/lаIIии

профориентационной работы, предпрофильного и профильпого обучения.

ОТноШению к профориентационноЙ работе, препрофильноЙ подготовке и
профильному обучению.

образова'гельных программ и учебных IIJIанов профориентационtIой работ:ы,
предпросРильного и профильпого обучения;

-УВеличение чисJIа учителей, использующих опыт по проб"тIеме
ПРОфОриеНТационной работы, профильного и предпрофильного обучение за
счет сетевого взаимодействия;

-распространение моделей дистанционных фор* предпрофильного и
ПРОфильПого обучения в практику организации сетевого взаимодействия
образовательных учреждении ;

-увеличение числа педагогов, ре€tлизующих Единую модель
профориентации через проект <<Билет в будущее>;

-нормативно-правовое, финансовое обеспечение ceTeI]oI,o
IjзаимоlIействия;

-IIоВышение гrрофессиональной компетентности педагогов,
РеаЛИЗУЮЩИХ профориентационную работу, предпрофильное и профилт,rtое
ОбУЧеrIие, Через участие в проводимых мероприятиях, (семинарах, круI]Jlых
столах, тренингах).

ПРОГРАММА
повышения профессиональной компетентности педагогов

в области организации предпрофильной подготовки,
профильного обучения и профориентационной работы

в муниципальцом образовании Тбилисский район
на 2026-2030 годы

J\ъ

rrlп
Наименование мероприятия Сроки IIроведеFrия ответствеtItlый

1 l lрове2lсttис в общеобраз()вaiтелl)ных
организациях (далее -- ОО)
аI{кетирования,
профориентациоFIIIого тестI4рования
обучаrощихся 5-9 классов и их

апрель-октябрь директор ОО



родителей (законньж
представителей), изучение
социального заказа с целью
удовлетворения образовательных
потребностей в предпрофилыtом,
профильном образовании,
углубленном изучении отдельных
предметов.

2 Анализ материально-техникеских,
кадровых, информашиоIIFIо-
методических условий открытия
профильных классов

апрель-октябрь директор ОО

Планирование

J Разработка IIлаrl а-графltка
внедрения/реализации
прелпрофильного, профильного
обучения, углубленного изучения
отдельных предметов в ОО

ноябрь директор ОО

4 Разработка учебного плана 7-9, 10-1 1

классов с учетом выбранного профиля,
углубленного изучеI{ия отдельных
учебньж предметов. Включение в
образовательные програмNIы учебных
предметов, элективных курсов,
практико-ориентированIIых модулей,
направленных на реализацию
предпрофильной подготовки и
профильного обучения, углубленного
обучения отдельных предметов.

ноябрь-лекабрь директор ОО

5 Разплещение на сайте ОО информации
о предrrрофильлыtых и профильных
классах. которыс булут о,гl(рыты в

следующем учебном году.

лекабрь директор ОО

б Разработка плаI{а взаимодействия с
организациями, промыItIJIсII IIыми
I l редlIрия,l,иям и. образова,гсJl bI l ым и
организациями реализующими
программы среднего
профессионального и высшего
профессионального образования с

учетом выбранного предмет-профиля
или профиля обучения

по отдельному плану директор ОО

7 Разработка плана
профориентационной работы в школе
на основе реализации Единой модели
профориентации чсрез проект кБилет
в будущее>

август-сентябрь директор ОО



Организация и координация деятельности

8 Разработка элективных и

факультативных курсов практико-
ориентированных модуrIей,
обеспечивающих предпрофильную и
rrрофилъную подготовку обучающихся

январь-апрель диреrс,гор ОО

9 Разработка рабочих программ
учебных пpellMeToI], изуLIаемых на
про(lильном, углублеItllом уровне

январь лиректор ОО

10 Участие в кЩнях открытI)Iх дверей>
для обучаlоIцихся 10- 1 i, 7-9 классов

в течение года директор ОО

11 Обеспечение условий для участия
обучающихся в олимпиалах,
конкурсах, конференциях, выставках
по предметам, изучаемым на
предпрофильмом и профильном
уровне

по отдеJIьItому
графику

директор ОО

12 Организация профориентационной

работы в соответствии
муниципальным планом
профориентационной работы,
программой курса <Билет в будущее>

по отдельному
графику

директор ОО

1з ЗаI<;ttо.Iеttие доl-оворов о сетевоN4
взалtмlодействии с оргаI l изtlllиrlм и
обltдего, лоIIоJIни,геJIьноI,о и
riрофессионаJIыlого образоваtlия по
вопросам реализации профильного
обучения, углубленного изуtIения
отдельных учебньж предмстов, а
таI(же предпро(lильной подготовки

иIОJII)-аВГVсТ длrректор ОО

|4 Создание условий для непрерывного
образования обучающихся с учетом
профиля обучения, углубленного
изучения отдельных предметов через
организацию мероприятий с
привлечением студен]]ов, сотрудников
ВПо и СПо

по плану ОО директор ОО

15 Комплектование 10-х профильных
классов, IQIaccoB с углубленным
изучением отдельнь]х предметов в
соответствии с Порядком
индиtsидуального отбора при приеме
либо переводе в общеобразовательную
организацию для получения
осFIовного общего или среднего
общего образования с углубленным
изучением отдельных предметов или
профильного обучения

июнь-август директор ОО



Мониr,оринг и кон,гроJII)

16 Проведение мониторинга
предпрофильного, профильного
обучения, углубленного изучения
отдельных предметов в соответствии с
критериями

по отдельному плану МКУ (MI] СДlПО))

дирек,гор ОО

\7 Проведение собеседования с

руководителями ОО по выполнению
плана-графика ОО по реализации
предпрофиJIьIIого, профильного
обучсtIия

по отдельному плану МКУ (МЦ СДПО)
директор ОО

Услоtзия реализации профильного обучения, углубленного изучения отдеJIьных предметов

I-I ормативное обеспе.lение

18 Утверхсдение локальных актов ОО;
Поло>rtение о введении
пре цпрофильного, профиrrьного
обучения, углубленного изучения
отдельных предметов;
Рабочие программы по учебным
предметам;
Программы факультативных и
элективIlых курсов, IIрактико-
ориентирова}Iных модулей,
обеспе.rиваIощих предпрофильную и
профильную подготовку
обучающихся;
Порядок индивидуального отбора при
приеме либо переводе в
обrцеобразовательную организацию
для получения основного общего или
среднего общего образования с
углубленным изучением отдельных
предметов или профильного обучения;
Приказ о зачислении в профильный
класс (групгlу), класс с углубленным
изучением отдельных предметов

июль-август дирсктор ОО

Калровое обеспе.lение

19 Организация повышения квалификации
и профессиональнайной переподготовки
педагогических работников

по отдельному плану МКУ KMIJ С/JI IO>

директор ОО



20 Проведение мероприятий по обмену
опытом па базе ОО, реализующих
программы предпрофильного и
профильного обуче1lия, углубленным
обучеttием о,г/lсльных lIредметов

по отдельному плану МКУ KMI] С[ПО>
директор ОО

21 Участлtе пе/{агогиLIеских работников,
реализуюIцих программы
предпрофильного, профильного
обучения, уt,;tуб.пеtI I,to0,0 и:]уLIеIiиrI

о,г/{сJlыlых прсдмсl-оl] R

профессиональных конкурсах

по oTlIeJlыrON,Iy плаIIу МКУ KMI] СЩIIО>
директор ОО

Материально-техническое обеспечение

22 Обеспечение материапьно-технической
базы ОО требованиям
предпрофильного и профильного
Обl"rения

по плану ОО директор ОО

2з Созлание условий эффек,гивтlого
использова}tия ресурсIlой базы
предметIIьш лабораl,орий, в том числе
на условиях сетевого взаимодействия

по гrлатrу ОО директор ОО

Учебно-методическое обеспечение

24 Разработка учебно-предметной
докр,Iентации в соответствии с
профилем обуrения, утлубленного
обуrения, отдельньD( предметов

по плану ОО директор ОО

24 Обеспечение укомпJIеI(тованности ОО
печатньlми (электронньгпли)
образовательнь]м и ресурсами

по плану ОО директор ОО

26 Разработка методических
рекомендаций для педагогиLIеских

работников по вопросам реализации
предпрофилыtого и ttрофильного
обучения, углубленного изrIения
отдельньD( предметов

по плану ОО директор ОО

ИrIформационное обеспечение

27 Широкое информирование
обуrаюпдихся, родителей и
педагогической общественности о ходе
реализации предпрофиJIьного и
профильного об5..tения, углуб_llснrtого
изучения оlцельньж предN{етов

постоянно директор ОО



28 Организация контроля за оформлеlIием
инtРормационных cTel Iдов I}

общеобразоватеJIьньж организацих по

реаJIизации предпрофильного и
профильного обуrения, углубленного
изrIе}Iия отдеJIьньD( предцетов в ОО

по отдельному плану МКУ KMI] СfiПО>,
лиреrtтор ОО

Финансовое обеспечение

29 Определение объема расходов,
необходимьD( дш реализации
прелпрофильного и про(lильного
обучения, уг;rублеlrного обу.lения
отдсльнLtх ttlэелме,гов ОО

по отдельному плану директор ОО

30 Созлание мо,l,иваI{иоI{lIых условий длlя
вовлеLIения педагогиLIесtсих работников
в /Iея,гелыIос,гь по реаJIизаI{ии
прелпрофильного и профилыlого
обучеIIия, углублеtltlого цзуLtеl{ия
oTlleJlb}rbж предметов, а также
профориентационной работы через
l]I{еурочную деятельнос,гь и реалLIзациIо
Ilpoclоa кБилет в будушtееl) и к}рса
кРоссия - мои горизонты)

постоянно директор ОО

Главный специалист
муIrиципаJIьного казенного

учреждения ((методический центр
в системе дополнительного
педагогического образования> .___JI.В. Марченко


