
 

Анализ  

По выявлению кадровых потребностей в образовательных 

организациях  Тбилисского района  

 

 Проведен анализ численности и состава педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций муниципального образования 

Тбилисский район. По состоянию на 1 июня 2019 года общая численность 

педагогических работников в образовательных организациях Тбилисского 

района составила 623 человека. Высшее профессиональное образование имеет 

420 педагогов (67 %) (из них педагогическое – 406 человек), среднее 

профессиональное – 146 педагогов (23 %) (из них педагогическое – 138 

человек), 5 педагогов (1 %) не имеют профессионального образования. Стаж 

работы более 20 лет имеют 333 педагога, от 10 до 20 лет – 123 человека, от 5 до 

10 лет – 93 педагога, до 5 лет – 120 педагогов. Следует отметить, что остается 

проблемой «старение» педагогических кадров: 120 педагогов (19 %) достигли 

пенсионного (по старости) возраста.  

 
 В рамках целевого приема 2019 года в ФГБОУ ВО «Армавирский 

государственный педагогический университет» выпускники ОО района 

зачислены на следующие направления подготовки: «Начальное образование и 

Русский язык» (1 человек), «Дошкольное образование и начальное 

образование» (1 человек), «Иностранный язык и информатика» (1 человек), 

«Физическая культура» (1 человек). В ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» на направление подготовки «География, 

безопасность жизнедеятельности» зачислен 1 выпускник ОО района. 

  

Проблемы 

 

1. В настоящий момент в районе существует острая потребность в 

квалифицированных кадрах: учитель химии, русского языка, математики, 

физики, информатики, биологии.  
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Распределение численности педагогических работников 

образовательных учреждений по стажу работы 

до 5 лет 5-10 лет 10-20 более 20 



2. В связи с нехваткой квалифицированных педагогических кадров 

руководителями общеобразовательных организаций допускается прием на 

педагогические должности работников, имеющих образование 

несоответствующее требованиям единого квалификационного справочника или 

не имеющих профессионального образования вообще. 

 

 

Задачи 

 

1. Обеспечить неукоснительное соблюдение требований единого 

квалификационного справочника при подборе и расстановке педагогических 

кадров.   
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