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Пояснительная записка
 Цель работы: Воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной позицией и творческим потенциалом, способной к самосовершенствованию, гармоничному взаимодействию с другими людьми через обретение духовного опыта, основанного на традициях благотворительной и добровольческой деятельности.
Задачи: 
· Формирование  у детей представлений о волонтёрском движении и позитивных установок  на добровольческую деятельность.
· Приобщение воспитанников к общечеловеческим, духовно-нравственным ценностям;
· Воспитание толерантного отношения к людям независимо от культурной среды и этнической принадлежности;
· Привлечение детей старшего дошкольного возраста к работе в среде сверстников;
· Организация в ДОУ работы благотворительной и добровольческой направленности, через взаимосвязь  поколений: дети, взрослые и   пожилые люди;
· Самореализация дошкольников через благотворительную деятельность и повышение их социальной активности.
Методы и приёмы, которые использовались в работе: 
· Анализ данных, полученных из: энциклопедий, ресурсов Интернета
· Беседы,  чтение художественной литературы, игровые упражнения, дидактические упражнения.
· Обобщение полученных результатов.
Этапы реализации проекта:
· Первый этап (подготовительный)
- Постановка целей, задач, предварительная работа с детьми, родителями.
- Поиск ответов на поставленные вопросы. 
- Подбор методической литературы
 
· Второй этап (основной)
 - Проведение акций, мероприятий по плану проекта
 
· Третий этап  (заключительный)
 - Обобщение результатов работы.
· Полученные данные: Создание в ДОУ волонтёрского движения, проведение мероприятий благотворительной и добровольческой направленности через взаимосвязь  поколений: дети, взрослые и пожилые люди.
Выводы: 
У  детей сформирована позитивная установка на добровольческую деятельность; привито толерантное отношение к другим людям независимо от культурной среды и этнической принадлежности. 
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Стремительные политические, социально-экономические изменения, происходящие сегодня в обществе, создали условия для частичной подмены духовно-нравственных ценностей материальным благополучием. Исходя из этого, актуальным является вопрос о создании волонтёрского движения в детском саду как социальном институте, который должен готовить к жизни. Для волонтёра ценны такие качества как трудолюбие, доброжелательность к окружающим людям, забота и бережное отношение к природе, отзывчивость и милосердие. Основным мотивом, побуждающим детей к развитию таких качеств, является их желание помочь, проявить милосердие, пожалеть слабого, маленького, одинокого, больного. Духовно-нравственное воспитание, волонтёрство учит помогать нуждающимся, без напоминания и подсказки, иногда даже отказываясь от чего-то значимого, интересного для себя. 
План работы:
·  Изучение истории создания волонтёрского движения в нашей стране.
·  Просмотр презентаций, социальных роликов, чтение художественной литературы о волонтёрах.
· Знакомство с терминами «Доброжелательность», «Отзывчивость»,  «Милосердие», «Безвозмездная помощь».
· Продуктивная деятельность «Участие в акциях».
Наиболее благоприятным периодом в нравственном становлении личности является дошкольный возраст. В этот период начинается формирование личности, осознающей себя частью общества и гражданином своей Родины.
«Волонтёрство» - это синоним слова «доброволец». Поэтому волонтёрство - это прежде всего инициатива. У детей начинает формироваться активная жизненная позиция, умение ориентировать в социуме, жить среди людей и по возможности помогать им. Волонтёрство - это бесплатная помощь, в результате своего труда ребёнок получает не материальную плату, а «плату» в качестве внутреннего удовлетворения.
Ребята впервые по-настоящему начинают ощущать себя самыми старшими среди других детей в саду. В процессе участия в акциях у детей-волонтёров формируется ощущение «взрослости», возникает желание, стремление к решению новых, более сложных задач познания, общения, деятельности. Ребята осознают свою ответственность, получают внутреннее удовлетворение от своей работы, у них повышается самооценка, уверенность в себе. Использование инновационных технологий помогает детям не только в накоплении социального опыта, но и усиливает желание детей не пропускать ни одного увлекательного дня в детском саду.
Детям нравится выступать в роли помощников. Тем более это звание необходимо заслужить своим поведением, положительным отношением к этой работе. Дети должны получать внутреннее удовлетворение, чувствовать гордость за проделанную работу. Не ждать материального вознаграждения. В этом главная суть этого движения.
Нам интересно было узнать, участвовали ли окружающие нас взрослые люди в волонтёрском движении. Мы опросили родителей и сотрудников детского сада и вот что узнали: большинство опрошенных нами людей в разные периоды своей жизни занимались благотворительностью.
            Однако  семья не в силах передать подрастающему поколению в полной мере духовные качества человека, основанные на идеалах добра, справедливости, долга, чести. Исходя из этого, актуальным является вопрос о создании волонтёрского движения в детском саду как социальном институте, который должен готовить к жизни. А жизнь – это не только академические знания. Это развитие определённых жизненных качеств:
· ответственности;
· милосердия;
· самостоятельности;
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· умение общаться с разными социальными группами людей;
· личностный позитивизм.
     Дошкольный возраст характеризуется, как период сенситивности, для развития всех психических функций, а также как важный этап развития, формирования личности ребёнка. Это и послужило стимулом для создания волонтёрского движения в детском саду, ведь именно в дошкольном возрасте формируются вышеперечисленные личностные качества детей.
Я считаю, что цель нашей работы достигнута. Я вместе с детьми организовала  в нашем детском саду волонтёрское движение.
В результате реализации проекта дошкольники получили новые знания о волонтёрском движении, а также приобрели опыт участия в добровольческих мероприятиях. Мероприятия в рамках проекта позволи сформировать такие качества личности дошкольника как трудолюбие, толерантность, потребность в здоровом образе жизни, доброжелательность, бережное отношение к природе,  милосердие, что будет являться основой волонтёрской направленности личности ребёнка в дальнейшем. Предложенная система работы по организации волонтёрского движения может быть использована в ДОУ любого  вида и типа, при условии заинтересованных активных,  искренних, целеустремленных лидеров.
































Паспорт проекта «Волонтёры»
МБДОУ ЦРР-д/с № 15 «Светлячок»

	Полное наименование проекта
	«Волонтёры»

	Авторы проекта
	Подручная Н.В., воспитатель МБДОУ ЦРР-д/с № 15 «Светлячок»

	Актуальность
	Стремительные политические, социально-экономические изменения, происходящие сегодня в обществе, создали условия для частичной подмены духовно-нравственных ценностей материальным благополучием. Исходя из этого, актуальным является вопрос о создании волонтёрского движения в детском саду как социальном институте, который должен готовить к жизни. Для волонтёра ценны такие качества как трудолюбие, доброжелательность к окружающим людям, забота и бережное отношение к природе, отзывчивость и милосердие. Основным мотивом, побуждающим детей к развитию таких качеств, является их желание помочь, проявить милосердие, пожалеть слабого, маленького, одинокого, больного. Духовно-нравственное воспитание, волонтёрство учит помогать нуждающимся, без напоминания и подсказки, иногда даже отказываясь от чего-то значимого, интересного для себя. 

	Проблема
	Отсутствие опыта у детей старшего дошкольного возраста в проявлении социально нравственной позиции  связанной с различными сторонами общественной жизни человека во всей их целостности и многообразии.

	Цель проекта
	Воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной позицией и творческим потенциалом, способной к самосовершенствованию, гармоничному взаимодействию с другими людьми через обретение духовного опыта, основанного на традициях благотворительной и добровольческой деятельности.

	Задачи
	Для воспитанников:
1. Формирование  у детей представлений о волонтёрской деятельности и позитивных установок  на добровольческую деятельность;
2. Приобщение воспитанников к общечеловеческим, духовно-нравственным ценностям;
3. Воспитание толерантного отношения к людям независимо от культурной среды и этнической принадлежности;
Привлечение детей старшего дошкольного возраста к работе в среде сверстников;
4. Организация в ДОУ работы благотворительной и добровольческой направленности, через взаимосвязь  поколений - дети, взрослые и   пожилые люди;
5. Самореализация дошкольников через благотворительную деятельность и повышение их социальной активности.
Для педагогов:
1. Глубоко изучить тематику проекта. 
2. При составлении плана работы с детьми над проектом поддерживать детскую инициативу.
3. Заинтересовать каждого ребёнка тематикой проекта, поддерживать его любознательность и устойчивый интерес к проблеме.
4. Создать игровую мотивацию, опираясь на интересы детей и их эмоциональный отклик.
5. Вводить детей в проблемную ситуацию, доступную для их понимания и с опорой на детский личный опыт. Тактично рассматривать все предложенные детьми варианты решения проблемы: ребёнок должен иметь право на ошибку и не бояться высказываться.
6. Соблюдать принцип последовательности и регулярности в работе над проектом.
7. В ходе работы над проектом создать атмосферу сотворчества с ребёнком, используя индивидуальный подход.
8. Развивать творческое воображение и фантазию детей.
9. Творчески подходить к реализации проекта; ориентировать детей на использование накопленных наблюдений, знаний, впечатлений
10. Создать информационную базу.
11. Создать условия для благополучного и комфортного состояния детей на спортивных мероприятиях.
Для родителей воспитанников:
1. Заинтересованность темой проекта.
2. Проявление интереса к волонтёрскому движению совместно с детьми.
3. Установление тесного контакта  с коллективом родителей и детей группы.
4. Получение возможности принять активное участие в жизни группы и детского сада.
5. Реализация своих творческих способностей.
Для социальных партнёров:
Создать условия для привлечения социальных партнёров для совместных мероприятий.

	Сроки реализации
	декабрь 2017 г.  –  ноябрь 2018 г.

	Место проведения
	МБДОУ ЦРР-д/с № 15 «Светлячок»

	Участники проекта (партнёры)
	Дети, воспитатель, родители воспитанников

	Тип проекта
	Творческий, групповой, информационно-просветительский, индивидуально-развивающий.                   

	Этапы реализации проекта
	Первый этап:
Постановка проблемы, определение цели и задач исследовательской деятельности. Удовлетворение интересов и потребностей ребёнка, запросов родителей.

Второй этап:
Планирование «Модель трёх вопросов» Что я знаю? Что я хочу узнать? Где я могу это узнать?

Третий этап:
Организация деятельности детей в центрах (образовательных областях), оснащение оборудованием и материалами в соответствии с темой проекта.

Четвёртый этап:
Презентация конечных продуктов проекта.

	Ресурсы (информационные, научно-методические, организационные, материально-техническое обеспечение).
	Компьютеры и мультимедийные установки.
Интернет-ресурсы:
https://ru.wikipedia.org/wiki/Волонтёрство


https://tass.ru/info/4779779
https://volonter.ru/
volonter.msk.ru › Библиотека

	Организация и продуманность системы оценивания (поэтапная и конечная)
	Качественное и эффективное использование возможностей среды, в которой разрабатывался проект.
Эстетичность разработки с точки зрения представления материала.
Объём выполненной работы, сложность, использование знаний, выходящих за рамки программы.
Практическая значимость и новизна продукта проекта.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели
	Для воспитанников:
· Создание в ДОУ волонтёрского движения, проведение мероприятий благотворительной и добровольческой направленности через взаимосвязь  поколений - дети, взрослые и пожилые люди.
Для педагогов:
· Пополнение знаний о волонтёрском движении.
· Установление тесного контакта с коллективом родителей и детей группы.
· Получение возможности не только узнать о том, чем занимается ребёнок в детском саду, но и принять активное участие в жизни группы.
· Реализация своих творческих способностей.
Для родителей воспитанников:
· Информированность о волонтёрском движении.
· Проявление интереса к волонтёрскому движению совместно с детьми.
· Установление тесного контакта не только со своим ребёнком, но и с коллективом родителей и детей группы.
· Получение возможности не только узнать о том, чем занимается ребёнок в детском саду, но и принять активное участие в жизни группы и детского сада.
· Реализация своих творческих способностей.
Для социальных партнёров:
· Создание условий и проявление интереса к укреплению партнёрских связей.
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https://ru.wikipedia.org/wiki/Волонтёрство

https://tass.ru/info/4779779

https://volonter.ru/

volonter.msk.ru › Библиотека
 


1

