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Тема: <<Усовершенствование подходов и методов воспитательной работы в
школе путём повышения кв€tпификации классного руководителя)

Щель: Создание эффективной системы профессионапьного р€ввития
классньIх руководителеЙ, способствующеЙ внедрению современных
Воспитательных технологиЙ и технологиЙ обуrения, что в свою очередь
позволит повысить качество воспитательной работы, формировать у
учащихся нравственные ценности и р€ввивать их социальные навыки.

Задачи:
осуществление анапиза текущих методов

используемых кпассными руководитеJUIми, с целью
воспитательной работы,

слабых сторон;
проведение курсов повышения квалификации для кJIассных

РУКОВОДиТелеЙ, направленную на освоение современных подходов к
воспитанию и обучению;

исследование и интегрирация новых образовательных технологий и
МеТОДик, Такие как проектного обучения в практику воспитательноЙ работы;

организация семинаров и мастер-классов для кJIассных руководителей
для демонстрации практик положительного опыта;

РаЗРабоТка системы мониторинга и оценки эффективности новых
ПОДХОДОВ И МеТОДоВ воспитательноЙ работы после повышения кваJIификации
кпассных руководителей;

СОЗДание и внедрение программ взаимодействия с родителями,
направленных на совместное решение вопросов воспитания и развития
учащихся;

Приоритетные направления методической работы:
1. Аналитическая деятельность:.
2. Информационная деятельность:
З. Организация методической деятельности:
4. Консультативная деятельность:
5. Организационные формы работы:

План работы
раЙонного методического объединения классных руководителеЙ

на 2023-2024 учебный год

выявления их сильных и

6. Межсекционн€ш деятельность

(МЦ СДПО)



Предполагаемый результат:
повышение уровня профессиональной подготовки классных

руководителеЙ позволит им применять более современные и эффективные
Методы взаимодеЙствия с учениками, что приведёт к улучшению общего
климат в кпассе;

эффективная воспитательная работа способствует улучшению отношений
между учениками, а также между школьниками и педагогами, что, в свою
очередь, позитивно скажется на удовлетворенности родителей;

соЗДание профессион€шьных сообществ, продолжающих делиться
знаниями и лучшими практиками.

Календарно-тематический план
работы районного методического объединения классных

руководителей на2023 - 2024 учебный год
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Направление
деятельности

Мероприятия Срок ответственные

1 Аналитическая
деятельность

Анализ методической
деятельности МО за 202З-2024
учебный год и планирование на
2024-2025 учебный год.
Анализ посещения открытьD(
мероприятий и классных часов.
Изучение направпений
деятельности классных
руководителей (тема
самообразования).
Анализ работы классных
руководитолей с целью ока:}аЕия
помощи

В течение
года

Руководитель
рмо

,, Организационно-
методическая работа

Выявление затруднений,
методическое сопровождение и
оказание практической помощи
классным руководителям при
реализации обновленных ФГОС и
Фоп.

В течение
года

Классные
руководители;
руководитель
рмо

3 Информациопная
деятельность

Изучение новинок в
методической литературе в целях
совершенствования
педагогической деятельности
классных руководителей.

В течение
года

Руководитель
рмо



4 Консультационная
деятельность

Консультирование классных
руководителей по вопросЕlI\{
составления плана
воспитатепьной работы.
Консультирование классньж
руководителей с цепью
ликвидациизатруднений в
педагогической деятельности.
Консультирование классных
руководителей по вопросам в
сфере формирования
универсальных учебных действий
в рамках обновленньж ФГОС и
Фоп.

В течение
года

Руководитель
рмо

5 Организационные
формы работы

Заседания методического
объединения. Методическая
помощь и индивидуальные
консультации по вопросам
организации внеклассной и
внеурочной деятельности.
Выступления классных
руководителей на МО школы,
педагогических совета
Посещение семинаров, встреч в
образовательных учреждениях.

Руководитель
рмо

б Межсекционная
работа

Открытые классные часы и
мероприятия.
Внеклассная работа (проведение
прtвдников, экскурсий, школьньlх
олимпиадит.д.). Работа с
родителями (родительские
собрания, консультации,
привлечение к
сотрудничеству). Само о бразовани
е классньIх руководителей
фабота над методическойтемой,
курсовое обучение. семинары)

Р),ководитель
рмо

Заседания РМО классных руководителей
1

заседание
Тема: <<Организация
воспитательной работы в
2023 12024 учебном году).
1. Анализ методической
работы классных
руководителей за
202З124 учебный год
2. 2. Утверждение
плана работы РМО
классньIх руководителей на
202З12024 учебный год

l. Рассмо,iрепие плана
работы МО классных
рукоt]о/_{ит,с.rrей Tla 2023-2024
учебrlый год.),

Август Руководите
ль РМО,
классные
руководите
ли



2
заседание

<<Применение инновацион
ных технологий в
воспитательной работе
как средство создания
комфортной среды для
участников
образовательного и
воспитательного
процессD).

l. Применение
инновационных технологий в
воспитательной работе
школы.
2. Формы и методы работы
классного руководителя с
обучающимися и родителями по
безопасному использования
сети Интернет, направленные на
блокировку опасного контента
(информачии, причиняющей
вред здоровью и развитию
детей)
3. Практическое
применение новых фор*
организации урочной и
внеурочной деятельности в

работе с детьми.
4. кМетодическое
сопрово)Itдение
профилактической
антиI]аркоти.lеской работы в
школе)

Октябрь Руководите
ль РМО,
классные

руководите
ли

3
заседание

<<Воспитательные
технологии. Проектная
деятельность в работе
классного руководителя)

1, Организация работы
классных коллективов по
реализации IIроектов
социальной направленности.
2. Анализ
воспитательной работы
классных руководителей за I
полугодие 202З-2024
учебный год.
3. Мастер-класс
<Интерактивные методы
профориентационной работы
с классом))
кРабота
руководителя по
педагогическому
сопровождению
обучающихся, находящихоя в
СОЦИЕUIЬНО

положении
жизненной

классного
социЕtльно-

опасном
и тяжелой

ситуации,
безнадзорных, склонных к
совершению
правонарушений>

Январь Руководите
ль РМо,
классные

руководите
ли

4
заседание

<<Развитие
индивидуальности
учащихся в процессе их
воспитания.
Здоровьесберегающие
технологии в
воспитательном процессе)

1. Внедрение
здоровьесберегающих
технологий в работе
классных руководителей;2. Профилактика
употребления ПАВ;
З. Развитие

Март Itлассные

руководите
ли.

руководите
ль РМо



индивидуальности учаrцихся
в процессе их воспитания;
4. СамоуправленчоскаrI

деятельность как важное

условие развития классного
коллектива;
5. Взаимодействие
педагога с родителями как
фактор содействия
становлению
индивидуальности детей;

Главный специ€tлист
муницип€lJIьного к€tзенного

учреждения (методический центр
в системе дополнительного 2

Л.В. Марченкопедагогического образования>


