ПЛАН-СЦЕНАРИЙ ПРОВЕДЕНИЯ 
деловой игры «По ступеням лестницы успеха»
Деление на группы 
Выберите понравившейся Вам лепесток. (на столах лежит бумага А4 соответствующего цвета по количеству участников) Таким образом мы с Вами распределимся на группы.
Добрый день, уважаемые коллеги. Вас приветствуют воспитанники нашего детского сада.

ДЕЛОВАЯ ИГРА «По ступеням лестницы успеха» 
 «Не обязательно быть лучше всех,
достаточно быть лучше, чем неделю назад»
И теперь на этой приятной ноте мы начнем наше мероприятие 
С введением новых нормативных документов современный педагог должен работать по – новому. Профессия педагога предполагает непрерывное совершенствование во владении методиками, формами, технологиями обучения. В соответствии с ФГОС второго поколения, введением ФОП (федеральной образовательной программой) меняется характер педагогической деятельности. Особую роль в процессе профессионального саморазвития педагога играет его готовность к новому. Учитель постоянно должен совершенствовать свое мастерство, используя достижения педагогической науки и передовой практики.
- Давайте настроимся на плодотворную работу. Надеюсь, что наша встреча будет для всех полезна и интересна. 
Мы предлагаю Вам поиграть в деловую-игру «По ступеням лестницы успеха». 
Почему именно деловая игра? Объясню… Деловая  игра, приближая  учебную  обстановку  к  жизненной, развивает  в  человеке  те  качества, которые  востребованы  в  реальной  практике:  умение  работать  в  команде, сотрудничать, согласовывать  свои  личные  интересы  с  коллективными.  Внедрение деловых игр в обучение – важный фактор повышения профессиональной компетентности педагогов, а это является основным требованием ФГОС второго поколения.
	 
 Чтобы подняться на первую ступень лестницы вам нужно выполнить первое задание. 





РАБОТА В ГРУППАХ     
1 ЗАДАНИЕ  «ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ».
Инструкция к заданию:  
«Стало известно, что Вас посылают на неслыханно сложное задание, связанное с профессиональной деятельностью. Что за задание и куда Вас посылают – неизвестно. В дорогу вам предлагается выбрать пять помощников из числа следующих лиц»: 
• Учитель сельской местности, 37 лет
• Домохозяйка с 2 детьми, 24 года
• Нейрохирург, 40 лет
• Африканский студент, 19 лет
• Дама, хозяйка салона, 62 года
• Девушка, 18 лет
• Инженер, 31 год
• Депутат парламента, 53 года
• Пастух овец, 45 лет
• Стюардесса, 27 лет
• Безработный,32 года

 ВОЗЬМИТЕ КОНВЕРТ ПОД НОМЕРОМ 1 Обсудите свой выбор в группах, аргументируйте в открытой защите перед аудиторией. Что явилось критерием выбора помощников?
 Время выполнения задания - 3 мин (музыка фоном)
 Представители команд демонстрируют свои ответы.
 Можно сделать вывод о том, что двигаться вперед без осознания цели невозможно: и в путешествии, в профессиональной сфере необходимо знать цель.
Предлагаю Вам  вспомнить сказку «Колобок».
– «Испекла бабка колобок и положила его на окошко студиться. Колобок спрыгнул и покатился…»  А куда же он покатился и зачем?
Слушаем варианты ответов.
– Была ли у Колобка цель в его путешествии? (возможные варианты ответов: погулять, найти друзей, посмотреть мир, спастись от бабки с дедом – они его съесть хотели, стать личностью и т.д.)
– То есть конкретной цели он перед собой не ставил. И ведь его съела лиса. Давайте пофантазируем и попробуем исправить печальный конец сказки.   Выберите для Колобка цель и придумайте новый финал – позитивный – для нашего Колобка.
 Вывод:  Так и в жизни – если нет цели, непредсказуем финал. А если есть перед нами четкая цель, ориентир, к которому мы стремимся – то и на финише будет достойный результат. - Молодцы, Вы славно справились с этим заданием.
ЭТО НАША ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ – ЖЕЛАЮ!
 А теперь мы движемся по нашей лестнице успеха и делаем остановку на этапе  «МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА». 
2 ЗАДАНИЕ «ОБЪЯВЛЕНИЕ».
На данном этапе Вам необходимо разработать модель профессиональной компетентности педагога. Но для начала Вы должны определить наиболее важные, по Вашему мнению, качества, которые составляют профессиональную компетентность педагога.
Сейчас 1 команде (руководитель)
предстоит взять на себя труд подобрать сотрудника-педагога на одно-единственное вакантное место. Вам необходимо составить требования, в котором отражены качества претендента, наиболее ценные для педагога.
Следующее задание для 2 команды: (родители)
Представьте, что вы – родители, которые выбирают педагога для своего любимого чада. И вам нужно составить требования с точки зрения «Только к этому педагогу!»
Задание для 3 команды: (воспитанники)
Представьте, что вы – воспитанники, которые выбирают себе педагога. Вам нужно составить требования с точки зрения «Буду учиться только у этого педагога!
НО!!!  Предлагаем ВАМ оформить свою модель профессиональной компетентности педагога. В виде СИНКВЕЙНА (от слова ПЕДАГОГ)
[image: слайд6.bmp]Спросите, что такое Синквейн, СИНКВЕЙН – это один из приемов новой образовательной технологии развитие критического мышления. 
Правила написания синквейна у вас есть подсказка в конверте под номером 2 
Правила написания синквейна таковы: 
Первая строка – заголовок, тема синквейна, состоит она из одного слова – имени существительного. 
Вторая строка – два прилагательных, которые раскрывают данную тему.
 Третья строка – три глагола, описывающих действия, относящиеся к теме.
 Четвёртая строка – фраза, в которой человек высказывает своё отношение к теме. Это может быть крылатое выражение, цитата, пословица или собственное суждение составителя синквейна. 
И, наконец, пятая строка – слово резюме, которое заключает в себе идею темы. Эта строка может содержать только одно слово – существительное, но допускается и большее количество слов.

(вот пример от наших детей)
 1. ДОЖДЬ
2. СИЛЬНЫЙ, ТЕПЛЫЙ
3. КАПАЕТ, ЛЬЁТСЯ, ИДЕТ
4. МНЕ НРАВИТСЯ ЛЕТНИЙ ДОЖДЬ
5. ЭТО СЛЕЗЫ НЕБА
Я думаю, что у вас получится не хуже чем у наших детей
Правила остаются прежними. Время выполнения задания– 3-5 мин.
Докладчик, пожалуйста, зачитайте объявления, которые у вас получлись.
Слово предоставляется заведующим….
Вывод: Вот мы и нашли значимые качества педагога:  современный педагог должен быть компетентным профессионалом, в глазах руководителей, родителей, детей и совмещать в себе все эти качества.. 

ЭТО НАША ВТОРАЯ СТУПЕНЬ – УЧУСЬ!
[bookmark: _GoBack]













СЛЕДУЮЩАЯ СТУПЕНЬ ЛЕСТНИЦЫ УСПЕХА - это ПУТИ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

3 ЗАДАНИЕ
«ПУТИ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ».
 
На смену прежнему стилю жизни, когда одного образования хватало на всю жизнь, приходит новый жизненный стандарт: «Образование через всю жизнь».
ЗАДАНИЕ: Составьте схему «Пути развития профессиональной компетентности  педагога», указав, через какие виды деятельности происходит повышение профессиональной компетентности педагога. Вы можете воспользоваться предложенными нами схемами или нарисовать свою. 
«Пути развития профессиональной компетентности  педагога» - активное участие в конкурсах педагогического мастерства; трансляция передового педагогического опыта, использование интернет - ресурсов, создание собственных сайтов, активизация собственных разработок, организация наставничества;
Время выполнения задания-3-5 минут.
Докладчики от каждой команды представляют схемы  «Пути развития профессиональной компетентности педагога».
Мы поднялись на НАШУ ТРЕТЬЮ СТУПЕНЬ – РАСТУ!
  
                 













                            
    ЗАДАНИЕ 4 
А теперь мы движемся по нашей лестнице успеха и делаем остановку на этапе  «ГОРИ, ТВОРИ, ЗАЖИГАЙ ДРУГИХ».

В последние годы укоренилось утверждение «У творчески работающего педагога – творчески развитые дети». Еще В. О. Сухомлинский подчеркивал, что только творческий педагог способен зажечь в детях жажду познания.
- Вам необходимо нарисовать «как пахнет радуга». В конвертах под номером 4 листочки для вашей работы. (карандаши, мелки, краски - в коробочке)

Время выполнения задания-3-5 минут.
Докладчики от каждой команды представляют
- Расскажите о своем рисунке, было ли трудно выполнить такое задание. В чем заключалась трудность?
педагогическая деятельность – процесс постоянного творческого поиска.
ЭТО НАША ЧЕТВЕРТАЯ  СТУПЕНЬ – ТВОРЮ!



















ЗАДАНИЕ 5 
ДЕЙСТВИЯ С ПРЕДМЕТАМИ
Сейчас я предлагаю вам проявить чудеса находчивости, сообразительности. В нашей работе часто приходиться на ходу придумывать искать нестандартные выходы из стандартных ситуаций, мыслить креативно и тем самым поднять свой профессиональный уровень.
Я работаю инструктором по физкультуре и начну первой. Предлагаю всем выйти и встать  вкруг,  выполнить частичный комплекс упражнений с обыкновенным листом бумаги, Эту идею вы можете применить в работе вместе с вашими воспитанниками на зарядке, физкультуре на прогулке или просто физминутка. (мы проводим)

На столе слева лежат предметы. По одному представителю от команды (камни, …………………) выберите любой предмет и через 3-5 минут Докладчики от каждой команды представляют как бы вы применили этот предмет в работе с детьми. 

Время выполнения задания-3-5 минут.
 И ЭТО НАША пятая СТУПЕНЬ – МОГУ!


















ИТОГОВЫЙ ПРОДУКТ «ЛЕСТНИЦА УСПЕХА»
 	Вот мы с Вами и добрались до вершины педагогического мастерства. Чтобы быть мастером своего дела и добиться успеха, необходимо иметь цель и желание. Вот тогда все непременно получится!!!
Посмотрите, уважаемые коллеги, что у нас получилось (ответы участников)… Я согласна с вами, это «лестница успеха», а если посмотреть с другой стороны, с новыми требованиями второго поколения ФГОС и будущей ФОП, не кажется ли Вам, что это похоже на ГОВОРЯЩЮЮ СРЕДУ, которую мы с нашими воспитанниками могли строить в их пространстве.

И в завершении нашей встречи предлагаю ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ 
 
ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ (Рефлексия) 
Наверное, вы все заметили на шариках есть картинки, ЧЕМОДАН, МЯСОРУБКА, КОРЗИНА, а кто не увидел, обратите внимание. Спросите для чего? Мы предлагаем Вам ответить, на вопрос: Как вы поступите с информацией, которую получили сегодня на нашей деловой игре «Лестница успеха»
Если вы выбираете 
ЧЕМОДАН -значит информация пригодиться в дальнейшем
МЯСОРУБКА - значит вы информацию переработаете
КОРЗИНА – все выбросите
Прошу вас определиться и наклеить ваши лепестки с решением на шар с выбранной картинкой.
Пожалуйста оцениваем!
Мы видим что в основном вся информация попадает в ЧЕМОДАН и МЯСОРУБКУ, корзина пуста. Значит делаем вывод, что информация сегодняшнего мероприятия оказалось полезной.
Спасибо за внимание!
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[paguia HANUCAHUA CUHKGCHHA
1 CIpOKa— HM# CyIIECTBHTETEHOE
2 CTpoKa- JBa IPHIAraTeIbHBIX
3 CTpoKa- TpH I7Iarona
4 ctpoka- dpaza
5 CTpOKa- CyIIECTBHTENBHOS
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CUHKBEeWH

Mpeamet
(KTO? YTO?)

OnucaHue Npu3HaKoB - 2 cnoBa
(kakoW? kakasi?)

XapakTepHble elCTBUA - 3 cnoBa
(4To penaet?)

JIn4Hoe oTHoOlLEHne
(Tp¥ - NATL cnoB)

CyTb npeaMeTa (TeMbl)
(opHo - oBa crnosa)
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Tipasma cocTanenus
CHHKBefiHA






