
УПРАВ JIЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
ддN4инI4стрдtцд4 мунш_ч{гIдJьного оБрдзовдниrI

ТБИЛИССКIЙ РАЙОН

прикАз

J\b 102от 14.03.2022
ст-ца Тбилисская

О реализации целевой модели наставничества
обучающихся для организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным программам
в муниципальпом образовании Тбилисский район

на перио д2020-2024 году

В соответствии с распоряжением главы администрации (губернатора)

Краснодарского края oi 24 августа 2020 года М |76-р кО внедрении

*Ьrодопогии (целевоП модели) наставничества обучающихся дJIя организаций,

осуществляющих образовательнуюдеятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным и программам среднего

профессион€lльного образования, в том числе с применением Л)п{ших практик

об*a"u опытом между Обlлrающимися)), на основании прик€}за министерства

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 14 марта

zo2z года Ng 5а5 <о реализации целевой модели наставничества обучающихся

для организаций, осуществляющих образователъную деятельность по

общеобразователъным, дополнительным общеобр€[зовательньIм и программам

.р.д".Й профессИональноГо образОваниЯ на периОд 2022,2024 г,г,> (далее -

I]епевая модель наставничества), п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить состав муниципальной рабочей группы по внедрению

цеJIевой модели наставничества в образовательных организациях

муницип€lJIьного образования Тбилисский район (приложение JФ 1).

2. УтвердитЬ мунициПальнуЮ ,ЩорожнуЮ картУ реализации целевой

модели наставничества в муниципЕLльном образовании Тбилисский район на

период 2022-2о24 г.г. (далее,Щорожная карта) (приложение J\b 2).

3. Утвердить планируемые результаты (показатели эффективности)

ре€Lлизации целевой модели наставничества в Тбилисском районе на период с

2О22- 2О24 г.г. (приложение Nэ 3).



4. Руководителю образовательной организации:

4.|. Организовать реаJIизацию целевой модели наставничества в

образовательной организации в сроки, установленные дорожной картой,

4.2. обеспечить достижение резулътатов (показателеЙ эффективности)

ре€tлизации целевой модели наставничества в образователъной организации на

уровне не ниже Планируемых резулътатов, утвержденных данным прик€вом,

4.3. обеспечить выполнение Дорожной карты,

4.4. ПреДоставитЪ до 25 числа каждого квартала в МКУ (МЦ СШО)
отчет по выполнению мероприятий ,щорожной карты образовательной

организации, включая пок€ватели эффективности внедрениrI целевой модели

наставничества.
5. Контроль за выполнением настоящего прик€ва возложить на директора

муниципЕlльного казённого учреждения <Методический центр в системе

дополнительного педагогического образования> С.П. Фисунову,

6. Приказ вступает в силу со дня его подписания,

Нача-пьник управления образованием Н.Е. Плавко



приложЕниЕ J\b 1

УТВЕРЖДЕН
приказом управления образованием

админи стр ации муниципzLльн о го
образования Тбилисский район

от ://У э5. ýр.* Np Z{2&

состАв
муниципальной рабочей группы по впедрению целевой модели

наставничества в образовательных организациях муниципального
образования Тбилисский район

Романюк
Светлана Владимировна

заместитель начuLльника управления
образованием, председатель ;

Фисунова
Светлана Петровна

директор МКУ (МЦ СДПО), секретарь;

Андреева
Елена Андреевна

r{итель МБОУ (СОШ Jф 4>;

Болонина
Марина Николаевна

методист МКУ (МЦ СЩПО>;

Гончарова
Елена Викторовна

учитель МАОУ (СОШ J\Ъ 2>;

Ткаченко
Марина Владимировна

учитель МБОУ (СОШ J\b 1>;

Чеботарева
Елена Владимировна

ответственный за организацию методической

работы в МБОУ кСОШ J\b б>;

Щербаченко
Алена Анатольевна

ответственный за организацию методической

работы в МБОУ (СОШ М 3).

,Щиректор муницип€lльного казённого

учреждения <<Методический центр
в системе дополнительного
педагогического образования>) -n'

Щ___ 
С.П. Фисунова



приложЕниЕ Jф 2

УТВЕРЖДЕFIА
приказом управления образованием

администрации муницип€Lльного
образования Тбилисский район

от -,?--z:Эё! -ir*(X- Ns Zф

,Щорожная карта

реализации целевой модели наставничества
в муниципальном образовании Тбилисский район

на 2022-2024 г.г.

Результат.
Вид

ента

дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с прим9нением лучrцих

практик обмена опытомплЪ*ду обучающимся Gалее - ц9л9в
Приказ УО

Приказ УО

приtсазы ОО

Срок реализацииНаименование мероприятия

Романюк С.В.Утверяrдение состава муниципальнои

рабочей группы по реализации
целевой модели наставничества на
пеDиод 2022 -2024 г.r.

Фисунова С.П.Утверждение муниципальньIх

дорожных карт реализации ЩМН на

период 2022- 2024 г.r.
руководители

оо
до |5,03.2022,
даJIее ежегодно

изменении

распорядительные
образовательных

реализации ЦМН
образовательных
включающие:

организаций о

на уровне
организаций,

- сроки реализации ЦМН в

образовательной организации ;

- назначение ответственных за

реализацию ЦМН в образовательной
организации;
- сроки проведения мониторинга

программэффективности
наставничества;
- планируемые
р9ализации ЩМН
оргаЕизации;

результаты
в образовательной

-утворждонио дорожной карты по

реализации ЦМН в образовательной



руководители
оо

в течение годаПопуляризация ЦМН через

муниципitльные СМИ,
информационные ресурсы в сети

Интернет, официальные ресурсы
организаций-участников ЩМН

в течение годаКоординация программы

наставничества в муниципальном

Фисунова С.П.в течение годаМетодическое сопровождение
программы наставничества

Фисунова С.П.в течение годаКонсультирование по вопроса"п,I

в точение годаОрганизация курсовой подготовки

Фисунова С.П.Формирование базы наставляемых

Организация и проведениg

муниципального конкурса <Педагог-

Организация работы школы педагога
- наставника

в течение годаОрганизация и проводение мастер-

классов кПомощь всегда рядом: опыт
наставничества>

мку
кМЩ С.ЩПО>,

оо

ех(егодно,
в соответствии

с IIланом

Научно - практическм конференuия
по наставничеству <Наставничество
как механизм обеспечения качества

образования и повышения
профессиона-пьного мастерства

педагогов)

обновление базы наставляемых
период 2022-2024г.г.

руководители
оо

в течение годаРазработка программно-
методических материалов на уровне
образовательных организаций,

необходимьж для р9ализации ЩМН
наставники оов течение годаОрганизаuия работы наставнических

или групп:
наставники оов течение годаЗавершение наставничества:

- подведение итогов работы в

формате личной и групповой

размещеннЕUI
информация

в сми,
в сети

интернот, на
официальньж

оо
2. Организационная, методическаJI, экспертно-консультациоFIная, информачионная и

п ьская по частников ния целевой модели наставничества
Программа

мероIIриятия

Банк
передового

опыта
обмен
опытом

повышение
кваJI

мониторинг

Приказ УО

План работы

План работы

Приказ УО

ffiМoДeлинacTaBничеcтBaвoбpaзoвaтельньIxopгaниЗaцияx
Тбилисского района

приказы
оо

приказы ОО

приказы ОО

приказы ОО

мку
кМЦ СДПО>,

оо
мку

KMI] С[ПО>,
оо



з

Создание специальных рубрик в

социальных сетях) на официальных

сайтах оо

в течение года руководитепи
оо

приказы ОО

Формирование профессиональньIх
сообщоств наставников

в течение года руководители
оо

приказы uu

,Щиректор муниципЕlльного казённого

учреждения (методический центр
в системе дополнительного
педагогического образования>

z'|J'"/
, Z___-- С.П. Фисунова



приложЕниЕ ]ф з

к приказу управления образованием

администрации муниципапьного
образования Тбилисский район

от _-., 
'.j_ - :'_] ,!, ,, t!",: __- JVg .,_,|,'|.(,",

Планируемые результаты
(показатели эффективности) внедрения целевой модели

наставничества в iбилисском раЙоне на перио д с 2022 по 2024 r,

наименование показателя 2022 г. 202З г. 2024 г.
30 50 10

Щоля детей в возрасте от 10 до 19 лет, прох(ивающих на

герритории Краснодарского KpEUI, вошедших в программы
O/n

НаU'l'аВtlИЧ\rUlбсL б p\JJrд лqwrФDJrlrvrrrvr v, , "

Щоля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет,

проживаIощих на территории Краснодарского края,

вошедших в программы наставничества в роли
,,пп-опrrrrr"q O/n

6 8 10

Щоля учиТелей - молодыХ специалистов (с опытом работы

от 0 до 3 лет), проживающих на территории

Краснодарского края, вошедших в программы
O/n

30 50 70

10 20 30
щоля предприятий (организаций) от общего количоства

шредприятий, осуществляющих деятельность на

герритории Краснодарского крм, вошедших в программы
А плптяDтrтl п,п,rrlrY няс,тавникоВ

10 80 85
уровень удовлетворенности наставляемых участием в

пDогпаммах частаRниqес |,Rа- 7о t Ulrtlt,Unhlи,

уровень удовлетворенности наставников участием в

цтлuр..гЕlя о/" /пппосный)

,70 80 85

100 100 100

,Щиректор муниципального казённого

учреждения (методический центр
в системе дополнительного
педагогического образования)

:--}z/--r-а)
\z,---------- С.П. Фисунова


