Отчет о проделанной работе 

методиста МКУ «МЦ СДПО» А.А. Хлебниковой

за 2018 -2019 учебный год.

Основной темой РМО классных руководителей стала «Формирование ключевых компетенций через внедрение новых педагогических технологий в процессе воспитания и развитие профессиональной компетентности классного руководителя как фактор повышения качества воспитания в условиях ФГОС».
Целью работы РМО стало овладение классными руководителями методами и приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.

Основными задачами РМО являлись:

1. Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей обучающихся в культурном и нравственном воспитании.
2. Использование в воспитательном процессе здоровье - сберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, профилактики употребления ПАВ.
3. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
4. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
5. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.
6. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.
7. Создание условий для развития творческого потенциала классного руководителя.
В течение учебного года была организованна аналитическая деятельность работы РМО классных руководителей которая включала такие вопросы как: анализ результатов деятельности РМО, определение направлений ее совершенствования и задач на 2018- 2019 учебный год; обновление базы данных по учителям; освоение инновационных технологий.
Организационно-методическая работа выражалась в проведении индивидуальных консультаций по вопросам планирования, организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы; обзору новейшей методической литературы.
Также осуществлялась информационная деятельность РМО классных руководителей путём формирования банка педагогической информации (нормативно-правовой, методической); подготовкой печатной продукции методического характера по вопросам деятельности классного руководителя; заслушиванием докладов классных руководителей по темам заседаний РМО.
Консультационная деятельность осуществлялась при необходимости и выражалась в оказании помощи молодым классным руководителям, испытывающим затруднения в организации воспитательного процесса.
В течение учебного года было проведено 4 заседаний районного методического объединения классных руководителей:
1 заседание: август 2018 года, МБОУ СОШ № 1.
Тема: «Планирование работы классных руководителей на 2018-2019 учебный год; анализ деятельности РМО за прошедший учебный год».

Обсуждались такие вопросы как: состояние, проблемы, перспективы деятельности РМО, приоритеты работы классного руководителя на следующий учебный год; утверждение плана работы на 2018-2019 учебный год.

2 заседание: 7 ноября 2018г, МБОУ «СОШ № 1».
Тема: «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика».
Были заслушаны доклады:
1. Межегурская Ирина Александровна, МБОУ «СОШ 6» - «Формы и методы воспитательного влияния коллектива на личность».

2. Клименченко Екатерина Николаевна, МБОУ «СОШ № 12» - «Организация традиций коллектива».
3. Жидкова Галина Юрьевна, МБОУ «СОШ 16»-«Воздействие на межличностные отношения в классном коллективе».
3 заседание: 10 января 2019 г, МБОУ «СОШ № 1».
Тема: «Профилактика девиантного поведения и употребления ПАВ в работе классного руководителя».
Были заслушаны доклады:

1. Мельникова Л.А. МБОУ «СОШ № 1»-«Сущность понятий «норма» и «девиантное поведение».
2. Чупракова Светлана Валерьевна МАОУ «СОШ № 2»-«Причины и профилактика девиантного поведения в детской среде».
Обмен опытом среди классных руководителей на тему: «Родитель и учитель, конфликт или сотрудничество».
4 заседание: 28 марта 2019 г, МБОУ «СОШ № 1».
Тема: «Нормативно-правовое обеспечение деятельности классного руководителя».
Были заслушаны доклады:

1. Шауберт Валентина Васильевна, МБОУ «СОШ № 3»-«Функции классного руководителя».
2. Михайлова Ольга Андреевна, МБОУ «СОШ № 15»- «Документация и отчетность классного руководителя».
Выводы:
Классные руководители выполняют свои должностные функции, отталкиваясь от организации всей воспитательный работы в школе, возможностей школы и родителей, учитывая возрастные особенности детей, уровень их воспитанности, организованности и обученности, состояния здоровья и физического развития. Значительно больше внимания в практике своей повседневной деятельности классные руководители стали уделять работе с семьями учащихся. Члены РМО понимают значимость методической работы, принимают активное участие на заседаниях.
Все классные руководители занимаются самообразованием, овладевают теми знаниями и умениями, которые обеспечивают классным руководителям успешное выполнение своих функций. В течение учебного года на заседаниях РМО классные руководители делились вопросами, связанными с темой самообразования. 
Заседания РМО проведены согласно плану работы. Выполнение решений заседаний контролируется.
Предложения.
Участниками районного методического объединения были внесены следующие предложения по работе РМО:

-продолжить работу по совершенствованию портфолио воспитательной работы классных руководителей и обучающихся;
-усилить работу по обмену опытом работы с классом;
-продолжить работу с методической копилкой классного руководителя;
-проводить диагностику одарённости обучающихся посредствам анкет и тестирования.
