
Аналитическая сцравка о результатах проверки деятельности
советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями в образовательных организациях
Тбилисского района Краснодарского края.

Щель проверки: Оценка эффективности деятельности советников
Директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
Объединениями, вьUIвление проблемных зон и определение направлений для
дальнейшего совершенствов ания работы.

Проверка проводилась по
|4 общеобразовательных учреrкдений

средствам очного посешения всех
с IIеJIыо а}IаJIиза докумегl,гации и

ОСМо'гра воспитательных tlространс,гв. В осу[llес,гвлении проверки участие
принимали муниципа"цьный координатор, гllавный сIIеIlиаJIис1,
МКУ (IИЦ СДПО) Марченко Л.В. и специапист управления образованием
Е.о. Попов.

В Тбилисском районе в проект <Навигаторы детства)) с 2022 года
ВКЛЮЧеНЫ 14 школ, в которых работают 14 советников директоров по
ВОСПИТаНИю. На данныЙ момент в общеобразовательных учреждениях района
ВаКансии советника директоров - отсутствуют. Восемь советников занимают
ДОлЖность по основному месту работы, шесть - работают на условиях
ВНУТРеннеГо совмещения. Советники выполняют свои обязанности в

соответствии с утвержленными должностными инструкциями, ко.горые
определены руководитеJIями обrцеобразо ватеJI ыJ bI х ор ган и заци й.

По итогам проведённых мероприятий выявлено следуюlцее:
ОРГаНИЗация воспитате.ltьttой работы в общеобра:]ователь}{ых

УЧРеЖДениЯХ осуlцествляется в соответс,гвии с ме,годиLIескими

РеКОМеНДацИями, разработанFIыми ГБОУ ИРО Краснодlарского края, I]o lзссх
школах действуют Штабы воспитательной работы (далее-ШВР). В рамках
которых определены полномочия каждого члена швр. в cocTal] [I]BP
включенО достаточное количество специалистов для организаIlии
восtIитательной работы в школе. отмечено наJIаженное взаимодейс,гвие
МеЖДУ ЧЛеНаМИ ШВР. Заседания ШВР проводятся в соответствии с планом
один раз в месяц, что под,гверждается протоколами.

Выводы и рекомендации: В целом, работа ШВР за отчетный период
ОЦеНеНа как удовлетворительная, что подтверждается разработанными
планами и проведенными мероприятиями.

АДМинистрациям общеобразовательных организаций рекомендовано
увеличить роль советника лиректора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественныi\{р1 объединениями в организации воспитательного
ПРОЦеССа В ШКОЛе. Принятые меры буду, способствовать созданиIо болес



образовательной среды повышению качества

работы.
во Всех школах советники активно включены в воспитательный

процесс, участвуют в разрабо,гке и реализаIlиI4 восIlитательных собы,I,ий,

ОкаЗыВаЮт поддержку детским общественным объединениям. В Тбилисском

раЙоне советниками было организовано более 250 мероприятий с более
70 000 участий. Охватродителей составил свыше 1200 человек.

Выводы и рекомендации: Привлекать к организации и проведению
школьных мероприятий большее количество родительской общественности. В
медLIаотчетах должны присутствовать не только учащиеся, но и родители.

В каждой общеобр€вовательной организации имеется I_{ентры детских
инициатив (далее-ТИИ), которые оснащены в соответствии с

Мероприятия в соответствии с утвержденными планами рабо,гы, L(ЛИ открыты
для детей и их инициагив.

рекомендованным списком техниIIеского оборудов ания.

помещениях: МБОУ (СОШ Jt 2>,
МБоУ (СоШ Jф 7), МБоУ (СоШ
J\Ъ 14) и МБоУ кСоШ J\b 16).

В МБОУ (СОШ J\b 9) ЦЛ4
зал).

На базе ЦДИ в большинстве образовательных учреждений проводятся

В восьми п]I(оJIах райоrrа I_1ДИ размешlены в сI]еIIиальIIо о,гвеllенIlых

находится в общем пространстве (актовый

В МБоУ (СоШ Jф 1), МБоУ (СоШ Jф 8) и МБоУ кСоШ J\Ъ 15) ЦДИ

МБоУ (СоШ Jф 4), МБоУ (СоШ N 5>,
Nэ 10>>, МБоУ (СоШ Jю 12)>, МБоУ (СоШ

действует в Штабе воспитательной работе (ШВР).
Также в МБоУ кСоШ J\b 6) и МБоУ (СоШ J\b 3) ЦД4 совмещен с

кТочкой роста).
Выводы и рекомендации:
ЦЛ4 работают в соответствии с утвержденным планом работы.
Администрациям МБоУ (СоШ Jф 2>>, МБоУ (СоШ Jф 5)),

мБоУ (COLI] Nl 10) оформить I-{!И в соответствии с у.гвержllенным
брендбукоп,r.

Администрациям N4БОУ (СОШI Nb 9)), МБОУ <СОШ JrГg 1>), МБОУ
(СоШ Jф 8), МБоУ (СоШ JrIэ 15>, МБоУ (СоШ J\Ъ 6), lvlБоУ (СоШ NЬ 3>

рассмотреть возможность выделения отдельного помещения для IJЩИ.
Анализ оформления воспитательных пространств в образовательных

учрежденияХ Тбилисского района пок€вал, что все школы оборудованы
воспитательными зонами в соответствии с установленными требованиями. В
них р€вмещена информация о государственных символах Российской
ФедерацИи и О возможНостяХ для учеНиков, для расширения их кругозора.
тематические зоны оформлены по рекомендациям Министерства просвещения,
соответствуя современным стандартам воспитательной работы.

благоприятной

воспитательной

Выводы и рекомендации: Оформление воспитательных пространств



В образовательilых организаrlиях Тбилисского района соо,],ветстl}ует

установленным требованиям и способствует созданию благоприятноЙ среды
для воспи,гания и развития учащихся. Успешно реаJIизованы мероrrриятия по
наполнению восtlитательньiх пространств в школах.

В ходе анаJIиза tsзаимодействия советников директоров по воспитаниIо
И ВЗаИМодеЙствию с детскими общественными объелинениями с родителями
УЧащихся выявлено, что взаимодействие советников с родителями
осУЩествляется в ра]\{ках реализации воспитателыII)tх программ, проек,гов, а

также родитеJIьских чатов. Обrцая LIисленность воI]JIеченных родtитеJIей tto

раЙогrу составляеl - 24 %, lЗ N4БОУ (СОШ ЛЬ l0> и N4БОУ ((COI[I ЛЬ 7))

ОХВаЧено В О/о родителеЙ от контингента школ, В N4БОУ (СОШ ЛЬ 2), N4БОУ
((СоШ ЛЪ 6>>, N4БоУ кСОШ Nb 4>>, N4БоУ (СоШ NЬ 3)), N4БоУ
(СоШ J\Ъ 16), N4БоУ (СоШ J\Ъ 8), N4БоУ (СоШ NЬ 14), N4БоУ (COIII ЛЬ

5)), МБОУ (COIII Ns 15>, состоят менее 50 % родителей. В МБОУ (COI]I
NЬ 9), МБОУ (СОШ J\Ъ 1) - более 50 % вовлеченных родителей, МБОУ
(СОШ М 12) - 7О %родителей.

ВО ВсеХ образовательных организациях советники не участвуют в
ОбЩих школьных родительскрIх собраниях на регулярной основе, чl,о
IIод,Iверждается протоколами.

Выводы и рекоменлации: Недостаточное со,гру/{гlиLIест,I]о с

РОДИТеЛЯМИ В Некоторых образова,гельных организациях мо}кет IIлохо влия1,ь на
эффектrавность восп иl,аl,ел ьIIого проI lecca.

Рекомендуется:
N4БоУ (СоШ Jф 10), N4БоУ (СоШ NЬ 2), N4БоУ (СоШ NЬ б)), N4БоУ

(СоШ м 4)), lVIБоУ (СоlП ЛЬ 3>, N4БоУ (СоШ ЛЬ 16), МБоУ (COLII JYg 8),
МБОУ (СОШ NЬ 14>, N4БОУ (СОШ Jф 5)), I\4БОУ (СОШ М 15> увеличитL
количество родителей, состоящих в родительских LIaTax до 50%.

ОбеСПечи'гь учасtие советников директоров по Rоспитанию в обшIих
школьных родительских собраниях. Советники должны информировать
родителей о своей деятельности.

Советники директоров по воспитанию
общественными объединениями активно
проведении профилактической работы с
профилактические мероприятия включены в плаFIы работы советников, что
обесгIечивает системныli подход к профи-lrактике девиаII,гI{оI,о гIове/lеIiия.
СОВетники Владеют .информацией о количестве обуrающихся, состоящих на

различных видах учета, а 1,аI(же о причинах их IIостановки I]a уLIе.г, чl.о
IIозволяетим проводить адрес}rуlо профилактическ5rrо работу. Однако в xolle
анализа профилактLIческой работы выявлено, что в рrIде Iцкол) llo сравitеI]иIо
с аналогичным периOдом прошлого года (no итогам полугодия),

и взаиI\4одействию с детскими
участвуют в организации и

учашiимися. ГJо всех tuколах

ПРОфилактическая работа осуIцествляется формально. На заседаниях Совета



Профилак'гики обсуждае,гся низкая успеваемость учащихся, одпако Совет tlе
ИНИЦИИРУеТ ХОДаТаЙс'гва пере/-l администрациеЙ школы с составлеI{ии
ИI{ДИВИДУаПЬных планов и устранении задолженностей для таких учащихся
(МБОУ кСОШ J\Ъ 7), МБОУ (Colll М 15)).

Выводы и рекомендации:
Администрации МБОУ (СОШ Jф 7)

усилить контроль за деятельностью ШВР,
Совета профилактики и инициировать
улучшению успеваемости обучающихся.

УКРеПИть сотрудничество с органами профилактической системы,
включая комиссию по делам несовершеннолетних, органы опеки и
попечительства, а также правоохранительные структуры. Расшириl,ь систему
раннего выявленИя детей, нахолящихся в сложных )tизне}II{ых обс,гоятельствах.
Повысит'ь активI]ость работ,ы с роllиl,еJlями о1,I{оси,I,еJIьIIо rrро(lиlrаr{,гики
левиантI{ого повеlIениЯ У детей. ВrIедрять совремеrIные техIlологии и
интерактивные методы в процессе профи.lrактической работы.

РеЗУЛЬтаты проверки свидетельствуют о Iпироком охвате учаII{ихся
образовательныХ организаций Тбилисского райоrrа допоJIl{иl'еJlI)tIЫМ
образованием и вI{еурочной деятельностью.

во всех школах Тбилисского района действуют театральные студии,
медиацеНТры, школьные спортивные клубы, военно-патриотические клубы.

Обучающиеся
IТТКОЛЬНИКИ ЯВЛЯЮТСЯ

В 4 шIколах раЙона деЙствуют туристические клубы (МБОУ (COLI]
Лч 1>, N4БОУ кСОШ }Is 3), N4БОУ (СОШ J\9 6), МБОУ (СОШ Jф 10)). R 4
школаХ района действует кинокЛуб (МБоУ (СоШ Jф 2), N4БоУ (СоШ ЛЬ 4),
N4БоУ (COI]I J\Ъ 5), мБоУ (COIП л|r' 12)). Учаtllиеся IIIкол района ак,гивIlо
учасTвуют в детских обtllественtIых lIвижеIIиях и орI,аtlизаl(иях, LI1.o

способств)rе,г разI]итиIо иХ соrlиа"rtьttой актиl]lItrс,l,и, JIиllерских KLILIcc.гl] и
командного духа, а TaK)I(e формируе,г ответстI]енность и граждаI-Iскую Ilозиt{иIо
у молодого поколения.

В школах района реаjIизуется программа <Ор-lrята Росслtи>>, которая
вовлекает младшрIх школы{иков в ак,lивtIую обществеI{IIую жизнь и сРормируе.г
у них гражданскую идентичносl.ь.

Выводы и рекомендации: LIIколы предлагают разнообразные
культурНые, спорТивные и волонтерские направления, которые способствуют
развитию социальной активности, лидерских качеств и гражданской
ответственности у школьников. Такое многообразие мероприятий помогает
формировать активн),ю гра)кданскую позицию и способс,гвует к()мпJIексному

развитию учащихся.

и N4БОУ (COILI NЬ 15) необхсlдимо
повысить oTBeTcTBeIlIIocTb чJlеIlов

разработку конкрет}lых NIep по

школ включены в деятелъность школьных музеев.
активными участниками волонтерского движения.

Муниципальный координатор


