
Анализ мониторинга по выявлению профессиональных потребностей иДефицитов педагогических работников Ъощ"ооразоt}ательных учреждениймунициПальногО образования Тбилисский район

Щель мониторинга: выявлениrI соответствия уровня сформированностиметапредметных компетенций педагогов (ИКТ-компara"ц"r, технологической,методической, исследовательской, проектной, коррекционно-рЕввивающей)требованиям федера-гrьного государственного образовательного стандарта итребованиям flрофессион€lльного стандарта педагога, окЕвания помощи педагогам вОСОЗНаНИИ СВОИХ ПРОфеССИОН€UIЬНЫХ ДефИцитов для определения индивиду€tльныхзадач повышения профессион€lльной компетентности бы.п организован и проведенмониторинг профессион€lльных потребностей И дефицито" педагогических
работников общеобразовательных учреждений муницип€lJIьного oOp*o"u"r".--

Задачи:
- изучение уровня сформированности метапредметных компетенций,полноты и стабильности их проявления в профессион€lльной деятельности учителя_ ок€вание методической помощи педагогам в осознании своихпрофессион€UIьных дефицитов для определе ния индивиду€tльных задач повышенияпрофессиональной компетентности.
_ определение возможных путей совершенствованиrI

компетенций;
методы диагностики: анкетирование, самоанализ

профессион€lльных качеств педагогов.

Период проведения: с 24 по 28 марта 2025 года.

Мониторинг вкJIюч€tл виды компетенций (индикаторы), входящие в состав
профессиональной компетентности учителя:

методическiш компетенция, определяющ€ш готовность учителя эффективно
решать методические задачи в процессе ре€rлизации целей обучения, воспитанияи
р€ввитиЯ р€lзличнЫх категоРий обучающихся в новыХ образовательных условиrIх;

технолоГическ€ш компетенция, вкJIючЕlющм совокупность технологических
знаний учителя и готовность к внедрению рЕвличных педагогических технологий и
их элементов в реальный процесс обучения с целью повышения его
рационirльности, управляемости, результативности и эффективности в соответ-
ствии с образовательными потребностями обучающихся;

исследоВательскЕUI компетенция, проявJUIющ€шся в готовности учителя занять
активную исследовательскую позицию по отношению к своей деятельности и себе
как ее субъекry с целью переноса смыслового контекста деятельности от
функцион€tльного к преобразующему;

проектнЕlя компетенция, выражающмся в способности педагога к самостоя-
тельной теоретической и практической деятельности по разработке и реализации
проектов в ра:}личных сферах;

диагностируемых

личностных и



икт-компетенция, включающая готовность учителя к решению професси-он€L''ьных задач, эффективному использованию технических и программныхсредств современных информационных технологий;
коррекционно-р€ввивающая компетенция, определяющiш готовность учителяосуществлять профессионrlльные фу"*цr' с учетом вкJIючения в образовательныйпроцесс обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.В мониторинге уровня метапредметных компетенций приняли участи 216педагогов (б1 ,4оh) из 352 педагогического работника 14 школ муницип€tльногообразования.

оценивание уровня сформированности метапредметных компетенций про-ходило путем заполнения педагогами оценочных листов с 15 вопросами на каждуюобозначенIryю выше компетенцию. СовокупностЬ взаимосВязанных знаний и
*::::.iТ:":-.1аЖДОЙ КОМПеТеНЦИИ оценив€uIась самиNt педагогом по 4 балльнойшка-гlе: от 0 до 3 баллов.
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Анализ результатов мониторинга показаI, что:-знание и умение педагогов ярко выражено и проявляется в деятельностипрактически всегда и стабильно в области: методической компетенции у 201 пе-ДаГОГОВ (9З,|%), Технологической - 2О4 (g4,5Yo), исследовательско й - |g4 (8g,gyo),проектной - l83 (84,7Уо), ИКТ- компетенции - l98 (91,6\0),коррекционно-развивающей - 1 82 (84,3%);
-знание и умение выражено и проявляется в деятельности достаточно часто иполнО у педагОгов В области: методическоЙ компетеНции У 1З педаГогоВ (6,ОYо),технологической - l0 (4,6%), исследовательской - 14 (6,5%), проектной - 13 (6,0од),ИкТ- компетенции - 17 (7,g%), коррекционно-развивающе Й - 6 (2,7%);
_ знание и умение как таковое не выражено и проявляется в деятельности редкои не полно: методической компетенции у 2 педагогов (0,9ОZ), технологическо й - 2(0,9уо), исслеДоВателЬскоЙ - 8 (з,7%), проектной - 20 (9,З%), ИкТ- коМпетенции - l(0, 5 %), коррекционно-рЕIзвивающей - 6 (2,7 О/о;

Знаниеtl у"a"ra
не проявJUIется,
0тсутствует.

0 0 0 0 0

_педагогов у которых знание и умение
мониторинга не выявлено (0%);

не проявляется, отсутствует в ходе

вывод и рекомендации по результатам мониторинга
ТакиМ образоМ аналиЗ монитоРинга выявиЛ дБ6"ц"' в области методической,коррекционно-р€ввивающей и технологической компетенций, что следует учестьобразовательным учреждениrIм в планах методической работы, вкJIючитьмеропри,Iти,I по устранению выявленных педагогических затруднений, планиро-вать повышение мастерства педагогических работников a у"arоп,t их конкретныхпотребностей.

с целью выявления слабых зон и корректировки деятельности Мо провести
анализ работы методических объединениИlМО;:

с акцентом на запросы педагогов,введение
(теория * практица + рефлексия));

модульной структуры засед аний

, Внутреннюю диагностику Мо (посещаемость заседаний, актуальность тем
уровень вовлечённости педагогов, нulJIичие практико-ориентированных форм
(мастер-классы,кейсы,рефлексия,определитьдефициЙ), 

l

, РаЗРаботать коррекционные мероприrIтия (пер..rоrр плана работы МО

провести анкетирование педагогов перед начЕuIом учебного года длявыявления актуЕtльных тем.
. На заседаниях МО обсуждать:

- ре€tльные кейсы из практики (например, как прошёл урок с использованием
технологии критического мышления);

_ анализ уроков с применением чек-листов по ФГОС;
- формы контроля знаний 

- 
как оценивать метапредметные результаты.



. Внедрять инструменты диагностики:
- наблюдение по критериям;
- рефлексивные карты для педагогов.

Рекомендации МКУ (MIl СДlОо, Актуализировать тематику мероприrrтий в планах методической работы,ориентируясь на:
- запросы педагогов;
_ результаты аттестации;
_ изменения в законодательстве и ФГОС., Ввести систему мониторинга эффективности методической работы:- рост числа педагогов, прошедших аттестацию;
- удовлетворённость педагогов формами сопровождения;
- внедрение новых практик в ОО.. Организовать муниципЕuIьные и
регион€tЛьные методические форумы д.гrя обмена опытом между ОО.качество методического сопровождениrI аттестации повышается не за счётувеличения объёма работы, а за счёт её целенаправленности, персон€lлизации идиагностической основы.
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