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План работы

 районного методического объединения классных руководителей 

на 2019-2020 учебный год

Тема: «Профессиональная мобильность классного руководителя как условие эффективности воспитания и развития конкурентоспособной личности».
Цель работы: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.
Задачи:
1) Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2) Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.
3) Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.
4) Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
5) Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.
6) Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.
	№ п/п
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Аналитическая деятельность


	Анализ результатов деятельности, определение направлений ее совершенствования и задач на 2019- 2020 учебный год;
обновление базы данных по учителям; освоение инновационных технологий
	В течение года


	Руководитель РМО; классные руководители

	1.2
	Организационно-методическая работа
	Организация индивидуальных консультаций по вопросам планирования, организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы; обзор новейшей методической литературы
	В течение года

	Классные руководители; руководитель РМО; методист МКУ «МЦ СДПО»


	1.3
	Информационная деятельность


	Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, методической);

подготовка печатной продукции методического характера по вопросам деятельности классного руководителя;

доклады классных руководителей по темам заседаний РМО
	В течение года

	Руководитель РМО

	1.4
	Консультационная деятельность
	Оказание помощи молодым классным руководителям, испытывающим затруднения в организации воспитательного процесса
	
	

	Заседания РМО классных руководителей

	1

заседание
	Планирование работы классных руководителей на 2019-2020 учебный год;

анализ деятельности РМО за прошедший учебный год
	-состояние, проблемы, перспективы деятельности РМО; 
-приоритеты работы классного руководителя на следующий учебный год; 
-утверждение плана работы на 2019-2020 учебный год
	Август


	Руководитель РМО, классные руководители; методист МКУ «МЦ СДПО»

	2

заседание
	«Развитие лидерских, творческих  качеств -
неотъемлемый компонент

воспитательной работы»

	-организация самоуправления в классе;
-творческое развитие детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Творческое развитие детей и подростков в условиях социального партнёрства учреждений дополнительного образования и школы. Одаренность: понятие, виды, метод идентификации
	Ноябрь 
	Руководитель РМО, классные руководители; методист МКУ «МЦ СДПО»

	3

заседание
	«Профилактика вредных привычек и формирование культуры здорового образа жизни»
	-эффективность различных форм и методов по профилактике вредных привычек и формированию культуры здорового образа жизни;
-роль классного руководителя в формировании у учащихся навыков здорового образа жизни. 
-сотрудничество, семьи, школы и социума в воспитании здоровой гармоничной личности
	Январь
	Руководитель РМО, классные руководители, методист МКУ «МЦ СДПО»

	4

заседание
	«Культура педагогического общения»
	-от конфликта к культуре педагогического общения;

-как избежать конфликта с детьми;

-повышение педагогической компетенции учителя через самообразовательную работу
	Март
	Классные руководители; руководитель РМО; методист МКУ «МЦ СДПО»

	5

заседание
	«Педагогическая этика в 
работе с учащимися и 
родителями». 

	-личность учителя как фактор установления 
педагогически целесообразных 
взаимоотношений; 
-родитель и учитель, конфликт или сотрудничество;
-обобщение опыта классных руководителей
	Май
	Классные руководители; руководитель РМО; методист МКУ «МЦ СДПО»


