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В целях обеспечения диагностики системы общего образования
проблем

и
и

обеспечения
образовании

АддинI4стрАlцд4 муниIщгIАJъного оБрАзов л|*тя
ТБИJIИССКIЙ РАЙОН

прикАз

ст-ца Тбилисскм

О создании рабочей группы по разработке и реализации модели
муниципальной системы оценки качества образования

в муниципальном образовании Тбилисский район

своевременного принятия мер по устранению выявленных
последующей оценки эффективности, принятых мер для
предоставлениrI качественного образования в муниципЕlльном
Тбилисский район, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить состав рабочей группы (далее-рабоч€Lя группа) по

разработке и реапизации модели муницип€lльной системы оценки качества
образования (датlее-МСОКО) (приложение Nэ 1 ).

2. Утвердить план работы рабочей группы по направлениrIм МСОКО
(далее-план) на 202| год (приложение Jф 2).

3. Назначить Блиценко В.А., главного специаписта управлениrI
образованием координатором деятельности МСОКО.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собоЙ.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписаниlI.

Начальник управления образованием Н.Е. Плавко
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приложЕниЕ J\b 1

утвЕржшн
прик€lзом управлениrt образованием

админисц) ации муницип€lпьного
обр азован ия Т билпсский район

Ns f?

состАв
рабочей группы по разработке и реализации модели муниципальной

системы оценки качества образования

, -l/

Главный специ€Lлиступравления образованием,/2/эzасС В.А. Блиценко
l//

J\ъ

п/п
Ф.и.о. должность

1 Абрамян
Кристина Михайловна

методист МКУ (МII СЛIО)

2 Блиценко
ваrrентина Андреевна

главный специ€tлист управления
образованием;

J Болонина
марина ffuколаевна

методист МКУ (МII СДIО)

4 Г[гlавко
наталья Евгеньевна

начапьник управления
образованием;

5 Фисунова
Светлана Петровна

директор МКУ кМII СДIО).

6 хлебникова
Анна Алексаrrдровна

методист МКУ (МЦ СДIО)

7 Шиянова
Ирина Алексеевна

главный специаJIист управления
образованием;



приложЕниЕ J\b 2

утвЕржЁн
прик€}зом управления образованием

администрации муниципаJIьного
образован ия Т билисский ра}он
от /l2/. fuil Ns ,г?

плАн
работы рабочей группы по направлениям мсоко

J\b

п/п

мероприlIтие сроки ответственный

1 Созда"r.е рабочей группы по разработк9 и

реализации модели МСОКО с yIeToM

направлений МСОКО (прикФ

февраль 2021 Блиценко В.А.

2 Формировапие Положония о

муниципальной системе оценки качества

образовапия(МСОЩ

февра.пь 202l Бпиценко В.А.

2 Разработка плана-графика реализации
мероприятий МСОКО в соответствии с

управленческим цикIIом по кскдому
направлению на среднесрочную
перспективу (приказы) :

- механизмы управления качеством

образовательньD( оргапизаший ;

- мехаяизмы управпеЕиr{ качеством

образовательной деятеJьности

февраль 2021 Фисунова С.П.

J Внесение в годовой ппан работы МОУО
мероприятий по МСОКО _

февраль 2021 Блиценко В.А.
Фисунова С.П.

4 Разработка коЕцептуаJIьньD( докумеIIтов по

оценко качества образования по

направлениямМСОЩ

февра-тrь 2021 Фисунова С.П.

5 Определение покalзtчгелей для достижения
целей, постttвлонньtх в ptlluкax МСОКО
(приказ)

февраль 2021 Шиянова И.А.

6 февраль 2021 Шиянова И.А.

7 февраль 2021 Блиценко В.А.

8 Орган"зачЙ методической работы по

обуrевию специаJIистов и направпение на

курсы повышения квалификации

рЬбоr""*о" УО, МО, ЦОКО,
образоватепьньtх оргапизаций по вопросалл

оценки кач

в течение года Фисунова С.П.

9 Участие специапистов, ответственЕьж за

реаJIизацию МСОКО, в совещаниях и

друтих мероприятил( по вопросчlп{ оценки

в течение года Чпены рабочей
группы



ка
в течеЕие года Шиянова И.А.

10 брмироваrrие и ведеЕие банка даЕIIьD(

специапистов, уIаствующих в экспертной

деятельностй
в течение года Шиянова И.А.

11 Оргаrrизация KorrTpoJul за деятельностью

ООвсоответствиистребованиями
нормативньD( докуN(ентов по вопросаN,I

тrбттАлтDя rrбпясппяния
в течение года Члены рабочей

группы|2 Ор.анизация KorrтpoJul за собшодением
lTrTJъT'. ттftоттегItrп в оо

в течение года Блиценко В.А.
13 Обеспечение вьшолнения требований

информационной безопасности на всех

,rurrr* сбора и обработки информации о
тrлтт6лmDА лбпqеrrпяIrиq

в течение года Шиянова И.А.
Бпиценко В.А.|4 Создаrrие муниципа-пьной базы данньD(

лттАr,.т,' r.яrrес.тRя обпа'tования
согласно графику

мониторингов
Чпены рабочей

группы15 Проведение аIIапиза результатов
мониторинга показателей МСОКО I
подготовка адресньж рекомендаций по
тrтлпяl,f лЁIяr.лtrqя пе?чльтатоВ монитоDинга

в течение года Блиценко В.А.
16 Гринятие управленческих решений по

результатаNI анапиза моЕиторингов
rлт,б,6тАпоii Т\r[СоКо

Ы муЕиципальньD( СМИ
вопросов качества образоватrия.

Информирование руководителей ОО об

организации и проведении мероприятиIII х

ЕормативIIо-правовом сопровождении
I\/frlлтfп

постоянно Фисунова С.П.
l7

в течение года Фисунова С.П.
18

образовательньD(
педzlгогаI\,1и разньж
lм обпазовапия

Внедрение и распространение современньж

форм сотрудничества между

руководитеJIями
организаций и

ежегодно Шиянова И.А.
19 Подготовка информашии о реапизации

МСОКО в ежегодньй доклад о состоянии
лт,лтАltrLт пбпяаппяния в мvнипипапитеТе

1 раз в месяц Блиценко В.А.
20 ?опдпqчтrс пябптrей гпvппьт

1 раз в квартtш Члены рабочей
группы2| Собеседования о адIvIиЕисц)ативными

группап{и общеобразовательньIх

Й*".uц"й по формированию школьной

системы оцеЕки качества образования

,/,^-Z
Главный специалист управления образованием ЙFr,-,-"Z В,А, Блиценко
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