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План работы
раЙон ного метод п ческого объеди нен ия классн ых руководителей

на 2023-2024 учебный год

Методическая тема:
<Создание оптимальных педагогических условий для развития и воспитания

компетентного гражданина Россип>
Щель: Повышение качества и эффективности системы воспитilния и системы

безопасности школьника, совершенствование форм и методов воспитtlния в школе
посредством повышения компетентности и профессионitльного мастерства KJIaccHbD(

руководителей.
Задачи:

Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классньD(

руководителей по вопросtlп{ совершенствования нравственньtх качеств личности.
Изуrать, обобщать и использовать на пр€жтике педагогический опыт KJIaccHbD(

руководителей.
Обеспечивать выполнение прогрЕlп{мы по внедрению здоровьесберегtlющих

технологий в систему воспитательной работы.
Совершенствовать систему безопасности r{ащихся в школе и за её предела]\{и.

Разработать родительские собрания, повышttющие образование родителей в
вопросirх безопасности их детей и в вопросах здоровьесберегающих технологий в
воспитttнии детей.

Создавать оптимЕIльные условия дlш рtввития творческой личности каждого
гIащегося в рtвличньtх видЕIх деятельности сообразно его способностям, интересilм,
возможностям, а так же потребностям общества.

Развивать такие качеств личности, как предприимчивость, сtlп{остоятельность,
деловитость, ответственность, гражданственности, инициативность, стремление к честности
и порядочности.

Содействовать воспитЕtнию высокор€ввитой духовно-нравственной личности.

- Вооружать кJIассньrх руководителей современньIми
воспитательными технологиями
одарённьши детьми.

и знанием современньж фор, работы

Основные направления работы в 2023 -2024 учебном году:
- общеинтеллектуальное
- Гражланско - патриотическое

- .Щуховно-нравственное
- Злоровьесберегшощее
- Социшlьное (Профориентация)
- Профилактика безнадзорности и правонарушений,

опасньtхrlвлений
Модулrr:

- кКлючевые общешкольные дела)
- кКлассное руководство)

социаJтьно-



- кКурсы внеурочной деятельности
- кШкольный урок>
- кСамоуправление)

и дополнительного образования>

- к.Щетские общественные объединеЕия)
- кЭкскурсии, экспедиции, походы)
- <Профориентация))

- кШкольные медиа)
- корганизация предметно-эстетической среды>
- <Работа с родитеJIями)

Предполагаемый результат :

Повышение метоцической культуры кJIассньн руководителей и, как следствие,повышение
уровня воспитaнности обучающихся.
ожидаемые результаты работы:

рост качества воспитанности обrлающихся;
СОЗДаНИе УСЛОВИЙ_В_ 1РоЦессе обуrения лля формирования у обу"rающихсякJIючевьIх
компетентностей, УУД.
Функции МО классных руководителей:
1. МетодическаrI

2. организационно-коордицационнtul
3. ИнновационнаrI
4. ПланировЕlние и анаJIиз.
_ оргЕtнизует коллективное планировЕlние и коллективный анализ жизнедеятельности
классньж коллективов;
_ координирует воспитательную деятельность классньIх коллективов и организует ихвзммодействие в педЕгогическом процессе;
- вырабаТываеТ и регуJUIрнО корректирует принципы воспитttния и социализации
rIащихся;
_ организует изг{ение и освоение классными руководитеJUIми современньтх технологий
воспитzlния, форм и методов воспитательной работы;- обсуждает социаJIьно-педагогические прогрzlп{мы передового педtгогического опьша
работы кJIассного руководитеJUI, материЕUIы атгестации KJIaccHbIx руководителей ;
- оценивает работу lшенов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о
поощрении луrших кJIассньrх руководителей.
Принципы построения воспитательной работы.
1.Принцип открытости.
2. Принцип привлекательности будуще.о дела.
3. Принцип деятельности.
4. Принцип свободы rIастия.
5. Принцип обратной связи.
6. Принцип сотворчества.
7. Принцип успешности.
В течение года:
1. Создание банка интересньж педагогических идей.
2. Работа по созданию Учебно-методического комплекса.
3. Создание банка дЕIнньD( по изrIению уровня воспитанности.
4. Обзор методической литературы по проблемtlм оргtlнизации воспитательной
лятельности.

5 . Проведение кJIассными руководитеJIями открытьIх мероприятий,



Основные формы работы:
- совещаЕия, семицары, круглые столы, планёрки;
- творчесКие отчётЫ кJIассньЖ руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения, презентации;
- изгIение и обсуждение докуМентоВ и передового педагогического опыта
Работа с норматпвными документами:
1, Положение О классном руководителе.,.Щолжностнtц инструкция.
2. Планы воспитательной работы.
3. Методические рекомендации журнtlла кклассный руководитель)).
4. !окументация кJIассного руководителrL
5. Современные педагогические диЕгностики.
МО классных руководителей соблюдает:
1. Конвенцию о Правах ребёнка
2. Конституцию РФ и Законы РФ
3. Указы Президента РФ
4. Решения Правительства РФ
5. Устав школы.
Портфель классного руководителя:
1. План воспитательной работы
2. Щиагностические материалы
3. Протоколы родительских собраний
4. Методические материалы
5. Копилка воспитательньIх мероприятий
организация работы Мо классных руководителей.

. 1. План работы МО угверждается сроком на один уrебный год на заседанииобъединения
(в слуlае необходимости в него могут бьй внесе"", *орр"*тивы).

2, ПлаН Мо классньж руководителей явJUIется частью годового плана работышколы.
3. Заседание МО проводится 4-5 раз в уrебном году.
4. Заседания МО протоколИруются (указывшотся вопросы, обсуждаемые МО,решения и

рекомендации).
5, Доклады, сообщения, сделанные на заседЕlниях Мо, конспекты разработоквоспитательньD( мероприятий сдшотся в его методическ5ло''копилку''.
6. В конце уrебногО года анarлиз деятельности МО предстЕlвJIяется администрациишколы.



Методическа аботая классными руководителями
Взаимопосещение внекJIассньIх мероприJIтий, учебньцзанятий
(наблюдение воспитательньrх аспектов).

Методические оперативные совещilния классньD(руководителей.

руководитель
мо

в течениегода

Рlководитель
Мо,

кJIассные

руководители

По требованию

.Щиагностика рfr}вития KJIaccHbD( коJIлективов, рtIзвития
rIенического сЕlN{оуправления.

Классные

руководители,
руководитель

мо

Октябрь
Еlпрель

,Щеятельность классного руководитеJIя по изrrениюразвития
личности в кJIассном коллективе.

Классные
руководители

В течениегода

Обзор методической литературы по проблемам
организации воспитательной деятельности.

Завед}тощм
школьной

библиотекой,

руководитель

В течение

года

Обобщение передового педагогического опьпа классньIх
руковолителей

З.Щ по ВР,

руководитель
мо

В течениегода

льтации для классных руководителеи
1

2
aJ
4

Система работы кJIассного руководителя.
Назначение и функции классного руководителя.
.Щокументация кJIассного руководитеJlя.
Технология планирования воспитательной работы

руководитель
мо

Сентябрь,
октябрь

l
2
J

Содержание деятельности кJIассного руководителя.
Система воспитания в кJIассе.

Методика проведения творческих дел в кJIассе.

руководитель
мо

Ноябрь,
декабрь

1.Технологии проведения и подготовки родительских
собраний.
2. Работа с активом класса.
3. ИндивидуаJIьнм работа с трудными учащимися.

З.Щ по ВР,
руководитель

мо

Январь,
февра.гlь

l
2

3

Педагогический ан€шиз воспитательного мероприятия
Создание воспитательной системы в классе.

.Щиагностика воспитанности кJIассного коллектива.

З.Щ по ВР,
руководитель

мо

Март,
апрель

1. Учимся анализировать работу за год. Требования
написанию анализа Вр.
2. Система организации летнего отдьIха )дапIихся.

к руководитель
мо

маи



План методической работы на 2023 -2024 учебный год

J\ъ

п/п
Месяц Мероприятия ответственный

1

август

3аседание МО J\Ъ l: Тема: кАспекты реализации
воспитательной работы в условиях обновлённогоФГОС 3
поколения)
1 . кОрганизация воспитательной работьl в 2023 1024
учебном году)
2. кВыбор тем самообрЕвовЕtния (обсуждение)>
3. кВопросы безопасности: профилактикаупотребления
L{аркотических веществ среди подростков)
1. кПросмотр методических рекомендаций п(
|{спользов€lнию государственньrх символов РФ >

Руководитель МО

2

октябрь

3аседание МО J\Ъ 2: Тема: <Школа - территория
безопасности>>

1. <Роль классного руководителя в профилактике
безнадзорности и прЕlвонарушений обуrаrощихся,
профилактике семейного неблагополr{ия и фактов
жестокого обраlцения с детьми>
2. <Формы и методы работы кJIассного
руководителя с обуlающимися и родитеJIями по
безопасному использования сети Интернет,
направленные на блокировку опасного контента
[информации, причинлощей вред здоровью и развитию
цетей)>
3. кМетодическое сопровождение профилактической

антинаркотической работы в школе)

Руковолитель МО,кл.
руководители

J
январь

Заседание Мо }ф 3: Тема: <Школа - территория
безопасности>
1. кЗдоровьесберегающие технологии, их применение в
работе классного руководитеJlя )
2. кАктивизациядеятельностикJIассньIхруководителейв
сфере проведения обуrения детей гигиеническим навыкам и
мотивирования к oTкtl:}y от вредньж привьIt{ек;

З. кРабота кJIассного руководитеJuI по
предотвраrцению детского дорожно -
транспортного травматизма и безопасноеповедение
на объектах железнодорожноготранспорта)
4. кФормы и методы профилактики суицидального
поведения в работе кJIассного руководитеJIя с

обучшощимися и их родителями>

Руководитель МО,
Зам. директора по ВР

+

март

заседание Мо м 3: Тема: кметоды психологической
коррекции детско-родительских отношений >>

l. <Психолого-педагогическаJI поддержка родителейкак
условие социализации детей>
2. кПедагогические приемы созд€lния ситуации успехадJuI
детеЙ)
З. кФормирование социально-бытовой компетенции
обуrшощихся на воспитательньD( мероприятиях)

Руководитель МО,
За:r,r. директора по ВР



МО Jllb 4 Тема: <Школа - территория

1. кФормированиеличности,знающейправилаТБ,
следующей им, ведущей здоровый образ жизни)2. кразвитиекоммуникативнойкомпетентности

rrащихся через воспитательную работу в классе)3. кВлияниесовременньrхинформационно-
коммуникационньD( технологий на образ жизни,
воспитание и личностное становление

Методист МкУ KMt] СЩПо К.Р. Хайкова


