
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
АдминистрАции муниtипАлъного оБрАзовАниlI

ТБИЛИССКLЙ РАЙОН

от 09.0I.2024

прикАз

ст-ца Тбилисская
NsЗ

О проведении мунициIIаJIьtIого этапа
краевого профессионального конкурса
<<Щиректор школы Кубанп>> в2024 году

на основании письма министерства обр€вования, науки и молодежной
политики Краснодарского края от 30 ноября 202З года Jф 47-01 -|з-2з22212з <<О

технологий в систему образования
профессии, п р и к а з ы в а ю:

внедрения новых педагогических
края, роста престижа учительской

направлении графика проВедения профессионаJIьных конкурсов в 2024 году), в
целях поддержки инновационной
деятельности лучших учителей

деятельности, р€lзвития творческой
Кубани по обновлению содержания

образования с учётом новых федеральных государственных
общеобразовательных стандартов,

l. Провести с lб по 19 января 2024 года муниципальный этап краевого
конкурса !иректор школы Кубанш в2024 году.

2. Утвердить Положение о муниципаJIьном этапе конкурса !иректор
школы Кубани> в 2024 году (приложение j\Ъ 1).

З. Утвердить состав организационного коNlитета муниципального этапа
краевого конкурса Щиректор школы Кубани> в 2024 гоДу (приложение J\Ъ 2).

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на директора
муниципzLльного казённого учреждения кМетодический центр в системе
дополнительного педагогического образования)) С.П. Фисунову.

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Н.Е. ПлавкоНачальник управления



Приложение J\Ъ 1

утвЕр)tдЕно
прик€lзом управления образованием
админи стр ации муниц и п€tIIьного
образования Тбилисский район
от е__2 o-z ýlld? Nр t4

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса

<Щиректор школы Кубан п>> в 2024 году

Муниципальный этап краевого конкурса <!иректор школы Кубани> в2024 ГОДУ (ДаЛее КОНКУрс) .rро"од"i." упраIrJIением образованием
админисТрациИ мунициП€Lпьного образования Тбилисский район,муницип€tльным казённым учреждением <методический центр в системе
дополнительного педагогического образования)), Тбилисской территориа-ltьной
организациеЙ Профсоюза работников народного образования и науки рФ
Тбилисского района.

1. L{ели и задачи Конкурса
1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения

т,uIантливых работников образования, повышения профессион€UIьного уровня,
расширения сотрудничества творчески работающих учителей, пропаганды
педагогИческогО опыта в условиях модернизации образования.

|.2. Задачами Конкурса являются:
выявление, поддержка и поощрение та_Irантливых педагогических

работников, владеющих методами и tIриемами достижения личностных,
метапредметных и предметных результатов образования и распространение их
опыта;

поиск И продвижение педагогических идей обновления содержания,
условий осуществления образовательной деятельности и ее результатов;

обобщение и распространение инновационного педагогического опыта
лучших педагогических работников Краснодарского края ;

стимулирование профессионально-личностного рzввития учительства, его
соци€Lльной активности ;

повышение престижа и статуса педагогического работника в обществе.
2. Участники Конкурса

В Конкурсе принимают участие руководящие работники
общеобрu}зовательных учреждениях. Стаж педагогической работы и возраст
участников не ограничиваются.

в период непосредственного участия в Конкурсе за участником сохраняется
заработНая плата по осноВному месту работы.

З. Порядок и сроки проведения Конкурса



3.1. Конкурс проводится в заочном формате,
В мунициПальнуЮ конкурснуЮ комиссиЮ (мкУ (МЦ СДПО))

педагогами дО 15 января 2024 года по электронноЙ почте: metcentr@yandex.ru

представляются следующие документы:
гIредставление по форме;
информационную карту участника конкурса;
заявление участника конкурса по образцу;

согласие участника конкурса на обработку персональных данных;
копию труловой кни}кки участника конкурса;
видеороЛик с конКурсныМ заданием <Визитная карточка <<Я - директор);
текстовое представление опыта работы кФормула успехa>).

4. Конкурсные мероприятия
4.1. Конкурс проводится в заочном формате и включает 2 конкурсных

наиболее
контексте

задания.
4.|.|. Конкурсное задание <<Визитная карточка <я - директор)).

щель конкурсного задания: демонстрация конкурсантом
значимых аспектов своей профессиональной деятельности в

образовательной организации, в которой он работает,
Формат и регламент конкурсного задания: видеоролик

продоJIжительностью до 3 минут.
гехнические требования к видеоролику: разреtuение вилео: не менее

1920х1080; горИзонт€lJIьНая съемКа; не менее 25 кадрОв в секунду; пропорции

видео: 16:9; формат видео: .mоч или .mр4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержащуIо сведения о конкурсанте

и образовательной организации, в которой он работает.
порядок оценивания конкурсного задания: оценивание осуществляется в

дистанционном режиме и 11роизводится по пяти критериям, каждый критерий

оценивается по шкаJIе от 0 до 2 баллов, ГДе 0 баллов 
- 

((показатеJIь не

проявлен>, l балл атель проявлен частичtlо>>,2 бал,лtа _ ((пок€}затель

проявлен в полной мере).

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 10 баrrлов.

Критерии оценивания конкурсного задания:

полнота раскрытия заявленной темы;

информационнаJl насыщенность и содержательность;

результат управленческой деятельности;

демонстрация управленческих компетенций;

качество представления информачии и нестандартный подход к

выпоJIнению.
4.|.2. Конкурсное задание представление опыта работы <Формула

успеха).
I_{ель: демонстрация способности к анЕtлизу, осмыслению и представлению

своей деятельности.
Формат конкурсного задания: письменное прелставление конкурсантом

своего педагогического опыта. Конкурсант в тезисной форме излагает свои



методические подходы, основанные на опь]те работы. Представление

сопровождается мультимедийной презентацией или другими формами подачи

информации, содержащей описание опыта профессиональной деятельности

участника, используемых им технологий и методик. Регламент выступления -

до 7 минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:

фиксация осмысления мировых тенденций и федеральных, реГИОнаJIЫ{ЫХ,
муницип€uIьных инициатив в сфере образования;

обозначение позиции но отношению формирования образовательной

стратегии организации ;

фиксация приоритетов в использовании рЕlзличных ресурсов
(человеческих, матери€шьных, информационных) в целях реапизации
программы р€ввития организации;

цепротиворечивость высказанных предложений с нормативно-правовыми

основами деятельности образовательных организаций;

культура публичного выступления, логичность и образность речи.

4.2.По итогам Конкурса определяются победитель, призер и лауреат.
5. Организация Конкурса

5.1. Для проведения Конкурса создаётся оргаIrизациоt,tный коми,ге,г,

который решает вопросы, связанные со сроками гIроведения конкурса,

определяет формы его проведения, порядок оценки деятельности участников,
оценивает результаты конкурсных испытаний.

оргкомитет обеспечивает финансово-организационную поддержку

мероприятий конкурса, пропагандирует его результаты через сми и

периодическую печать, способствует созданию банка данных о творческих

учителях района.
5.2. МуниципаIIьные

финансирование расходов,
Конкурса в краевом этапе,

участника в период его
мероприятиях.

6. Поощрение финалистов конкурса

По итогам районного этапа краевого конкурса победителям и призёрам

вручаются дипломы, денежное вознаграждение,

органы управления образованием обеспечивают

связанных с участием победителя районного

решают вопрос о сохранении заработной платы

непосредственного участия в конкурсных

Щиректор муниципа-пьного казённого

учреждения <<Методический центр в

системе дополнительного педагогического

образования))

,--=-Х
( Z С.П. Фисунова



Приложение М 2

утвЕрждЕtr
прикчlзом управления образованием
адми нис,грации мун иципалпьного
образования Тбилисский район
от Q,Д о,' Д{2;r/ Ns -5

состАв
организационного комитета муници I] aJlь,Iloгo этапа

п рофессионального конкурса
<<Щиректор школы Кубанп>> в2024 году

Шиянова - заместитель начальника управления образованием
Ирина Длексеевна администрации муницип€Lпьного образования

Тбилисский район, председатель;

Фисунова - дирекТор муниципапьного казённого учреждения
светлана Петровна кметодический центр в системе дополнительного

педагогического образования), секретарь;

Аскольская - председательтерриториальной профсоюзной
ЛюдмилаНиколаевна организации работников образования;

Ваганова - директор МБОУ (СОШ Jф 10).

Лариса Викторовна

Щиректор муницип€Lпьного казённого

учреждения <<Методический центр в
системе дополнительного
tlедагогического образования) Ы С.П. Фисунова,((_=--


