
УIIРАВ ЛЕНИЕ ОБРАЗ ОВ АНИЕМ
дддиrш4стрдII4и мунш-ц,IгIдJъного оБрдзовдни,I

ТБИЛИССКIЙРАЙОН

прикАз

от 25.01 .202з

во исполнение приказа управления образованием _ 
администрации

мунициПЕtJIьного образоваЪияТбиiисский район от 14 марта 2022 года Ns 102

<о реализации целевой модели наставничества обучающихся для организаций,

осуществляющих образовательную деятепьность по общеобразовательным,

дополнительным общеобрzвовательным про|раммам в муниципальном

Ббр*оuuнии Тбилисский район на период 2020,2024 году), в соответствии с

прикzlзом министерства образования, науки и молодежной политики

краснодарского *pu" от 29 
"юл" 

2о22 года м 173б коб утверждении системы

сопровождения общеобразовательных организаций с низкими

образовательными результатами и общеобразователъных организаций,

функционирующих в сложных социальных условиях в краснодарском крае)), с

цеЛьЮреапиЗацииГориЗонТаJIЬногокУраТорсТВакакМеханиЗМаоказания
адр..rrой помощи школам с низкими образователъными результатами и

,*onur, функционирующим в сложных соци€lJIьных условиях,

приказываIо:
1. Утвердить план работы муниципалъного наставнического центра на

202З год (приложение).
2. Контроль за выполнением настоящего прик€lза возложi]:.:"j"t_:::::i

муницип€lJIьного цазённого учреждения <Методический центр в системе
д -_---л_-, /-'t тт

дополнительного педагогического образова"%
3. Приказ вступает в силу со дня его

J\b 31

ст-ца Тбилисская

об утверждении плана работы муниципального
наставцического центра в муниципальном образовании

Тбилисский район
на 2023 год

Начальник управления образованием

нову С.П.

Н.Е. Плавко



Приложение

УТВЕРЖДЁН
приказом управления образованием

администрации муниципаJIъного

образования Тбилисский район,
g1^ -э.;-2:' Х:а-9_6 J\b *Sj

план работы муниципального наставнического центра
на 2023 год

Наименование мероприятия Срок
реализации

ответственный Результат.

Анализ оо

справка

Nь

ионная деятельность

Педагогический моIIиторинг школ:

анализ содержания качества обучения

и восtIитания, социальньж условий
лоrлл птrягт{rrстика _

до 10.01 ,202З г. Координационный
совет

Руководитель ОО

январь-февраль
202З г.

Коорлинаuионный
совет

Методисты МКУ
кМЩ СЩПО>

L,2 IrЪучение деятельности ОО ПО

проблеме кЭффективнооть

управленческой деятельности по

обЬспечению качества образования>

(выявпение проблем и оказание

помощи в управлении качеством
лz-лллл_л--r.-\. /'лТIт 'мо ? 6 7 q 10 1 5_16

до |.02.2023 Руководитель ОО Программы
развития

мониторинг

тести

1.3 Разработка програI\,Iмы

реформирования образоватепьного

просrранс"uа общеобразовательньIх

организаций, показавших низкие

образоватепьные результаты, в целях

повышения качества образования,
__- *-л--л-л.,,^ii

в течение
пеDиода

Dеализации

Фисунова С.П.
обновление базы наставляемых на

период 202З r.

апрель-май Фисунова С.П.

Руководитель ОО
|.4 Тестироваrrие руководителеи и

подагогов общеобразоватедьных
организаций, выявление

профессионаJIьньIх управленчоских
дЬфЙц"rо" администраций
шнор/шссу

По графику Фисунова С.П. Курсовая
подготовка

приrсазы ОО

1.5 Организация курсовой подготовки

педагогов
в течение года наставники оо

1.б

в течение года руководители ОО приказьi ОО
Создiн"е специаJIьньтх рубрик в

1.

1.1

1.3



социальных сетях, на офичиальньж

Формирование профессиоЕаJIьных

Коорлинационный
совет

ежемесячноПредставление технологии

oprurrr.uur, работы со ШНОР:

пJIанируемые результаты и их

Шкопа заместитепей директоров по

эффективному функuионированию и

Кураторы ШНОР,
наставники

По запросуКонсультативнаlI помощь

специалистов наставнического центра

в формате индивидуальных очньIх или

Методисты
МКУ кМЦ СДПО>

Тьюторы
кураторы

Й.rод"ч.**И выезд в СОШ Nb

3,6,7,9,|0,|5,16 консупьтантами школ

и педагогами-лидерами,

выполняющими функuию сетевых

консультантов: работа с

документацией, посощение и анализ

уроков учителей; оказанио

методической помощи тьюторами,

Организация и проведение

муниципального конкурса <Педагог-

мку
(МЦ СДПО>, ОООрганизация и проведоние мастер-

классов <Помощь всегда рядом: опыт

наставничества))
мку

(МЦ СДПО), ОО
ежегодно,

в соответствии
с планом

Науч"о - практическая конференция

по наставничеству кНаставничоство
как механизм обеспечония качоства

образования и повышения
профессионапьного масторства

педагогов))
Тьюторы,

руководители РМО
27.0|.202З г.

28.02.2023 г,

27,0З,202З r.

Семинары в рамках методических
объединений уrителей-предметников :

- решоние rIителями заданий ОГЭ,
ЕГЭ в рамках устранения дефицита

знаний;
- формирование и оценка

функциональной грамотности

обу"аrощихся (обмен опытом);
- эффектившые практики повышения

качества образовательньIх результатов

Проuед"н"о практичоских занятий

тьюторской группой по повышению

2. Мето ческаJI деятельност1

приказы Оо

Справка
презентация

Програtrлма
мероIIриятия

обмен
педагогическ
им опытом

повышение
кваrrификации

педагогов

Приказ УО

План работы

Приказ УО

повышение
профессионал
ьного уровня

педагога

повышение
профессионал
ьного Yровня

в течение года
руководители ОО1.8

1.9

3-й четверг
ежемесячно

Блиценко В.А.
2.|

2.2

-Tlo фафику2.,з

ежегодно мку
(МЦ СДПО)), ОО2.4

2.5 В 'f9ч9ни9 r Uл4

2.6

2.,|

-По графику Тьюторы
2.8



педагога

пополнение
банка

передового
педагогическс

го опыта
справка

обучающиеся которых показывают

низкие результаты освоения

lLrUl p4lvl
||-|2,05.202'3 г. Фисунова С.П.

z.9 Фестиваль педагогического мастерства

Май-июнь
202З г.

Координачионный
совет

2.I|J тематическая проверка

киспользование результатов
образовательных достижений,
обраrощихся дJuI управления
nur..ruo* образования>>: СОШ Ns
.Znr)ln1{1(
)rlJrI,7) lwrrJ,

202З r. Координационный
совет

Банк
передового

педагогическс
го опыта

2.|\ АккумулироваIIие мат9риалов,

необходимых дJIя порехода

ШНОР/ШССУ в эффективный режим

функционирования и развития,

Щиректор муниципЕtльного казённого

учреждения ((методический центр
в системе дополнительного
педагогического образования>

4)4-2

"rg-
С.П. Фисунова


