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ддминистрдtц4I4 муниIд4гIдльного оБрдзовдниrI
ТБИJIИССКШZ РАЙОН

прикАз

ст-ца Тбилисская

О проведении муниципального этапа
краевого конкурса

<<Учитель fода Кубани по ОПК 2023>>

В целях поддержки инновационной деятельности, развития творческой

деятельности лучших учителей Кубани по обновлению содержания

образования с учётом новых федеральных государственных

общеобр€вовательных стандартов, внедрения новых педагогических
края, роста престижа учительокойтехнологий в систему образования

профессии, п р и к а з ы в а ю:
1. Провести с 13 по 15 марта 202З года муниципальный

конкурса <<Учитель года Кубани по ОПК ,2023>>.

2. Утверлить Положение о муниципальном этапе конкурса
Кубани по ОПК -2023>> (приложение J\b l).

3. Утвердить состав организационного комитета муниципального этl

краевого конкурса <Учитель года Кубани по оПК ,2023> (приложение Nч 2).

4. Контроль за выполнением настоящего прикЕlза возложить на директора

муниципаJIьного казённого учреждения <Методический центр в системе

дополнительного педагогического образования) с.п. Фисунову.
5. Приказ вступает в силу со дня ия.

Н.Е. ПлавкоНачальник управления образование



приложЕниЕ J\ъ 1

УТВЕРЖДЕНО
прикЕ}зом управления образованием

администрации муницип€lльного
образования Тбилисский район

Ns

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса

<<Учитель года Кубани по ОПК - 2023>>

Муниципальный этап краевого конкурса <<Учитель года Кубани по ОПК _

2023> (далее Конкурс) проводиТся управлением образованием администрации
муницип€tльного образования Тбилисский район, муниципuшьным казённым

учреждением <<Методический центр системе дополнительного
педагогического образования), Тбилисской территориальной оргаНИЗаЦИеЙ

Профсоюза работников народного образования и науки рФ Тбилисского

района.
1. L{ели изадачи Конкурса

1 .1 . Конкурс проводится с цельIо выявления, l1оддержки и поощрения

талантливых работников образования, повышения профессионutлЬНоГО УРОВНЯ,

расширения сотрудничества творчески работающих учителей, пропаганды

педагогического опыта в условиях модернизации образования.
|.2, Задачами Конкурса являются:
выявление, поддержка и поощрение талантливых педагогических

работников, владеющих методами и приемами достижеНия ЛИЧНОСТНЫХ,

метапредметных и предметных результатов образования и распространение их
опыта;

поиск и продвижение педагогических идей обновления содержания,

условий осуществления образовательной деятельности и ее результатов;
обобщение и распространение инновационного педагогического опыта

лучших педагогических работников Краснодарского края;

стимулирование профессионutльно-личностного развития учительства, его

соци€lльной активности ;

повышение престижа и статуса педагогического работника в обществе.
2. Участники Конкурса

в Конкурсе моryт принять участие педагогические работники, ведущие

преподавательскую деятельность в общеобр€вовательных учреждениях, за

исключением победителей и лауреатов данного конкурса пяти последних лет.

стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.



в период непосредственного участия в Конкурсе за участником сохраняется

заработная плата по основному месту работы.
3. Порядок и сроки проведения Конкурса

3.1. Проведение Конкурса на муницип.tльном уровне предполагает

оценку профессионЕLгIьных качеств конкурсанта как учителя предметника,

степень владения им техникой и методикой урока, использования новых

подходов к обучению и воспитанию учащихся, рЕввитию коммуникативных

способностей, творческой индивиду€tльности.
В муницип€tльную конкурсную комиссию (МКУ (МЦ

педагогами до l0 марта 202з года представляIотся сJIедующие документы:
представление по форме;
информационную карту участника конкурса;
заявление участI{ика KoIjKypca по образцу;

согласие участrIика KoFIKypca на обработку персоI{альных данных;
копию труловой книжки участника конкурса;

формате word; портретная и подборка жанровых фотографий, размером не

менеее 1 Мб.
4. Конкурсныемероприятия

4.1. Первый этап заочный.
Конкурсное задание <МедиавизиткD).

Щель: демонстрация наиболее значимых

диск, на котором р€вмещены: заполненная информационная карта в

аспектов своей

минут.
технические требования к видеоролику ршрешение видео: не менее

1920х1080: горизОнт€lпьнаЯ съемка; не менее 25 кадрОв в секунду; пропорции

видео: 16:9; формат видео: .mоч или .mр4.
видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о

конкурсанте (Фио, должность, преподаваемый предмет/предметы) и

образовательной организации, в которой он работает.
порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного

испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание

производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять

пЬ**чraпей. Каждьй показатель оценивается по шкале от 0 до I балла, где 0

баллов - (пок€ватель не проявлен>. I балл - ((пок€вателъ проявлен>.

максимальная оценка за конкурсное испытание - 10 баллов

4.2. Второй этап Конкурса очный, проводится в два тура.

позиционированию педагогически целесообр€вных идей и подходов в решении
современных социокультурных проблем образования в формате открытого

сдlь)

публичного выступления. , о

Формат конкурсного задания: публичная лекция, отражающая видение



участником конкурса основных тенденций и проблем рulзвития современного

школьного образования по вопросам Духовно-нравственного воспитания,

демонстрация способности к ан€Lлизу, осмыслениЮ и предсТавлениЮ своеЙ

пaдu.огйческой деятельности в соответствии с требованиями обновленных

федеральных государственных образовательных стандартов, примерной

программы воспитания. Концепции духовно-нравственного р€tзвития и

воспитания личности гражданина России. Умение вести профессиональный

диалог с аудиторией. Регламент-до 7 минут.
опенка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5

критериям, которые включают в себя набор показателей. Каждый критерий

оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальный общий балл 25.

4.2.2.Конкурсное задание кУрок (учебное занятие)>> , |4.0з.202з.

щель: раскрытие участниками своего профессион€rльного потенциала в

условиях организации и проведения урока (учебного занятия), отражающего

формирование личностных, метапредметных, предметных результатов
ооучающихся в соответствии с современными требованиями.

Формат конкурсного задания: урок (учебное занятие) по предмету

косновы православной культурьD). Регламент - 40 минут, в том числе

самоанализ учебного занятия и вопросы жюри 10 минут,
4.3. Участники, набравшие наибольшее количество баллов, объявляются

лауреатами, победителями Конкурса

5. Организация Конкурса
5.1. Для проведения Конкурса создаётся организационный комитет,

который решает вопросы, связанные со сроками проведения конкурса,

определяет формы его проведения, порядок оценки деятельности участников.
5.2. Для оценки результатов конкурсных испытаний оргкомитет

определЯет состаВ жюри, порядоК работЫ и систеМу судеЙства.

членами жюри моryт быть представители общественности, творческих

союзов, работники образовательных, методических учреждений и другие

специ€Lлисты.
5.з МуниципаJIьные органы управления образованием обеспечивают

финансирование расходов, связанных с участием победителя раЙонного
конкурса в краевом этапе, решают вопрос о сохранении заработной платы

участЕика в период его непосредственного участия в конкурсных

мероприятиях.
6. Поощрение финалистов конкурса

По итогам раЙонного этагIа краевого конкурса победителям и призёрам

вручаются дипломы, денежное вознаграждение.

,Щиректор муниципаJIьного к€вённого

учреждения <<Методический центр в

сис,геме дополнительного педагогического
образования)) С.П. Фисунова



ПРИЛОЖЕНИЕ М 2

УТВЕРЖДЕН
приказом управления обр€вованием

администрации муниципаJIьного
образования Тбилисокий район

Ns

состАв
органиЗациоНноГокомиТетаМУниципаЛьногоэТапа

краевого конкурса
<<Учитель года Кубани по ОIIК - 2023>>

Романюк - заместитель начальника управпения образованием

Светлана Владимировна администрации муницип€шьного образования

Гбилисский район, председатель;

Фисунова - дирекТор муниЦипа_пьноГо казённого учрех(ления

Све.глана IleTpoBrla кN4е,годический цеI]тр I] системе лопоJIнитеJIьI]ого

педагогического образования)), секретарь;

Болонина - методист муниципutJIьного казённого учреждени,I
<методический центр в системе дополнительногоМарина Николаевна
педагогического образования) ;

Людмила Николаевна организации работников образования,

,.Щиректор муниципсuIьного казённого

учреждения <<Методический центр в

системе дополнительного
педагогического образования)

- председатель территориальной профсоюзной

С.П. Фисунова

Аскольская


