
А}яj\ffi
ý*;Z;*ъч::Ё*И
* 3 { доп**"*льrilй-ffi
*_ В \ ne.irartlroecKmc ./g$
\ЪаА ооваюванmУоýý
uE{i:,_j

ЕрждАю

р МКУ кМI]СШО>
С.П. Фисунова

Программа

повышения профессиональной

компетентности педагогов

в области организации работы

с одаренными детьми

в муниципальном образовании

Тбилисский район на 2025-2030 годы



ышение профессионаJIьноЙ компетентности педагогов в области организации

i. осrtовгtые поло)кения кКолtвеttция о llpaBax ребенка>, принятой Генералыtой

,ссамблеей ООН 20 ноября 1989г,;

.ФедеральныйЗаконо'29.1'2'2Оl2Ns273-ФЗкобобразованиивРоссийской

на2025- 2030 годы.

. IlациОttальrtый проект <Молодеlltь и дети)

MeTol(t.t.t9ct<I"te реI(омендацl4и по организации
,ателыtого процесса в соответствиI,1 с требованиями Фгос,

. Приказы и распоряжения управления

lуниципального образования город-курорт Анапа,

уставы и локальные akTit образовательных учреiкдений

иципаJlьное казенное учрех(дение (Методи,Iеский цеtjтр в системе

;;i;;;",,"го педагогич.ьпо.о образоваtлия) развития образования

tIacTгI1,I I( tI

,рограммы

Заместители лI,1ректора по УМР

Заместители директора по УВР, ВР
Психолог
Социальные педагоги
Учителя
Классные руководители
районные методические объединения педагогов-предметников

" в работеrllй* ур*", проtРессиоtlальлrой компетеljтности учителе14

|нныМИДе.ГЬМИдляформированияэ(l(lективноЙМУНИципаЛЬноймоделtлразвлt'

сопровождения ин,l,еллектуаJIьно одаренI,1ых детей, основанной на принци

праведливости, всеобщности и направленной на самоолределение

ь llрограммы



@ИсoДеp)каI]ИeПoДГoтoBl(иу.tИтеЛейкpaбoтесИ
одаDенными детьми в системе повышеI,1ия квали(l)икации,

lхологическОй гtоддеряtкI,r интеллектУальttо одарённых детей

Мотивирова,гь педагогов к про(iессиональному роату в работе с и

выявить проблемы подготовкl4 педагогов к работе с интеллектуально одаренным

,ьми и определить подходы подготовки,

определить сущLlость профессиональной1 компетентности педагога, работающего

]еллектуаJIьно одаренными д9тьм и,

ПоДготовитьДИагНосТиЧескиЙинструментарийдЛяоТсЛеживанияформироВания
профессиональных компетенциЙ в реальноЙ

гогической деятельности.
внедрить в практику управления образовательными организациями у

)фессиональным развитием педагогов методов управления результатами, в т, rI

tвидуальных плаI IoB развития педагогов,

Ilовысить l(омпе,гентность педагогов по проблеме выявления, обучения, развития

СозДатькоМПЛекснуЮМоДеЛЬпро(lессионалы.tойкомпетентI.tосТИПеДаГоГоВ.

Создаr.ьсИсТеМУсТиМУЛИроВаНИяиЕIТеЛЛекТуаЛЬныхТВорЧескИХДостИженИ
ающихся, а также педагогов,

Зада.tи программы

р*рuб-u"u l(омплексная модель проtЬессионаJIьной компетентности

у.IрежденияХ горола, работаrощих с иtlтеллеI(туально

проанаJlизироваtIы результаты работы педагогов, представивIIIих

iновационIlоГ,t деятельtlостl,I tla различных методи(Iеских мероприятиях,

определены индивидуаJIьные условия р?lзвития профессионалыlой

разработаtlы кl]иl,ерии и индикаторы выявленt4я уrIительского роста и готов

)дагогов к работе с одарегIными детьми;

опрелеЛе}Iаэф(lективностьразработаrrнойпрограММыПоВышенияквалl't()ИкацИИ
нной t,ta формироваНие про(lессИонzuIьных компетенций, способств,

ию и поддержки одаренных уtIеников, и объединенгtых общей компетен

tботы с одаренными детьми;

разработагrы план и тематика курсов повышения ltвалификации в дан

ии;

увелиtlение доJlи пелагогов, имеющих высокий ypoBerlb сформированное

po(leccrlorrallbt{ыx компетенций в работе с одаре1,Iными детьми;

эф(lективная организация работы с иlIтеJIлеI(туально одареI]ными детьми

ного сотруДничестI]а и сетевогО взаимодействия с социальными партнераI\4и,

ивает желан ие каждого ytIacTBoBaTb в интеллектуальных меролриятиях,

формированttе r-uкольной базы данных о таJlаrlтливых и одареIIных учащихся;

увелиtIение I(олиtlео,l,ва учащихся, занявших призовые места Ija олимI

, соревнованиях разли,Illого уровня

оrttидаемые
конеtlIlые

результаты

реzuIизации
программы и

показатели

эффективности

2. Описание текущей ситуацип и обоснование необходимости

реализации программы

в современном мире интеллектучlльные и творческие способности человека

становятся ключевыми факторами экономического и социzшьного про|ресса,

Проблема личностной и социаJIьной реаJIизации, а таюке профессионЕUIьного

самооIIределени,I fiUIантливых детей в новых социально-экономических условиях



.Iребует дальнейшего изуче ния и решения. Образователыlые учрождения должны

активно способствовать выявлению и развитию уникальных способност9Й дет9Й на

всех этапах их обучения и воспитания,

Вахсно создавать условия, которые позволят максимtшьно раскрыть fIотенциал

актуальной становится задаtIа IIовышения
одаренньiх детей. в этой связи особенно актуальной становится зала,Iа lluбDl_шrчл/r/l

rrрофессиональной компетеIIтIIости педагогов в области работы с интеллектуальFIо

одаренными учащимися,
профессиональный атаIlдарт педагога предъявляет высокие требования к

лиаIностным качествам учителя, таким как готовность работать с детьми разного

уровшя способностей и особенностеЙ развити,I,

Часто одаренных детей готовят к олимпиадам, не Уделяя влIимани,I развитию их

практиLIеских навыItоts и способностей к самостоятельной жизни, Это происходит из-

за f,ого, LITO многие учи,голя продолжают воспринимать учеников как объекты

образоватольной деятельFIости, несмотря на то, что педагогические вузы уже много лет

учат булущих специалистов рассматривать ребенка как субъект образовательного

проtIесса. Такой под(ход может] подавлять од(аренных де,гей, снижать их мотивациlо к

учебе и развитию, что пр9пя,гстI]уот раскрытиIо их таJIантов,

f]ля успешной работы с одаренньiми детьми необходим педагог, который

способен творчески мыслить и применять инновационные методы обучения, Тольttо

такой специaLпист сможет pacкpbiTb IIотенциаJI ребенка и не уtryстить его TaJlaHT,

испоJIьзуя разнообразFIые формы работы, такие как дифференцированное обу,lgц",,

коFIкурсы, олимпиады, науLIно-праrстическио конференI\ии, индивидуальная рабоr:а,

кружки и внеурочная деятельность,

Создание усповий для полноцеFIного развития одаренных детей, вклIочая тех,

чья одаренность еще не проявилась, а TaIOKe просто сiIособных уtIеников, у которых

есть гIотенциаJI ДЛя значи,l,ельного роста, являе,гся приоритетной залачей

образоваг9ЛЬноГоУЧрежДениЯиПеДаГоГиаIескоГокоЛJIекТи]]а.
работа с этой категорией учащихся требует от подагога соблюдени5l ряда

принципов:
1. Индивидуальный подход к обучению, который предполагает разработку

персоI]аJIИзированНой систеМы условий для развИтия одаренного учащогося,

2, IIредоставление учащимся свободы выбора дополFIительньiх

образовательных услуг, помощи и наставничества,

3 . обеспечение максимального разнообразия возможностей для обучеЕIия,

4.УвеличениероЛиВнеУроЧнойДеятелЬНосТиПриоДноВреМенноМснижении

учебных требований.

5. особое внимание к межпредмет}IыМ связям в индивидуаJIьноЙ работе с

чtIаUiимися.J , 
6. Создание условий для совместной работы учащихся с минимальным

участием учителя.



!.лярешени,ltэтойЗаДаЧиМыоПреДеЛиJIи(tlорТреТ))ПеДаГоГа,способного
эффективr'о работать с одаренными учениками, Этот портрет включает

профессионально-личностFIые качества педагога, а также основные зЕания, умения и

навыки:
1. Знание разлиLIных аспеItтов

работы с одаренными детьми, а

одаренных детей и их родителей,
поддержку и консультировать одаренных

2, Умение воспитыI}ать, оказыватI)

УЧаЩИХСЯ 
;#JrН'il]Х;""rельной и внутренtлей профессионаlrьной МоТИВаЦИИ,

стремлеFIие к личностному росту, осознание своих дос,гоинств и недостатков, а,гакже

жолание исправлять ошrибки и улучшIать результаты,

4. Наличие таких качес,гв, как креатиI]ность, коммуникабельность,

иFIициативность, способность работать самостоятельно, объективность,

толераЕ'II-Iость, .rtюбовь к детям) адекватная самооценка, дивергеI{тное мышIленио и

педагогический такт.

Профессио}IаJIЬно-ЛиLIIIосТнаяквалификацияtПеДаГоГоВДЛЯработыс
одаренными детьми вклIочает два компонента:

Базовый компонент: а) Общая профессиональная педагогическая подготовка,

ВкЛЮLIаIоЩаяПреДМеТные'ПсихоЛоГо-пеДаГоГиЧоскиеиМоТоДиЧескиеЗЕIаниЯ'УМония
и I.Iавыки. б) Основные профессионально знааIимые личtIостные качоства Irедагога,

СпецифиЧеский компонент: а) Психолого-педагогиLIеские знани,I, умения и

I-Iавыки, получеFIные в резуJrьтате изуLIения психоJIогии и педагогики одар9нности,

ВклIоЧаяЗнаЕIияоВиДахоДаренносТИ'ееПсихолоГическиХосНоВах,криТорияхи
приЕIциIIах выявления, а TaIOKe знания о психологических особенностях одаренных

детей, их возрастном и иlIдиIзидуальном развитии, б) Профессионально-личностная

позиция, позволяющая:
- Не столько реализовывать традиционное обучение одаронных детей, сколько

активизировать и развивать их одар9нность,

-I-IестолЬкоУПраВЛЯТЬПроцессоМобУченияиконТроЛИроВаТЬеГо,скоЛЬко
ПреДосТаI]ЛяТЬучаЩиМсЯсвободУВобучении.в)ПрофессионаJIЬноЗнаЧиМые
личностIIые качества, такие как высокий уровень позFIаI]ательной у1 внутренней

профессиональной мо,fиваIIии, эмпатия, вtлутренний локус коI-Iтроля, адокватная

саМооценкаисТреМЛониокЛиЧНосТFIоМУросl.У.ЭтикачестваэффектиВноПрояВЛЯЮТсЯ

]] системо и когда они подчинены главной цели педагога-- ((желанию житЬ В УLIенике>,

I{ели работы подагогов в образовательных учреждениях с одаренными детьми

вклIочаIот:
, обнарутtение таких дцетей;

, создание условий дл,I их всестороннего развития,

!,ля достижения первоЙ цели необходимо решить следующие задаLIи:

одаренности, критериев ее выявлония и методов

таюке понимание личностных особенностей



1. Информировать педагогов о психоJIогич9ских особенностях и эффеrtтивных

методиках работы с одаренными детьми через: проведение педагогических советов с

участием специаJIистов,

- обучение FIа курсах повышения квалифиrсации;

- формирование и регулярное обновленио библиотечного фонла литературой,

необходимой для самообразования;

- систематичоский анаJIиз FIовых научных шублиrсаций и методиLIеских

деятельFIОстьЮ учащихсЯ для выявления детей с выдаIоLцимися

разлиLIных сферах деrlтельl]ости LIерез :

- оllределенио критериев оценки одаренности;

- ознакомлеЕие педагогов о методами целенаправлеЕIного наблюдения;

- сбор информации от родителей о склонностях, успехах и интересахих детей;

- периоДический мониторИнг достижений ученикоВ со стороны у,Iителей-

предметFIиков и классных руководителей,
3. Разрабатывать и использовать тесты для выявления одаронности, а такхе

применять другие методы диагностики, такие как:

.анаЛиЗпракТиЧескоГооПыТаработысоДаренНыМИДеТЬМи;

- длительное наблюдение за корреляцией между розультатами тестирования и

реальными успехами учащихся ;

- организация рtlзличных конкурсов и олимпиад, которые позвоJlя[от детям

проrIвить свои таJIанты.

Ilосле выявлеI]ия оl(арснных детей работа с ними должна вестись двумя

группами IIедагогов:

1. Учителями, которые 1]волят учащихся в учебный предмет, создаIот атмосферу

заиI-IтересованностИ, поддерживаIот мотиваrIию и развивают базовые знания, а TaIOKe

помогаIот формировать навыки решения учебных задач,

2. Наставниками, которые:

- выполняют роль научных руIrоводителей, помогая ученикам достигать

высокогО уровня профессионализма в выбранной теме;

- координируют работу всех заинтересоL]ан[lых

психологов и родитепей;
.обеспечиВаIоТэффективноеВЗаИМодействиесоДаренныМУченикоМ;

-поДДержиВаIоТсВ'IЗЬсроДиТеЛяМиДЛяуtIоТаихМнонИяИУЧасТияВ
образовательном rrроцессе.

Наставниками могут быть

специалисты.

уLIитеIIrI, психологи) родители или шриглашенные

обучающийся долrttен быть свободен в выборе наставника или в отказе от

работы с наставником.

способностями

лиц, ]]I01lоаIая у,lиl,елей,



f]rrяреалиЗациивr:оройцелинеобхоДИМореillиТЬсЛоДУюЩиеЗаДаЧи:
1. Находить среди различных систем обучения те методы, формы и приемьi,

коТорыеспособствУюТразВиТиIосаМосТояl.еЛьllосТиМышЛения,ИниЦиаТИВносТии
ТВорЧосТl]а'ИприМеняТЬЭТиМеТоДы,формыиПриеМысопоройнасЛеДуIоЩие
ПРаВИЛа: 

соотFIести количес'во предоставляемой информац ии и отбор умелlия ее

обрабатыВать (анаЛизироватЬ, сравниI]ать, сопОставл,Iть, классифицировать, делать

выводы);
- минималъFIое количество времени сообщать информацито или показать

коFIкретнЫе спок;обЫ выполнеНия учебнЫх заданий, а больше предоставлять ребятам

возможности обсу>tсдать воtlросьl самим (меньше объяснять и большо спрашивать,

используя так называемые (открытые воtIросы>>, чтобы понять, IcaK обучаtощиеся

пришJIи к выводу, решениIо, оценке);

-несТреМиТЬсяреаГироВаТЬнакаrкДыйоТВоТВкЛассе'аВниМаТеJIЬноис
интересом слушать, не оценивая ответы, а лишь показывая, что принимаете их, (Tarcoe

IIоведенL{е способствует тому, что ученики начинают больше взаимодействовать друГ

с друr.оМ и чащ9 самИ коммен]]ИруIоТ идеи и мнени,I одц]окJrасс}Iиков, 'l'eM самым они

оказываются в меньшей зависимости от учителя.)

2. СоверШенствоваТь способности в совместной деятельности с научнып,I

ру ItoB одитолем, поскольку нау,iный руководитель :

-обеспеЧиВаеТвысокийуроВенЬконсуЛьТироВанияпо
выбранной

обу чпrоrr,"мся тем о науаIного иосл едоваI-Iия ;

- поощрrlет проявле}Iие самодеятельности, предосl,авляя свободу выбора в

области приложения сил и м9тодов дости)Itения цоли;

-соЗДаетУсЛоВияДЛяконкроТноГоВопЛоЩенияТВорЧескихиДойсУчеТоМ
особенностейсиryаЦИИИЛиЧносТныхособенностейУЧаЩеГося;

- способствуе1 пробуждению желаЕIия испытать себя и в других сферах,

поошlряя результативность lз какой-либо области,

з. Разработать гибкие иtIдивидуальные rIрограммы обучеt{ия учащихся, чья

одаренность в определенных областях ужо выявлена, с учетом того что:

-целЬЮинДиВИДУальнойПроГраММыобУченияоДаренногообучаtоЩеГося
являотся создание условий для оптимаJIьного развити,I одаренности и дисбаланса в

Jtичнос,глIом развитии;
- предложение о

учителем-предмотником,
педсоветом или любыми

обучающегося;
-инициаТИВУраЗрабоТкиПроГраММыберетнасебяПсихоЛоГ'насТаВник'

классный руководит9ль, учит9ль-предметник, родители или сам ученик

(старшоltлассник).

создании таких lIpoIpaMM Mo)IteT быть внесено родителями,

кJIассным руководителем, наставником, психоJIогом,

другими лицами, заинтересованЕыми в судьбе одаренного



4'flроявляrтЬУВa)кениекинлиВиДУаЛЬносТиУаIеникаПроДПоЛаГаеТ:

а) понимание особенriостей развития одаренного обучающOгося;

б) составление программы личFIостного разви,гия обучающегося,

способствующей формированиIо адокватного отI]опIения к оttруlIсаrощей

действительности, yuu*aar"o lt себо, умеFIиЯ взаимодействовать с другими и развитиIо

LIуткого отношения к лIодям (таrсая программа составляется психологом);

в) создание ситуациИ продуктивного и эмоционаJIьно благоприятного

взаимодействия с одноклассниками, способствуrощей гармонизации развития

интелл екту альной, эмоцио FIальной и социальr-rой сфер ;

г) стремлоние избелtать в работе с одаренными детьми двух kрайrrостей -

возI]одеrlие ребенка на пьедес1ал, подчеркиваI]ие его особых прав, с одной стороны, а

с лругой стороны - публи,tное прини}кение дос,tои[Iства или игнорирование

иtlТеЛЛокТУалЬныхУсllехОВl]оВреМяборьбысо((ЗВеЗДносТЬIо));

д) освобождение от целого Ряда оrпибочных стереотипных оrtсиданий и

понимание того, что и}Iтеллектуально одаренный обучающийся:

е)tIеобязательноДоJIженИМеТЬсТолЬжеВысокуюЭМоционаJIЬнуюИ

социальную зрелость (плохо адаптируется, не имеет развитого самоконтроля, не

явJIяетсrI LIезавиоимым и о,гветотвенным) ;

ж) не всегда сtlособон заниматься самостоятельно и нуждается в

индивидуализации обучеtлия и помощи;

з) может иметь lleкoTopoe отставание в физическом развитии (проявляющееся,

IIапримеР, в плохой координации движений или корявом почерке);

и) не должен успевать и превосходить всех по большинству предмотов

шtсольной программы;
к) ему всегда присущи высокая мотивация к достижениям, стремление быть

лучшим, сознательньiе усиJlия в у,lебе, положитольное отноIпеIIие к школе;

"lr) ему могут быТl, свойственны пасси]]FIос,гь, отсутс,гвие вI-Iеlпнего

и}Iтелл екту ального блеска, LIp езм ерная з астеI]чив о сть,

Таким образом, гото]]нос,гь педагогов к работе с одаренными обучаIош{имися во

многих субъектах Российсtсой Федер ащии в данный момент находится на достаточно

IIизком уровне, данFIое явленио обусловлено отсутствием мотивации к

соверlfiенствованиlо сl]оих профессиональных качеств и знаrrий в данной офере,

!,анна't ситуация может быть скоррек,гирова}Iа, если педагоги в работе с лиLIами,

проявляIощимИ неординарные способности будут ориеi{tироваться на lrриводенные

критерии успешного педагога, а TaIOKe будут систематически проходить Iryрсы

повышения квалификации по работе с одаренными детьми,



3. Осllовцые направлеIIия реализации IIрограммы

LlеоспоримымосТаеТсятотфакт,LIТонаряДУсразработкойиуТоЧнениеМ
поtлятий (одаренность)) и (одаренныИ ребенок)), не моное важным на современном

этагIе остается вопрос о лиLiност" " 
про6aссиоlIаJIьных качествах педагога, которыи

создае1 благоприятную срелу дпо рuьпрытия потенциала, развитию и становления

"о"О'Ъ:';ffiiо,.'о"пu.' МинистеРства труда и социальной заrцитьi Российской

Федераци и от 25.1'2,0t4ль 1115-нЪроф."сrоп-uНый стандарт <ПелаГог)) выдвигаеТ

I]овые требования к квалификuur". кuzur,фикация учит9IIя складывается из его

профессионаJIьных по*пaraйий педагога, в связи с этим, отмочается необходимость

наполнения профессионаJIьного стандарта учителя новыми компотеI]циями, одной из

ltоторых выстуIIает работа с оларенными учацlимися, Следовательно, I]ведение [Iового

гlрофессионального станларта пе/-(агога должно неизбе>tсно повлечь за собой изменение

стандартов его IIодготоI]ки и повышения квалифиrсации,

Согласно стандарту: профлессиональная компетеlIция - способность успешно

действовать на основе I1раI(Tического опыта, умения и знаний при роIIIеFIии

гrрофессионыIьных задач. И эr:от праIсический опыт, умения и знания можно получить

только при грамотной подготовки педагога,

при работе с одаренI]ыми детьми педагог должен уметь разрабатывать и

реаЛиЗоВыВаТЬинДиВиДуалЬны9ПроГраММыраЗВи.гИясУчоТоМЛиЧносТныхИ
возрастIlых особенностей учащихся. С учетом выцIе изложенного) подготовку

педагогов к работе с одарен"ur*' д.,i" булем рассматривать как процесс

формиров un o у- Ь* .rrо.обпо.r, решать профессиональные задачи, касаIощиеся

выrIвления и рiввития одаренных детей,

РезУльтатомтакойПоДГоТоВItисТа[IоВиl]сЯформироваr.tиеуПеДаГоГоR
готовFIости способностI,I :

- знать психолого-педагогические закономерности и особенности возрастного и

личностЕIого развиТия одаренных детей и уметЬ выяl]лятЬ данные закономернос'и и

особеrtности;
-УМеТЬотбиратьоПТиМаЛЬныеспособыорГаниЗацИиобразованияпроцесса'

выбиратЬ образоваТельные '.*йпо.", 
необходимые для работы с одаренными

ДеТЬМи,аТаЮкеI1роекТироВагЬиЕIДиВИДУаЛЬFIЬ]еПроГраММыраЗВиТИ'IиреаЛизоВыВаТ.Ь
их' 

- ^^Ё-- frлfiлглгIilIё 
" 

)твия межДУ ВсеМИ

- применять различные способы подагогического взаимодеи(

субъекТаМИ 
:'ffi::Н":Тffi #J"ЖГ?"r"r" работает учитель, подготовJIенныЙ для

средFIего ученика. Такой учитель, зачастуIо, не може,г выявить одаренного ребенка, t-ie

знает его особенности, он раI]ноду[IеЕI к их проблемам, Иногда неподготовленные

УLIителя для работы с одаренными детьми негативно настрооны по отношениIо к

способным детям, ведь они создают угрозу учительскому ав,tоритету, Такие учителя

часто используют для одаренI]ых детей тактику колиLIественного увеличония заданий,

а но качественное их изменение, Поэтому очень актуальна разработка модели

учительского роста в работе с одаренными дотьми,

МодельУЧиТеЛЬско.оро.'uформирУе'ГсяисТрукТурирУеТсяВсооТВеТс'гВиИс
компононтами педагогического rрудu, рабьта учителя есть сложнейшая психическая

реаЛЬносТЬ,ПреДсТаВЛеннаяВВиДеМноГоМерНоГоПросТрансТВа'сосТояЩегоизтрёх
взаимосвязанных элемонтоl] :

- педагогическая деятельнос,гь;
- личность учителя
- lIсихолого-подагогическое общение



ВсеониобъединеныглобальнойзаДачейраЗВиТияЛичносТиУЧеникаиеГо
оДарOнНосТи'ненакЛаДыВаЮТсяДр}гrrаДрУГа,непоВТоряIоТся,аВсТУПаЮТВсложные
оТношIонИяВысТуIIаяТогIреДПосыЛкой,ТосреДсТВоМ'ТореЗУЛЬТаТоМразВиТИя.

13моделиУчиТеЛЬскоГоросТаМожноВЬiД9ЛиТьсЛеДУюЩиеЭТапы:раЗВиТие

уLIительскоaо rоrЁrru"-u " 
проф..aиональная педагогическая доятельность, которые

моryт IIересекаться по вромени реаJIизации,- 
ГIервый этап организуется исходя из:

-ЗаПросашкоЛЬlнауроВенЬВЛаДеНиЯуЧИТоЛяМИПеДаГоГИЧескиМи
комгIотеIlциями, в работе с оларенFIыми деl))ми

- потребностно - мотивационных установок педагогов,

!'ляэтогоГрУППа'реаЛиЗУtощuо*од.ль(замесТиТелиДирек.гораПонаУЧно-
методиLIеской работе, учебttой работе, наиболее компетонтI]ые УаIителя-методистьi),

формулирует tlервичнirй запрос школы на основании Доцментов, опредеJIяIощих

раз]]иl.ие У.rрaп,дa"ия: образовате.тrьной программы, программы развития, комllлексно-

L\еЛеВЫХ ПР;;| 
Ш".ние было мо.гивироваЕНЫМ, еГО НеОбХОДИМО СТРОИТЬ С УЧеТОМ

рооЛЬНЫХпотребностейпеДаГоГоВ.ИхсоДоржаниеоПреДеЛяеТсяспоМоЩью
ДиаГносТикИанкеТироВаНИ'I,БолееПоЛнУЮИТоЧнУюинформациюДаеТ
иЕIдивидуальное собеседование, frлr rлf,hотт,rlё.-*r.,. RзаимоотFIоIлени_

LIаЭТоМЭТапереалиЗУеТсяПринцИПДеМокраТиЧескихВЗаиМооТFIоlлении
адмрIнистрации и педагогQВ, & TaIOi(e ориеI]тированность на проблемные воIIросы

практики, что позволяет выявить ((тонкие места)) (-"1 
У':"jическую 

готовность

учителей, так и интограциIо различных педагогических технологий),

Следующий эташ .,р.о.ruuпяет собой собственно доятельЕIость IIо развитию

уLlительсi(ого роста. она может быть оргаFIизоваI-Iа в форме сетевого взаимодействия

образоват.пurч"rifi.urr".о*ий (схема 2), так как каждая образовательная организаци,I

имеет сI]ои сиJrьные сторо}Iы в работе с разными категориями детей, I] том LIисле и

одаренными 
4, Мод(ель сетевого взаимодействия

образовательпых организаций в работе с

интеллектуалыIо оlцареllными Детlми в рамках учительского

роa,rо профессиоrrальной комIIетен,гIIости

гБоу до
KL{PO> г.

,* педагогов, в работе с
й*,r.*. про(lесслtональной компетентllо(

ПРО г.Краснодар

Опыт в paнI]eM

выявJlении и

развитии
одаренности

опt,t,г в выявле1,Iии и

llсихолого-

педагогиLlеском

сопрово)Iiдени и

инr,еллектуальной

одаренности ребенка

Опыт в организации
проектной и

исследовательской

деятельности
обучающихся

Оtlыт в разL}итt4и

творческой

одаренности детей и

профессиональны х

компетеttций
ледагогов

допол tlител ьtlого

образовалlия

Методt,t,tеское

сопровождение в

работе с

одаренt{ыми

детьми

Работа с

с социальными
мероIIриятиlIх.

оДаронНыМиIпкоЛЬнИкаМисТроиТсянаосноВеТесноГовзаимодейсТВия
партнераМи, aITo стимулирует интерес к участию в интеллектуальных

В рамках сетевого взаимодействия формируется группа тыоторов,

Управление
образоваrrия МО



специаJIизирующихся на различных направлениях одаронности, Модель

взаI,IмодеЙствия будот гибкоЙ, так как партнерьi и их опыт моryт MeH,ITbc,I,

УчастгlиlсисеТеВоГоRЗаИМоДействияВкЛЮЧаЮТ:
1.ЩошколЬныеобразоватеЛЬныеУчрежД9ниЯ'коТорыоДеЛяТсяоПыТоМраннеГо

выявления и развития одаренности,

2, Средние школы города, специаJIизируIощиеся на выявлении и сопрово}кдении

интелJ teкTy альной одаренности детей,

З, Образоватольные организации допол}Iи,гельного образования, ко,горые

развиваIот творческие сfIособности летей и профессиональные FIавыки педагогов,

4, tsузы и колледжи, выступающие научными консультантами в проектной и

исследоI]ательской деятелы{ости IIIкольников,

5. Институт развития образования, tсоторый курирует методическое

,"''o"";:n'.Kl' 
onu.urBaeTcrl поддержка В соответствии с их запросами и уровнем

готовFIосТи к исllоЛьзованиIо разлиLIных технологий, форм и методов обучеlлия,

ФормысоtIроВожДенияМожнораЗДепиТЬнанескоЛЬкоГрУIIП:
1. IVIетодическая поддержка, вклIочающая консультирование, тыоторс,гво,

поМоIцЬвработеТВорЧескихГрУПП'сеМинарыикУрсы,проВоДиМыесПецИаIIисТаМИ
шIколы. Это направлеFIие преимущоственно ",р,йЬ' 

,пфор,uT ию, FIо можот быть

актив*1ым rп".ruЪa"в*IыlчI. В модели цредпоч'ение отдается активным формам,

2. Создание организаLlиоЕlllых и методических условий для участи,I педагогоI] в

различных мероприятиях, таких nun nypa",, конфереIIflии, мотодичосrсие объединения,

круглые столы и семинары-практикумы,
3.МетоДическаяПоДДержкаПеДаГоГоВ,ЗаниМаIоЩихсяI]аучно-

исследовательской деrIтельlIостью и педагогическими экспериментами, а Taloke

при]]JIеLIоние опы.гных учи,голей к эtсспертизе методичоских разработок,

4,ИнформацИонЕIаяпоДДержкаУчасТияrIеДаГоГоВВГIоДаГоГиЧеских
мероприятиях, rrrrr" r.ur. конфереrrции, мастер-классы и конкурсы профессионального

мастерства, где они могут представлять и обобщать свой опыт,

5. ПсихолоГо-педагоГическое сопрово)Itдение, которое помогает учителям

преодолеВать психологическИе барьеры, связанFIые с нововводениями, и осваивать

коЕIструктивные способы общения. В paMrtax этого паправления особое внимание

уделяется двум аспектам:
6, психолого_методическая помощь, направленная на внеДРеНИе ЛИ.IFIОСТIIО

ориентирОванныХ техI]ологИй в учебный гlроrцесс, как в общении с коллегами, так и во

взаимодействии с летьми, _^_.^^^л,

профилактическая направJIенность' связанная с приобре,гонием УtIителями

I]авыков эмоционального самореryлирова}Iи,l, разви,гием сIIособности сохраня,гь и

акТИВиЗИроВаТЬкоМПенсаГорные'ЗаlциТI]ыеИреГУЛЯl.иВныеМеха}IиЗМысцелЬю
сохраненИяЭМоционаЛЬноГозДороВЬя,профессионаJIЬноГоДоЛГоЛеТия.

Третийэтап.ЭТо}IеПосреДсТВенFIаяДеяТелЬно::"jЗi:".",егоработас
одаренными, нацелеIIная на исfIользование новых технологий, форм и методов

Обу.19*r"" в образовательном процессе, он может протекать параJIлельно с

IrроДыДУЩиМ'ЧТоиДаеТI]есоМненныеПреИМУЩос.гВаоПисыВаоМойМоДеЛи'Таккак,
организуя свое повьiшение квалиф"пuц"' на рабочем месте, учи,tель имее1,

возN,Iо)I{нОсть максИмальнО встроитЬ его в cBolo работу,

5. Этапы и методы реализации программы

Реализация программы осуrцестI]ляе,гся в три этапа:

1 этап. Подготовите,llьный:



2 этап. основной
3 этап. Обобщение результатов деятельности

Содержание и методы

реализации программы, необходимые условия организации работ

олимпиалы школьников,

в образовательной организации проектом занимается рабочая группа,

созданнаrI по локальному IIIкольному акту. Она организует и проводит мероприятия

Этапы реализации
1. Мониторинг уровtIя квали(lикации педагогов

соответствии с темоЙ программы и вI(лIоtIеtlие их

рческую деятельность.
изу.l9п". понятия 

_ 
(одареннОСТИ) " ]|_е-б_Y

тандарта к педагогу, работающему с одаренными детьми

. Организация сетевого _ 
взаимодей:т:i,.,

вательных организаций по работе с одаренны

ьми.
Выявление проблем подготовки педагогов в работе с

даренrlыми учащимися путем опросов и собеседоваtлtлй

Yi 
"оu*."rlrая 

разработI(а заместителей директора п

чч.,"о-r"rоОическоЙ работе и педагогоВ Обу,lз*о,ч,о

задаtI,

5. предполагаlощих выбор r,емы самообразован:я

я учителей, в дальнейшем выбор темы ку

и презеI{,гация модели уtlt4тсльского роста

рабо,ге с одареllIlыми детьми
l. Организаuия эl(спериментальной работы по

эеминаров, консультаций,
1.2.организачия деятельности творческих групп

в инновационной деятельности
1,4.Определение индивИдуzlльных траекторий

1.5.Реализация мсроприятий, направленных на повышен

профессиоtlальttых t<омпетенций педагога в работе

1.3. Психо.погl,itlеское поддержка педагогов,

Отслеяtивание иrIдивидуалыlых

га. Монtлториrtг уров}Iя
c(lopM ироваt IHoeTM

о,*,,оrп",r,at,tций педагогов в работе

ми деl,ьми (входIrой, рубежный, итоговый)

. Создание коллекции электронных образовательнl

ecyncoB в информационно-образовательном

нг эффективности выбрагrной

ительского роста в работе с одарен}lьtмиДетьми

l. Анализ данItых, полуLlенIlых в ходе инновациоli

цеятельности, их систематизация и обрабоr,rtа; уточне
ких и праI(тических выводов; оформлен

IеFlных результатов;
Анализ эф(lективности модели уLlительсltого роста

с одаренными детьми
льская деятельность с обобщением опыта

,геме и н t,lовацион t,tой леяr,сл ьности,

обобщен ия результатов деятел ьности



для обсуждония итогов проекта, оказывает иЕIформационную и мотодическую

поддержку педагогам, анализиру;т и обобш{ае,г результаtы выпоJII{ения задач,

координирует рабо,Iу исполLIи,геJIей и от]]очает за конечные результаты,

ГIрогнозируемые итоги 1 -го этапа:

-СозданаМоДеЛьсе'геВоГоВЗаиМоДейсТВияшIколТбилиссtсоГорайонаДля
повышения квалификации педагогов, работающих с одаренЕыми детьми,

-Определеныка.геГориипеДаГоГоВ,заниМаIоЩихсясоДаренныМиДеТЬМИ.
- ]Jыявлена потребнОС'ГIl tlОl]aгогов в Itypcax повыI_1Iения rсвалификации по работе

Проггtозируомые итоги 2-го э,гаша:

.РазработанаМоДоJIьпрофессИонаЛЬноГоросТаУЧиТеJIейВрабоТесоДаренныМи

детьми,
- Создана программа ItypcoB

педагогов, включающая содержание,

иFIструментарий.
программа курсов апробирова}Iа на практике,

- Определены наиболее значимые формы

педагогов.
- обобщен актуалъный опыт работы с одаронными детьми,

-ПроведенаоценкаэффеrстивносТисеТеВоГосоТрУДниЧесТВаВобласти

опыт, 
_ оцgt'ена резуJIьтативLIость выбранной модели L' программы курсов повыlпения

rrрофесоионаJIьныХ компо1,еПции, _ r/тrqlтIтл\.сrт R наччпо-практических
ожиДаетсяПоl]ышениерейтинГаУЧасТИяУLIаrцихсяВнаучпо-ПракТиЧескиХ

конференциях'научно-ИссЛеДоВаТеЛЬскИхкоI]курсахипреДМеТныхоЛиМПИаДахца
40%.

'7.СредствакоIIтроЛяиобеспечеIIияДосТоВерностиреЗулЬтатоВ

,щостоверность результатов деятельности обеспечивается непротиворечивостыо

методологических оснований и исходных теоретических полоlltений, Опорой

основных fIоложений и научных выводов I-Ia современI{ые достижония педагогики и

психоJIогИи. ЩелосТFlым подХодоМ к исследО]]аниЮ проблемы, адекватIIостыо методоR

иссJtедования его цели и задачам. ПрактическиМ подтверЖдениеМ основныХ

Теореl.иЧескихПоЛохсенийреЗуЛЬ.ГаТаМИнноВационнойлеяТеЛЬносТи.

IlоRыlпениr1
технологии

профессионаJIьных lсомпетенций

подго,говItи и диагFIостическии

повышениJI квалификации для

коне.tный результат
Средства контроля

,Ц,иагностика,
(ан кетироваrr lre)

создание и пополtlеttио Эор
Обобrл,ение передового

оп ыта ll l кол ь! л-Q-д]8]бДеlй-9_-

Текущий контроль ;
Проверка профессиональноt,t

Готовtлости педагога I(

Работе с одаренl]ыми
детьми, самооценка

Готовгtость педагогов к раооте

с одареI,1ными детьми

Гlрезентация материалов ,Д,иагностика
Определение, апробация 1,1

Практическое освоеllие

готовых материалов по проблеме



Изу,19""" и аLIаJIиз у,Iебrtо-

воспитательной д9ятельности

участников инновационной

деятельности.

повышение качества

образования обучающихся
процесса с учетом новых техно,llогий в

обучении одаренных детей,

Организация образователь t tого

ныи план реализацицдр9] ммы
Содержание работы ответственные

JапланирUЕа
Выработка стратегии и модели

сетевого взаимодействия,

Управлеtлие образования,

МКУ кМЩ СДПО)Совецание директоров школ по

организации сетевого

взаимодействия,

Определение форм и методов

взаимовыгодного сотрудниtlества между

всеми участниками модели сетевого

взаимодействия. Создание рабо,rей
гDчппы.

УправлеtIие
образованиелt,

МКУ (МЦ СДПО)

lJаклtо,tение догоl]t-lрulJ

Фор*"роuuпие рабочей
гпчппы

МКУ (MLl СДПО)

руководl,rгеJrи ООАttализ кадрового обеспечеttt,tя

Оргаttизация и проведение

муниципал ьtлых про(lильных

консультаций

ЬЛСУ (МЦ СДПО)
Управлелtие образоваrlиемМуr-rиципальныа проq)ил btI ые

ко[Iсультации по подготоl]ке l(

и нтеллектуаJIьным соревнованиям
(олимпиады, конкурсы,

конф9р9дццо-
Практи.tеские сем инары Рабочая группа

Организация постоя нно действуlощего

llсихолого-педагогичесI(ого сем 1,I нара Ilo

проблемапл:

-Text tология выявле1,1ия одареi{llости

-Псt,tхолого-педагогичесI(ая лоlцержка
Рабочая группа

Разработка программы курса повышеl{ия

квал14фикациипедагога кГlолготовка

учителей к работе с одаренными детьми)

Программы курсов,

отражаIощие содер)кан ие и

техrlоJIогиIо подготовки

педагогов к работе с одар0I]ными

детьми,

-Д.оr.поr,rость 
рабочей

группы и сборtлик

методических материаJrов

кПрофессиональный педагог -

успешный уLIениI()

Рабочая группа
Апробация программы курса подготовклI

педагогов к работе с одаренными детьми

с последуюu{ей оцеtзкой ее

результативности и обобщенлtе опыта

Определение уровня
сформ ироваtIности

професслlональtlых компетеlIций

педагога. ВыявлеItие потребности

педагогов в курсах

Рабочие группы из

коллективов участ[lиков
сетевого взаимодействия

,I[иагности,lеское исследование

<I{омгtетентность педагогов в работе с

одар9нными детьм1,1

Программы повышения

профессионализма и

ком петеtlтFIостt,l педагогичаскLlх

работников в cet(тopax ytlacTI-IиI(oB

-ооrrллп псйсl'Rия

Рабо,Iие группы из

коллективов уrIастrIи ков

сетевого взаи модейств ия

Разработка и внедрение программ

Лекции, родительские
собранлlя, ко}lсул ьтативные

матеоиалы

МО, классные

руководители, воспитателиРазработка цикла занятий родительского
ллллк,,,rо л'Гq l qqтям на по поМоГаТЬ))

у

Методи,tеское сопрово}кден ие

педагогов по разработко и

сосТавлеtlию научIIых

проектов. Подготовка ноуrlцо-

иссл9довательсt(их проектов

МКУ (МЦ СДПО)
заместители диреI(торовКогrкурс научных лроеl(тов l-шl(ольлIиков в

рам ках краевой I]ayLI но-практи,tссr(оЙ

кон(lеренцлrи (Эврика)

мероприятия

8.


