
Методическая разработка серии планируемых внеурочных занятий по 

профориентации в 2023-2024 учебном году в общеобразовательных 

организациях Тбилисского района 

 

Профессиональная ориентация – это обоснованный комплекс 

мероприятий, которые направлены на то, чтобы подготовить молодое 

поколение к выбору той или иной профессии. При этом непременно 

учитываются не только такие объективные факторы, как социально-

экономическая обстановка на рынке труда, но и особенности личности 

каждого школьника. 

Цель – формирование устойчивой потребности в саморазвитии и социально-

профессиональной самореализации на основе самопознания, самоконтроля, 

самообразования и самовоспитания. 

Задачи: 

-помочь учащимся общеобразовательных организаций определить свои 

жизненные и профессиональные планы, и в соответствии с ними выстроить 

алгоритм действий; 

-познакомить учащихся с миром профессий, содержанием профессиональной 

деятельности в различных сферах, с требованиями к личности работника; 

-развивать профессиональные интересы, склонности, способности к 

планированию учебной и профессиональной карьеры, качества, важные для 

профессионального самоопределения; 

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно 

выделить следующие моменты, содержание профориентационной работы в 

школе: 

уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и 

других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с 

целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе 

профиля обучения; формирование образовательного запроса, 

соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям. 

Рекомендации для классного руководителя: 

1. Составлять для конкретного класса (группы) план по самоопределению 

учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, 

активизирующие познавательную, творческую активность школьников; 

2. Организовывать индивидуальные и групповые профориентационные 

встречи, конференции; мероприятия 

3. Вести психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся 

(данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной 

карте ученика); 

4. Помогать обучающемуся проектировать индивидуальную 

образовательную траекторию, моделировать варианты профильного 

обучения и профессионального становления, осуществлять анализ 

собственных достижений, составлять собственный портфолио; 

5. Организовать посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и 

средних профессиональных учебных заведениях; 



6. Организовывать тематические и комплексные экскурсии учащихся на 

предприятия; 

7. Оказывать помощь школьному психологу в проведении анкетирования, 

учащихся и их родителей по проблеме самоопределения; 

8. Проводить родительские собрания по проблеме формирования 

готовности учащихся к профильному и профессиональному 

самоопределению; 

9. Организовать встречи учащихся с выпускниками школы — студентами 

вузов, средних профессиональных учебных заведений. 

По данным Минтруда РФ самая высокооплачиваемая профессия в России – 

капитан морского судна. В месяц он зарабатывает порядка 500 тыс. рублей. 

В Украине больше всех зарабатывают специалисты авиационной отрасли – 

пилоты и диспетчеры – их доход в среднем превышает 26 тыс. гривен. В 

Беларуси лидерство захватили программисты – их средний заработок 

составляет 3.4 тыс. белорусских рублей. 

ТОП-10 самых востребованных профессий в России на 2023 г. 

 1 место - IT-специальности 

    2 место – Специалисты с медицинским и фармацевтическим 

образованием 

    3 место – Менеджеры по продажам 

    4 место – Дизайнеры 

    5 место – Маркетологи 

    6 место – Педагоги 

    7 место – Психологи и психотерапевты 

    8 место – Финансовые аналитики 

    9 место – Инженеры 

   10 место – Переводчики. 

Тест по определению развития волевых качеств 

Е.Н. Прошицкая 

Инструкция: 

С помощью приведенной ниже анкеты оцените уровень развития своих 

волевых качеств. 

Ответьте на все вопросы анкеты, не пропуская ни одного. Отвечая на вопрос, 

обведите кружком букву ответа, который соответствует вашему поведению. 

1. Делаете ли вы по утрам зарядку? 

а. Регулярно. 

б. Время от времени. 

в. Не делаю. 

2. Отстаиваете ли вы свое мнение перед товарищами и взрослыми в случае 

несогласия с ними? 

а. Всегда. 

б. Иногда пытаюсь это делать, но не всегда удается. 

в. Нет. 

3. Умеете ли вы владеть своими чувствами (преодолевать растерянность, 

страх и т.п.)? 



а. Да, в любой ситуации. 

б. Не всегда, в зависимости от ситуации. 

в. Не умею. 

4. Высказываете ли вы свое мнение на собраниях, критикуете ли недостатки 

своих товарищей? 

а. Всегда. 

б. Иногда решаюсь на это. 

в. Никогда. 

5. Останавливают ли вас неудачные попытки решения задачи, разучивания 

упражнения и т.п.? 

а. Да. 

б. Иногда. 

в. Практически никогда. 

6. В какой мере сформированы у вас основные бытовые навыки (уборка 

постели, поддерживание порядка в комнате, соблюдение основных 

требований к внешнему виду)? 

а. В основном сформированы достаточно устойчиво: регулярно убираю 

постель, поддерживаю порядок в комнате, аккуратен в одежде. 

б. Сформированы, но недостаточно устойчиво. 

в. Не сформированы. 

7. Способны ли вы сами без внешнего принуждения организовать свое 

время? 

а. Да. 

б. Делаю это не регулярно. 

в. Практически никогда этого не делаю. 

8. Можете ли вы без напоминания сесть за приготовление домашних 

заданий? 

а. Практически всегда. 

б. Только иногда. 

в. Практически никогда этого не делаю. 

9. Способны ли вы длительно ,в течении нескольких недель или даже 

месяцев) заниматься каким-либо делом? 

а. Да. 

б. В редких случаях. 

в. Нет. 

10. Проявляете ли вы интерес к самовоспитанию ? 

а. Достаточно отчетливо. 

б. От случая к случаю. 

в. Не проявляю. 

11. Если вы проявляете интерес к самовоспитанию, то в какой мере он носит 

устойчивый характер? 

а. Регулярно предпринимаю попытки самовоспитания. 

б. Попытки самовоспитания предпринимаю от случая к случаю. 

в. Никаких попыток самовоспитания не предпринимаю. 

12. Есть ли у вас программа самовоспитания? 



а. Да. 

б. Определенной программы нет,но есть некоторые наметки. 

в. Никакой программы нет. 

13. Доводите ли вы свои дела до конца? 

а. Да. 

б. Не все дела довожу до конца. 

в. Очень редко довожу начатое до конца. 

14. Планируете ли вы свободное время (особенно на воскресенье, в 

каникулы) или действуете как придется? 

а. Чаще всего планирую. 

б. Иногда планирую. 

в. Практически никогда не планирую. 

15. Умеете ли вы сдерживать свои чувства? 

а. В основном умею. 

б. Иногда не сдерживаюсь. 

в. Как правило, не сдерживаюсь. 

16. Умеете ли вы серьезно и ответственно выполнять задание, которое 

считаете важным? 

а. Как правило, умею. 

б. Не всегда умею. 

в. Не умею. 

17. Пытаетесь ли вы определить для себя серьезную жизненную цель (выбор 

профессии, владение важными трудовыми навыками)? 

а. Да. 

б. Пытаюсь, но только от случая к случаю. 

в. Не пытаюсь. 

18. Если вы имеете какую-либо серьезную цель, делаете ли что-нибудь для ее 

осуществления? 

а. Делаю. 

б. Делаю очень мало. 

в. Ничего не делаю. 

Подсчитайте, сколько раз ваш ответ соответствовал вариантам “а”, “б”, и 

“в”. За каждый ответ, соответствующий варианту “а” вы получаете 2 балла, 

“б” - 1 балл, “в” - 0 баллов. 

Подсчитайте общую сумму баллов. Она характеризует выраженность 

волевых черт характера. Если вы набрали более 30 баллов, уровень развития 

волевых качеств очень высокий; 20-30 баллов - низкий; 10-20 - волевые 

качества практически не развиты. 

 

Тест по выявлению организаторских способностей. 

Е.Н. Прошицкая 

 

Инструкция: 

Определите свои организаторские способности, т.е. умение активно влиять 

на людей. Для этого ответьте быстро, не задумываясь, на нижеприведенные 



вопросы. Ответы должны быть только утвердительными (да) или 

отрицательными (нет). Отвечая, постарайтесь воспроизводить свое реальное 

поведение в конкретной ситуации. 

1. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей на свою 

сторону? 

2. Хорошо ли вы ориентируетесь в критической ситуации? 

3. Нравится ли вам заниматься общественной работой? 

4. Легко ли вы отступаете от своих намерений, если возникают некоторые 

помехи в осуществлении их? 

5. Любите ли вы придумывать или организовывать различные игры, 

развлечения? 

6. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы 

выполнить сегодня? 

7. Стремитесь ли вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в 

соответствии с вашим мнением? 

8. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за 

невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

9. Часто ли в решении важных дел вы проявляете инициативу? 

10. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой 

обстановке? 

11. Возникает ли у вас раздражение, если не удается закончить начатое дело? 

12. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

13. Часто ли проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы ваших товарищей? 

14. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

15. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе (классе)? 

16. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, 

если оно не было сразу принято вашими товарищами? 

17. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для 

своих товарищей? 

18. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

19. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания? 

20. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в обществе большой 

группы своих товарищей? 

После того, как вы ответите на предложенные вопросы, посчитайте сумму 

набранных баллов. При этом учтите, что каждый утвердительный ответ на 

нечетные вопросы и отрицательный на четные оценивается в 1 балл. 

Результат 15 баллов и более свидетельствует о высоком 

уровне организаторских способностей; 13-14 баллов - о среднем; ниже 13 

баллов - о низком уровне развития организаторских способностей. Если у 

вас оказался низкий уровень, не отчаивайтесь, при желании вы можете 

развить свои организаторские способности. 

  

1. Выбор профессии на основании советов авторитетных людей. 

 



Ваши отец, мать, Ваши родственники, конечно, желают всего самого 

лучшего, по их мнению. Они готовы подсказать, как выбрать специальность, 

которая прокормит Вас и Вашу семью всегда. Тем не менее, советуя, близкие 

люди основываются на своём личном опыте. А ты совсем другой человек, 

воспитанный и живущий в другое время. 

1. Учет неизбежного изменения рынка труда в отдалённой перспективе. 

В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере 

роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, 

кто хорошо прошёл начальные ступени. 

Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с 

каждым годом появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что 

придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные 

специальности. Не бойтесь того, что Ваш выбор сейчас, в 11 классе 

определит всю Вашу судьбу. Изменение направления, освоение новой 

области деятельности сделает Вас ценным специалистом, востребованным на 

стыке профессий. Первая профессия, даже если Вы затем передумаете и 

найдете что-то более привлекательное, пригодится 

 неожиданных ситуациях. Например, первое экономическое 

образование поможет юристу (по своему второму образованию) 

разобраться в сложных вопросах финансовой деятельности 

предприятия. 

1. Престижность профессии. 

 

Предрассудки могут стать препятствием нормальной жизнедеятельности. В 

отношении работы они проявляются в том, что некоторые важные для 

общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными 

(например: могильщик). 

Другой пример. Экономист или инженер ничуть не более полезен для людей, 

чем социолог или слесарь. 

Кроме того, престижность профессии хороша, когда учтены все Ваши 

интересы и способности. Иначе будете владеть (если будете) "модной", но не 

приносящей удовольствия специальностью. Или, чего доброго, окажетесь 

непригодны к выполнению основных рабочих функций. Может так 

получиться, что «модное» название сыграет с Вами злую шутку, и на рынке 

труда не будут востребованы специалисты без опыта: например, - 

антикризисный управляющий. 

 

1. Выбор профессии под влиянием выбора друзей 

 

Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так же, как одежду и 

обувь. 

Чувство группы, ориентация на сверстников - очень позитивные особенности 

ребят старшего школьного возраста. Они нужны для освоения норм 

поведения в обществе, формирования образа "Я" и самооценки. Поэтому, 

оглядываясь на других, сравнивайте себя с друзьями, а не копируйте слепо 



тот или иной образ. Старайтесь увидеть, чем Вы отличаетесь от товарищей - 

и в чем сходны. Это поможет разобраться в определенной ситуации. 

Например, если Ваш друг идет в военное училище (а он - рисковый человек) 

– то Вам этого делать не стоит - профессия может не понравиться (Вы ведь 

очень осторожны и рассудительны). 

 

1. Перенос отношения к человеку, представителю той или иной 

профессии, на саму профессию. 

При выборе специальности надо учитывать, прежде всего, особенности 

профессии, а не выбирать ее только потому, что Вам нравится или не 

нравится человек, который занимается этой работой. 

Особенно опасно очарование преподавателем. Если Вас восхищает 

душевность литератора - это не значит, что Вам нравится литература сама по 

себе, вне "комплекта". Кроме того, часто ребята совершают ошибку, стараясь 

получить профессию кумира - телеведущего, политика, журналиста, артиста. 

1. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной 

профессии. 

За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, 

будничный труд. А журналисты не всегда выступают в телепередачах – чаще 

они «перелопачивают» массу информации, сайтов, архивов, разговаривают 

со многими людьми - прежде, чем подготовят 10-минутное сообщение, 

которое к тому же, озвучит другой (диктор на телевидении). 

7.Отождествление школьного учебного предмета с профессией или неумение 

отличить эти понятия. 

 

Рассмотрим один из вариантов. Есть такой предмет, как иностранный язык, а 

профессий, где требуется способность к языку много - переводчик, 

экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе 

профессии надо учитывать, какие реальные специальности за этим 

предметом стоят. 

Для этого лучше всего не просто изучить профессиограммы или словари, а 

проанализировать вакансии на рынке труда. В запросе обычно указывается, 

какое образование требуется для конкретной должности, специальности. 

Например, человек с лингвистическим образованием ("русский язык и 

литература", "иностранный язык" в школе) может работать и 

преподавателем, и переводчиком, и редактором, и секретарем-референтом. 

К тому же, стоит учесть, что специальностей существует больше, чем 

школьных предметов. Можно стать юристом, маркетологом, аппаратчиком, и 

при этом потребуются базовые знания истории и литературы, математики и 

социальных дисциплин, либо математики и физики. Выбранной профессии 

могут соответствовать несколько школьных предметов, которые Вам 

интересны и по которым, как правило, сдают вступительные экзамены в ВУЗ 

на эту специальность. Скажем, будущему инженеру в школе может 

нравиться одновременно и черчение, и математика. 

 



8.Незнание/ недооценка своих физических особенностей, недостатков, 

существенных при выборе профессии. 

 

Существуют профессии, которые могут быть Вам противопоказаны, т.к. они 

могут ухудшить Ваше состояние здоровья. 

Таких профессий немного и к ним относятся, в основном, те, в которых 

требуется длительное напряжение физиологических систем организма. 

Компьютерщики сильно напрягают глаза, а летчики - сердце. 

 

9. Устарелые представления о характере труда. 

 

Не забывайте о динамичном техническом прогрессе, что в наши дни 

особенно актуально. В профессии, и, прежде всего, в рабочие, сегодня 

внедряется сложная и интересная техника, повсеместно повышается культура 

труда. Компьютер же применяется абсолютно во всех сферах деятельности - 

вплоть до животноводства. Поэтому каждый человек должен быть 

подготовлен к использованию современной техники в своей сфере 

деятельности. И это еще одна серьезная задача для серьезного решения 

проблемы. 

Классный час « Профессия учитель - сложная, трудоёмкая, но самая 

нужная на земле». 

Класс: 9 

Цель: Познакомить детей с работой учителя (профориентация); 

Задачи: 

-воспитывать уважительное отношение к учителям; 

-воспитывать чувство дружбы и толерантности у учащихся. 

-показать тонкости нелегкой профессии; 

Методы: словесный, проблемно - поисковый, наглядный. 

Ход классного часа 

Вводное слово. 

-Добрый день! Сегодня наш классный час посвящён профориентации. А вот 

о какой профессии мы будем говорить, вы должны будете догадаться сами. 

  -Послушайте легенду. Давным-давно во французском городе Шартре 

строился большой собор. Троих рабочих, подвозивших на тачках 

строительный камень, спросили, чем они занимаются. Первый ответил: 

"Обтёсываю эти проклятые камни, вон какие мозоли на руках набил!" Второй 

молвил: "Я обтёсываю и вожу камни, зарабатываю на кусок хлеба своей жене 

и дочкам". А третий сказал с улыбкой: "Я строю прекрасный собор". 

Занимаясь одной работой, все трое дали различные ответы на заданный 

вопрос. 

Вопрос: -Почему? (Отвечают ребята). 

Учитель: В ответах каждого прозвучало их особенное отношение к одной и 

той же деятельности: строительству собора. Не секрет, что и в наше время 

развития науки, техники, телевидения, компьютеров далеко не все люди 

относятся к своей работе с любовью, получая от труда удовлетворение и 



радость; не каждый испытывает любовь к своейпрофессии. 

Вопрос: -Как вы думаете, почему? (Отвечают ребята). 

Учитель: -Главная причина этого кроется в выборе профессиональной 

деятельности, не отвечающей интересам, склонностям, способностям 

человека. Следовательно, труд приносит радость и успех тогда, когда он по 

душе. 

-Я предлагаю вам закончить предложения, и ответить на очень важные 

вопросы по теме «Профессия» (предложения на доске) 

"Закончить предложения": 

1.Люди работают ради… 

2.Настоящий труд – это… 

3.При выборе профессии люди часто не учитывают… 

4.В любом профессиональном труде самое важное… 

Учитель:- Ребята, а сейчас мы будем угадывать профессии через пантомиму. 

Для этого нам нужно разделиться на 2 команды. Я вам показываю название, 

первая группа должна изобразить эту профессию, а вторая отгадать ее, и 

наоборот.  

 врач 

 художник 

 строитель 

 дирижер 

 водитель 

 учитель 

-Как выдумаете, о какой из этих профессий мы будем сегодня говорить? 

Аргументируйте свой ответ. 

Ребята: -Мы будем говорить о профессии «Учитель», так как приближается 

праздник «День учителя». Прочитайте тему урока на доске: 

« Профессия учитель - сложная , трудоёмкая , но самая нужная на земле». 

Основная часть. 

Учитель: - Каждая профессия требует от человека определённых знаний, 

умений, проявления человеческих качеств. Во все времена профессия 

учителя считалась самой нужной и благородной. Учитель — это звучит 

гордо. Пожалуй, нет ни одного человека, который бы не проникся уважением 

к людям этой профессии, ведь они зачастую вкладывают в обучение нового 

поколения не только свои знания и силы, но и душу. Большинством из них 

движет призвание обучать и воспитывать. Но, согласитесь, учитель – это 

гораздо больше, чем просто профессия. Учитель – это состояние души и 

желание передавать свой опыт другим людям. 

-Как вы думаете, какими качествами должен обладать человек, если он 

решил выбрать профессию учителя? 

-Каждый ли человек сможет работать учителем? 

По-разному приходит к человеку людская любовь и известность. Одни 

завоёвывают её быстро, совершая героические подвиги, полные отваги и 

необычайного мужества, и такая слава, ослепительно сияя, облетает мир. 

Другие добывают славу незаметным кропотливым трудом, целиком 



отдаваясь ему. Слава о таких людях медленно идёт от человека к человеку, от 

селения к селению, проходят годы и она распространяется далеко, далеко. И 

такая слава светит ровным, спокойным светом. 

Профессия учителя – это дар, который дается человеку. 

-Каждый из вас в будущем может выбрать профессию учителя. Выбирая, 

нужно обязательно знать все ее положительные и отрицательные стороны. 

-Предлагаю деловую игру "Репортаж из зала суда"  

-Слушается дело "Профессия учитель". 

Участники суда: обвинители, адвокаты.  

(Ставятся таблички с надписями "обвинители", "адвокаты") 

-У каждой профессии есть свои плюсы и минусы. 

Обвинители ищут в профессии учителя - минусы, адвокаты - плюсы. 

-Слово предоставляется обвинителям и адвокатам поочерёдно. 

Предполагаемые ответы детей: 

Обвинители: 

1.Колоссальные нервные перегрузки 

2.Проверка тетрадей и подготовка к урокам занимает много времени, не 

хватает времени на семью 

3.Отсутствие полноценных выходных дней. 

4.Нужно постоянно читать, узнавать что-то новое. 

5.Учитель должен всё уметь. 

6.Учитель-это профессия, которая отнимает у человека здоровье, отнимает 

время у семьи. 

Адвокаты: 

1.Постоянное общение с детством-это верный способ сохранить душу 

молодой. 

2.Собственные дети постоянно на глазах, можно наблюдать за их развитием. 

3.Большой летний отпуск даёт больше возможности находиться с семьёй. 

4.Постоянная работа над собой, повышение интеллекта. 

5.Работа учителя очень важна для общества, поэтому приносит моральное 

удовлетворение. 

6.Учителями славится Россия, ученики приносят пользу ей. 

-Я полностью согласна с вашими высказываниями и с мнением судьи и хочу 

сказать: 

Ни вчера, ни сегодня, ни завтра 

Не погаснет той веры свеча 

Без учителя нет космонавта, 

Инженера, поэта, врача. 

-Во все времена профессия учителя считалась самой нужной и благородной. 

Учитель - это гораздо больше чем профессия. Учитель - это состояние души 

и желание передавать свой опыт другим людям.  

Учитель: -Ребята, а вы уже думали о том, кем вы станете, когда вырастите? А 

кто из вас выбрал бы профессию учителя? Почему?  

Как бы вы поступили если: 

- Ученик ест конфету на уроке. 



-Двоечник получил 5. 

-Первоклассник залез под парту. 

-Озорник обидел девочку. 

(Дети отвечают на поставленные вопросы) 

-Ребята, каким бы вы хотели видеть своего учителя? 

На цветке напишите своё пожелание и приклейте свой цветок к общему 

букету. 

Заключительная часть. 

Итак, ребята, о чем мы с вами беседовали? (о профессиях) 

-О какой профессии конкретно? (учитель) 

-Что мы узнали о ней? 

-Да, ребята, профессия учитель очень сложная, но очень интересная и 

необходимая. Сердце каждого учителя наполняется гордостью за своих 

учеников, когда он видит их успехи. 

Спасибо за сотрудничество! 

-Я бы очень хотела знать, какие чувства вы испытывали? Какое настроение у 

вас? 

 Если у вас хорошее настроение, много положительных эмоций, 

похлопайте. 

 если совсем грустно- потопайте.. 

Вот сколько будущих учителей появилось! Спасибо! 

Профориентационные игры 

Введение 

Смысл использования предлагаемых методик - в создании более 

непринужденной, доброжелательной и естественной, чем обычно, атмосферы 

работы со старшеклассниками (или даже с взрослыми клиентами), а также - в 

моделировании отдельных элементов профессионального, жизненного и 

личностного самоопределения. По сравнению с профориентационными 

играми, предназначенными для работы с целым классом, игровые 

профориентационные упражнения более просты и динамичны, хотя 

некоторые из них по своей сложности приближаются к собственно 

профориентационным играм. 

Для большей эффективности игровые профориентационные упражнения 

должны использоваться в сочетании с другими формами и методами 

профориентационной работы. Вполне допустимо также сочетание 

профориентационных упражнений с непрофориентационными, например, с 

упражнениями, моделирующими различные аспекты общения, поведения в 

конфликтных ситуациях и даже с упражнениями, носящими чисто 

развлекательный (или релаксационный) характер. Важно при этом так 

выстраивать программы профориентационной работы, чтобы основной 

акцент в них делался не на психологических особенностях общения (что 

очень соблазнительно для многих профконсультантов), а на проблемах 

профессионального и личностного самоопределения, которые могут 

оказаться даже интереснее и глубже, чем традиционная психотерапия. 



При проведении игровых упражнений впервые с конкретным классом обяза

тельно следует объяснить учащимся некоторые особенности новой и 

необычной для них формы работы (более открытое и естественное общение, 

уважительное и доброжелательное отношение ко все участникам игры, 

необходимость соблюдения общепринятых правил игры, возможность 

импровизации шутки в рамках общепринятых правил и др.). При 

рассаживании участников в круг важно, чтобы такой круг получился ровным, 

чтобы все сидели удобно и уверенно и чтобы всех было одинаково хорошо 

видно (чтобы никто не прятался за спинами товарищей или не сидел за 

столом). 

Профессия – специальность 

Данная игровая методика направлена на повышение у участников уровня 

осознания таких понятий как специализация в рамках той или иной 

профессии и на расширение информированности о многообразии 

профессионального труда. Игровое упражнение может проводиться как в 

круге (от 6-8 до 15-20 участников), так и в работе с классом. По времени оно 

занимает от 10 до 15-20 минут. Общая процедура следующая: 

1. Участникам объясняется, как соотносятся понятия профессия и 

специальность: профессия - группа родственных специальностей (например, 

профессия - учитель, специальность - учитель физкультуры и т.п.). 

2. Инструкция: «Сейчас будут называться профессии, а вам нужно будет по 

очереди называть соответствующие специальности». Если кто-то из игроков 

называет сомнительнее специальности или откровенно ошибается, ему 

можно задать уточняющие вопросы. Допускаются небольшие обсуждения и 

дискуссии. Желательно, чтобы ведущий сам ориентировался в обсуждаемых 

профессиях 

Можно несколько усложнить игровую процедуру, предложив участникам 

называть специальности не по очереди, а по принципу «пинг-понга» (только 

что назвавший специальность игрок сам определяет, кто должен назвать 

следующую специальность и т.д.). Такое усложнение, хотя и вносит в игру 

некоторый сумбур, но заставляет многих находиться в творческом 

напряжении. 

Откровенно говоря, данное упражнение не является очень интересным, 

поэтому долго проводить его не следует. Для ведущего важно не упустить 

момент, когда следует остановиться. Но польза от упражнения несомненна и 

совсем от него отказываться профконсультанту не следует. 

По аналогичному принципу можно построить другие игровые упражнения: 

ПРОФЕССИЯ - УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ (называется профессия, а участники 

должны сказать, где реально можно ее приобрести); ПРОФЕССИЯ - МЕ

ДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ (для данной профессии); 

ПРОФЕССИЯ - ТРЕБУЕМЫЕ КАЧЕСТВА (проблема профессионально 

важных качеств) и т.д. 

Для повышения активизирующих возможностей данного упражнения можно 

разбить группу (класс) на команды и устроить соревнование между ними, кто 

больше назовет соответствующих названной профессии специальностей 



(учебных заведений, медицинских противопоказаний, профессионально 

важных качеств...). 

Домашнее задание. 

Подготовьте резюме на себя. Условия: Вы – выпускник 9 класса, пытаетесь 

устроиться на работу в нашей области. Использовать реальные предприятия 

региона. 

Итоговое занятие по профориентации «В МИРЕ ПРОФЕССИЙ» 

Цель занятия: Представление информации о мире профессий, о 

многообразии специальностей. 

Задачи: 

1. Помощь подросткам в профессиональном самоопределении; 

2. Открытие перед старшеклассниками перспектив дальнейшего 

личностного роста; 

3. Осознание необходимых личностных качеств для выбора той или иной 

профессии; 

4. Активизация знаний о профессиях. 

План проведения занятия: 

1. Организационный момент. Приветствие. 

2. Упражнение «Знаток профессий». 

3. Упражнение «Угадай профессию» 

4. Упражнение «Изобрази профессию». 

5. Упражнение «Самая – самая…» 

6. Упражнение «Профессия на букву…» 

7. Упражнение «Иностранное название». 

8. Рефлексия. 

Ход занятия: (участники садятся в круг) 

-Добрый день, уважаемые девятиклассники! Сегодня на занятии мы с вами 

выполним несколько упражнений для того, чтобы окунуться во многообразие 

профессий, проанализировать их особенности, попробовать себя в качестве 

того или иного специалиста. Надеюсь на вашу активность и продуктивность 

занятия. Давайте начнем!... 

1.Упражнение «Знаток профессий». 

-Сейчас нам нужно выбрать «знатока профессии». По кругу каждый называет 

одну профессию, но делает это быстро, не задумываясь, в течение 3 секунд. 

Если участник не укладывается вовремя, то он выбывает из круга. И так, пока 

не останется 1 победитель. 

 

 

2.Упражнение «Угадай профессию». 

-Вам предстоит назвать профессию, о которой говорится в задании. На 

обсуждение 30 секунд. 

1. Моя профессия вам может показаться легкой, но от нее зависит работа 

целого коллектива. Эта профессия требует постоянного движения и 

крепких нервов. Не всегда меня знают в лицо, так как чаще видят со 

стороны. Назовите мою профессию. (Дирижер). 



2. К моей профессии предъявляются большие требования. Главный ее 

минус – негативное влияние на здоровье. Профессионально 

заболевание – гипотония, т.е. пониженное артериальное давление. Мне 

сложно планировать свою личную жизнь, так как я часто отсутствую 

дома. (Бортпроводник). 

3. Я работаю с пропановой горелкой. Работаю на ногах, стоя у печи при 

температуре 60-90 градусов. Ни одно учебное заведение не обучает 

этой профессии. (Стеклодув). 

4. Кто из царей знал 14 ремесел? Назовите имя царя и не мене 6 ремесел, 

которыми он владел. (Петр 1 – плотник, кораблестроитель, кузнец, 

токарь, оружейный мастер, маляр и т.д.) 

5. Что общего у ЭВМ и коровы? (Профессия человека, их 

обслуживающего, - оператор: оператор машинного доения и оператор 

ЭВМ). 

6. Мы на закате с поля возвращались. 

Ядреным потом стылый воздух пах. 

У каждого обветренно качалась 

По-за плечом рубашка на граблях. 

-Назовите профессию человека, написавшего эти строки. (Поэт) 

1. Кем бы могли работать в наши дни: 

 Волк из сказки «Волк и семеро козлят»? (пародистом) 

 Красная шапочка? (социальным работником) 

 Кот Матроскин из Простоквашино? (коммерсантом, животноводом, 

председателем колхоза). 

3.Упражнение «Изобрази профессию» 

-Каждому участнику предлагается пакет, в котором на бумажках написана 

какая-то профессия. Задача участника – изобразить невербально ту 

профессию, которая ему достанется. Он выходит в круг и показывает её 

мимикой, жестами, положением тела. Задача остальных участников – узнать 

и назвать профессию. 

Профессии на карточках: 

 Адвокат 

 Военный 

 Программист 

 Официант 

 Переводчик 

 Политик 

 Журналист 

 Ди-джей 

 Телеведущий 

 Библиотекарь 

 Пожарный 

 Модель 

Штукатур-маляр 

. 



4. Упражнение «Самая - самая…» 

-Сейчас я буду зачитывать некоторые необычные характеристики профессий. 

Вы должны назвать те профессии, которые соответствуют данной 

характеристике. 

 Самая денежная профессия 

 Самая сладкая профессия 

 Самая зеленая 

 Самая ароматная 

 Самая кислая 

 Самая холодная 

 Самая слезливая 

 

 

 Самая опасная 

 Самая скрипучая 

 Самая молчаливая 

 Самая смешная 

Самая мокрая и т.д. 

 

 

5.Упражнение «Профессия на букву…» 

-Сейчас вам будет предложена буква. Ваша задача - назвать те профессии, 

которые начинаются на эту букву, т.е. показать, насколько хорошо вы знаете 

мир профессий. 

 

 

Участники делятся на группы по 3-4 человека, каждой группе дается буква 

(П,М,С, Д…), время – 5 минут. 

 

 

6.Упражнение «Иностранные названия» 

В наше время появилось много названий профессий, пришедших к нам с 

запада. Давайте попытаемся вспомнить и назвать их, а также попробовать 

объяснить, что они обозначают. (риэлтор, менеджер, мерчендайзер, 

франчайзер, промоутер, супервайзеры, имиджмейкер, шоумен и т.д.) 

 Участники по кругу называют профессию, идет обсуждение. 

 

7.Рефлексия. 

-Вот и подошло к концу наше занятие. Мы с вами вспомнили множество 

профессий, попытались посмотреть на них изнутри, проанализировать 

качества, необходимые для овладения профессией, посмотрели их 

характеристики. Я прошу вас высказать свое мнение относительно этого 

занятия: что вам понравилось, что не понравилось, какие упражнения 

заставили вас задуматься о выбранной профессии, что было самым трудным. 

-По кругу и по очереди каждый участник высказывает свое мнение. 


