
от 06.04.2022 r.

УIIРАВ ЛЕНИЕ ОБРАЗ ОВ АНИЕМ
АДМИНИСТРАIД,И МУFIИIХ4ГIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI

ТБИЛИССКШZ РАЙОН

прикАз

ст-ца Тбилисская
Jф 163

О проведении муниципального этапа краевого
конкурса <<Лучшие педагогические работники

дошкольных образоватеJIьных организаций в 2022 году>

В соответствии с письмом гБоУ <<Институт развитияобразования) Краснодарского края от 27 декабря 202I годам 3910 И графиком проведения краевых професс"опruпiпrых конкурсов
в 2022 году, п р и к а з ы в а ю:

1. Провести с 18 апреля по 11-t. Irровести с iБ апреля по 11 мая 2022 года конкурсный отбор
муницип€tлъного этапа краевого конкурса <Лу^rшие педагогиII..йе работники
дошкольных образовательньrх орган изаций в 2022 гоry> (далее - Конкурс).2. Утвердитъ:

Критерии2.1. Критерии оценки Конкурса (приложение }lb 1).
2.2. ПереченЬ и формУ предоставляемых документов (приложение м 2).
2.3. Порядок и сроки проведения Конкурса (приложение J\b 3).
2,4. СосТав конкУрсной комиссии по проведению конкурсного отбора

лучших педагогических работников дошкольнъIх образовательных организаций

У:_ЧlОu"""::О, :бРаЗОВаНИЯ 
Тбилисский район (далее - конкурсн€ш ком иссия)

(приложение М 4).
3. Контроль за выполнение настоящего прик€}за возложить на

мунициП€LльногО казённогО учреждеНия.<<МеТодический центр
дополнителъного педагогического образования)) С.П. Фисунову.

4. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

2.1.
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Н.Е. ПлавкоНачальник управления



ПРИЛОЖЕНИЕ М 1

УТВЕРЖДЕНЫ
прик€lзом управления образованием

администрации муницип€lльного
образования Тбилисский район

от .ф ol-r" с{,zэ"*€ , jъ /6в

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
материалов участников

конкурсного отбора краевого конкурса
<<лучшие педагогические работники д ошкол ь ных

образовательньж организаций в 2022 году>

* Оценивание осуществляется по трехбалльной системе:
длякритериев t,2,4:
з балла - четкость, понятность в передаче информации, наивысшая

степень соответствия материалов содержанию критерия;
2 балла - критерий в целом изложен понятно, однако присутствует

р€lзорванность и непоследовательность, допущено несколько незначительных
недочетов, частичное соответствие матери€tпов содержанию критерия;

1 балл - рЕвмытость, м€tлопонятность изложения, допущены грубые
недочеты, полное несоответствие содержанию критерия;

0 баллов - качество критерия оценить невозможно.
по каждому критерию высчитывается среднеарифметический пок€}затель.

Показатели суммируются.
для критерия 3:
каждый документ уровня муницип€tльного образования - 2 ед.;
каждый документ федераrrьного или регион€UIъноГо уровня - З ед.
Единицы суммируются:
1 балл - 1-3 единицы;
2 балла - 4-6 единиц;
3 балла -7-9 единиц.
критерий 1. Способность к эффективному решению профессион€шьных

Наименование критериев

споqобность к
педагогических задач
Педагогическая п

ктивность взаимодействия с соци

педагогических задач.

эффективному решению



Владение современными методиками технологиями
в профеСсионЕlльной деятелъности. Интеграция и комбинирование содержаниrI
р€lзличных программ, технологий. Щелесообр€вное использование ресурсов
развивающей предметно-пространственной среды. обеспечьние
эмоцион€tлъного благополучия участников образовательных отношений.
поддержка индивиду€шьности и инициативы участников образовательных
отношений. Создание условий для установления правил взаимодействия
в р€lзных ситуациях.

подтверждается видеозаписью совместной деятелъности участниковобразовательных отношений (файл формата flv, разрешение 640х480 пикселей,
размер до 50 Мб, продолжительностъ не более 5 минут)
и аналитической справкой (не более б-ти страниц в текстовом редакторе Word,
шрифт - Times New Roman, кегль 14, меЙстрочный интерв€lJI - одинарный,
выравнивание по ширине листа).

Критерий 2. Педагогическая продуктивность.
программы, методические пособия, методические рекомендации и иные

матери€lлы, обеспечивающие единство р€lзвивающих целей и задач
образовательного процесса. обязательное rr-"""a внешней положительной
рецензии (дается специЕLлистами соответствующего профиля тмс, суз, вуз,
кафедры ррмВ Iдo), н€tличие отзывов, публикаций, сертификатов
(не более двух). Подтверждается аналитической справкой (до З 

"фан"ц),материаJIами И продуктами профессиона-пьной деятельности. При оценкеПр" оценке
учитывается содержателъность, востребованность, презентабельностъ, н€Lличие
авторских элементов.

Критерий 3. Резулътативностъ взаимодействия в педагогическом
сообществе.

Участие в профессион€lльных конкурсах, публичная трансляция
резулътатов педагогической деятельности (мастер-классы, конференции,
открытые пок€lзы, через СМИоткрытые пок€lзы, через смИ и др.) Подтверждается документ€tльно (не более
трех фактов участия, наиболее значимых по уровню).

критерий 4. Эффективность взаимодействия с социумом.
системное включение родителъской общественности в образовательный

процесс, проведение совместных проектов, соци€lJIъных акций и прочее
с различными соци€tпьными организациями. Подтверждается документ€UIьно
(аналитИческая справка до 3-х страниц, методические матери€IJIы до 5 шт.).

!иректор муницип€tльного казённого
учреждения кМетодический центр в
системе дополнительного
педагогического образования> С.П. Фисунова



приложЕниЕ, }lb 2

УТВЕРЖДЕНЫ
прик€вом управления образованием

администр ации муницип€tл ьного

заявление.

Прошу включить меня в список участников
краевого конкурса <<Лучшие педагогические
образовательных организаций в 2022 году).

образования Тбилисский район

муниципального этапа

а4 р2,ааиl#-м /dб

ПЕРЕЧЕНЬ И ФОРМА
представляемых документов на муниципальный этап

краевого конкурса <<Лучшие педагогические работники
дошкольных образовательных организаций в 2022 году)

1. Заявление
конкурсную комиссию,

на участие предоставляется в муницип€Lльную
хранится в муниципальном образовании, составляется

В муниципЕlльную конкурсную
комиссию краевого конкурса
<<Лучшие педагогические работники
дошкольных образовательнъIх
организаций в 2022 году)
Фио, должность, полное

дошкольнойнаименование
организации

лично )пIастником по форме:

работники дошкольных

Дата подпись (ФИО)

2. Анкета участника предоставJuIется в муницип€шьную конкурсную
комиссию, хранится в муницип€tльном образовании) составляется лично
участником по форме:



АнкЕтА
на участие в муниципальном этапе краевого конкурса

<<Лучшие педагогические работники
дошкольных образовательных организаций в 2022 году>>

Сведения о педагогическом работнике
Фамилия , имя, отчество

Контактный телефон:
Факс:
E-mail:
наименование у"rебного заведеншI, год окончания :

Специалъностъ по диплому:

занимаемая
ДОЛЯ(нОСТЬ

Квалификационная
категоршI

Общий стаж
педагомческой

работы
(не менее 5 леm)

Стаж работы в данной
образовательной организации

ученая степень:
Звания:
Отраслевые на|рады:

Подпись руководителя ДОО

дата
м.п.

ЗаявленИе, анкета и документы предоставляются в мкУ (МЦ СДПО)
до 10 мая2022 года ка6. 414.

Щиректор муницип€tлъного казённого
учреждения кМетодический центр в
системе дополнительного
педагогического образования) С.П. Фисунова



приложЕниЕ J\b 3

УТВЕРЖДЕНЫ
прик€lзом управления образованием

администр ации мунициц€lJIьного
обр азова ния Т билисский район

от -!i|ё" =? 4-,с{'_../1:,_L_ - yn,:::;i_1;,'

порядок и сроки
проведения муниципальцого этапа краевого конкурсного отбора

<<Лучшие педагогические работники дошкольных
образовательцых оргацизаций в 2022 году>>

муниципального образования Тбилисский район

1. Общие положения
КОНКУРсный отбор лучших педагогических работников дошколъных

обРазовательных организаций проводится управлением образованием
аДМинистрации муницип€tльного образования Тбилисский район и
МУНИЦИП€tЛЬНыМ казённым учреждением <МетодическиЙ центр в системе
ДоПолнительного педагогического образования) в целях государственной
ПОДДержки л)цших педагогических работников дошкольных образовательных
ОРГаниЗациЙ, стимулирования их творческоЙ, профессион€tльноЙ деятелъности
и повышения качества дошкольного образования.

2. I_{ели Конкурса
ПрофессионЕшьное и личностное развитие педагогов ЩОО, реализующих

ФГОС дошкольного образования.
Обобщение и распространение перспективного педагогического опыта.
Поддержка творческой инициативы педагогов ДОО, реализующих ФГОС

дошкол ьного образован ия.

3. Задачи Конкурса
Щля достижения поставленных целей необходимо решение следующих

задач:
создание условий, способствующих проявлению профессиональной и

личностнои самореализации педагогов;
содействие повышению творческого потенци€Lла и росту

профессион€tлъного мастерства педагогов ;

выявление таJIантливых, творчески работающих педагогов ДОО;
повышение престижа профессии педагогов ЩОО.

4. Участие в Конкурсе



К участию в Конкурсном отборе допускаются педагогические работникисо стажем педагогической деятельности не менее 5 лет, основным местомработы которых являются дошкольные образоват.пur"r. учрежденшIмуницип€tлъного образования Тбилисский район (далее - образовательные
учреждения).

педагогический работник, победивший в Конкурсном отборе, можетповторно участвовать в нем не ранее чем через пятъ лет.

5. Порядок и сроки проведения Конкурса
Конкурсная комиссия по проведению Конкурсного отбора:проводит регистрацию заявлений педагогических работниковобразовательных учрежден ий дляучастия в Конкурсном отборе;организует и проводит Конкурсный отбор nyr-"" педагогических

работников на основе критериеu oroopu и установленной процедуры;
проводиТ экспертизу представленных конкурсных матери€Lлов в частидеятелъности педагогических работников дошкольных obp*o"urao""uц

учреждений в соответствии с критериями;
на основании результатов Конкурсного отбора формирует рейтингучастников;
определяет победителей в соответствии с квотой министерстваобразования, науки и молодежной политики Краснодарского края, формируетсписок лучших педагогических работников - победrr.пЪй Конкурсного отбора.

Щиректор муницип€шъного казённого
учреждения <Методический центр в
системе дополнительного

Работа с документами и

тельных уч

до 08.04.2022 r.

Первый этап
Прием заявок на участие в до 1.05.2022 r.Подготовка

щ для участников кон до 1.05.2022 r.Подача кон
10.05.2022 r.

экспертной оценки 11.05 2022 г.Подготовка экспе ных закJIючений 12.05 2022 г.
до 19.05.2022 г.

Представление м июнь 2022 r.

педагогического образования) С.П. Фисунова
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приложЕниЕ J\b 4

УТВЕРЖДЁН
прик€вом управления образованием

администрации муниципального
образования Тбилисский район
от 4#, .5zz-l r(z_;zlGCýg -rr5

состАв

Фисунова
Светлана Петровна

колпtурной комиосии по проведению конкурсного отбора лучших
педагогических работников дошкольных образовательцых
оргациЗациЙ мунициПальногО образования Тбилисский район

- Щиреюор муницип€tльного казённого учреждения

председатель Тбилисской районной территориальной
организации профсоюза работников образованиrI и
науки РФ;

Здесенко - старший воспитатель МБДоУ ilc J\b 1

Наталья Анатольевна <<Колокольчик);

- воспитатель МАДОУ I-pP - д/с ЛЪ 16 <Петушоо.

<методический центр в системе дополнительного
педагогиtIеского образован}ш), председатель;

Морозова - методист муницип€Lльного казённого r{реждениllАннаАлексеевна <<Методический центр в системе дополнительного
педагоглнеского образования)), секретаръ;

чпены комиссии:

Аскольская
Додмшlа FIиколаевна

осипова
татьяна Михайловна

,Щиректор муниципztлъного казённого
учреждения <<Методический центр в
системе дополнительного
педагогического образования)

:->
j;/z/
\."z С.П. Фисунова


