
от 16.0I.2024

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
АдминистрАции муниtипАльного оБрАз ов АниlI

ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

прикАз

ст-ца Тбилисская

О проведеции муниципаJIьного этапа
краевого конкурса

<<Учитель года КубаrIи по ОПК 2024>

В целях поддержки инновационной деятеJьности, развития творческой
деятельности лучших учителей Кубани по обновлению содержаIrия

J\ъ 18

федеральных государственных
внедрения новых педагогических
края, роста престижа учительской

образования с учётом новых
общеобразовательных стандартов,
технологий в систему образования
профессии, п р и к а з ы в а ю:

1. Провести с 18 по 20 марта 2024 года муниципальный этап краевого
конкурса кУчитель года Кубани по ОПК - 2024>.

2. Утвердить Положение о муниципальном этапе конкурса <<Учитель года
Кубани по ОПК -2024>> (приложение JФ 1).

З. Утвердить состав организационного комитета муниципального этаIIа
краевого конкурса <Учитель года Кубани по оПК - 2024>> (приложение Jф 2).

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на директора
муцицип€шьного казённого учреждения <методический центр в системе
дополниТельногО педагогИческогО образования)) С.П. Фисунову.

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник управления образован Н.Е. Плавко



ПРИЛоЖЕНИЕ j\lb 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образованием
адм инистр ации муни цип€Lп ьн о го
образо_вания Тбилисский районот lб .o,r, а.о&ч Nь lr

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса

<<Учитель года Кубани по ОПК - 2024>>

Муниципальный этап краевого конкурса <<Учитель года Кубани по огIк -
2024> (далее Конкурс) проводится управлением образованием администрации
муниципального образования Тбилисский район, муниципаJIьным казённым
учреждением <методический центр в системе дополнительного
педагогИческогО образования)), ТбилисскоЙ территоРиальноЙ организацией
Профсоюза работников народного образования и науки рФ Тбилисского
района.

1. Щели и задачи Конкурса

1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения
та_пантливых работников образования, повышения профессион€шьного уровня,
расширения сотрудничества творчески работающих учителей, пропаганды
педагогического опыта в условиях модернизации образования.

1.2. Задачами Конкурса являются:
выявление, поддержка и поощрение т€Lлантливых педагогических

работников, владеющих методами и приемами достижения личностных,
метапредметных и предметных результатов образования и распространение их
опыта;

поиск и продвижение педагогичеQких идей обновления содержания,
условий осуществления образовательной деятельности и ее результатов;

обобщение и распространение инновационного педагогического опыта
лучших педагогических работников Краснодарского края;

стимулирование профессионuшьно-личностного развития учительства, его
социzLльной активности ;

повышение престижа и статуса педагогического работника в обществе.

2. Участники Конкурса
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в Конкурсе моryт принять участие педагогические работники, ведущие
ПРеПОДаВаТеЛЬСКУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ В ОбЩеОбРаЗовательных учреждениях, за
исключением победителей и лауреатов данного конкурса пяти последних лет.
стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.

в период непосредственного участия в Конкурсе за участником сохраняется
заработная плата по основному месту работы.

3. Порядок и сроки проведеttия Конкурса

з.1. Проведение Конкурса на муницип€шьном уровнеоценкУ профессионсLльных качеств конкурсанта как учителя
предпоJIагае,г
предметIIика,

степень владения им техникой и методикой
подходов к обучению и воспитанию учащихQя,
способностей, творческой индивидуЕLльности.

В мунициПЕLльнуЮ конкурснуЮ комиссию (мкУ (МЦ СДПО)))
педагогами до 12 марта 2024 года представляются следующие документы:

представление по форме;
информационную карту участника конкурса;
заявление участника конкурса по образцу;
согласие участника конкурса на обработку персональных данных;
копию труловой книжки участника конкурса;
диск, на котором размещены: заполненная информационная карта в

формате Wоrd; портретная и подборка жанровых фоiографий, р*r.ро, ,r.
менее 1 Мб.

4. Конкурсные мероприятия

4.1. Первый этап заочный.
Конкурсное задание <<МедиавизиткаD.
L{ель: демонстрация наиболее значимых аспектов

урока, исtIользования tIовых
развитию коммуникативных

своей
профессиональной деятельности.

Формат конкурсного задания: видеоролик продолжительностыо до 3
минут.

технические требования к видеоролику р€tзрешение видео: не менее
1920х1080: горИзонт€UIьНая съемКа; не менее 25 кадров в секунду; пропорции
видео: 16:9; формат видео: .mоy или .mр4.

видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о
конкурсанте (Фио, должность, преподаВаемыЙ предмет/предметы) и
образовательной организации, в которой он работает.

порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного
испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание
производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пя.гь
показателей. Каждый показатель оценивается по шкаJIе от 0 до I балла, где 0
баллов - ((показатель не проявлен>. I балл - ((показатель проявлен)).

максимальная оценка за конкурсное испытание - l0 баллов
4.2. Второй этап Конкурса очный, проводится в два тура.



Первый тур второго этапа_кУчитель профи)) включает два конкурсFIых
задания: <Публичная лекция>> и <<Урок (учебное iанятие)>.

4.2.1. Конкурсное задание кПубличная лекция> - l 8.0з.2024.
L{ель: демонстрация способности к активному и эффективному

позиционированию педагогически целесообразных идей и подходов в решениисовременных социокультурных проблем образования в формате открытого
публичного выступления.

Формат конкурсного задания: публичная лекция, отражающая видение
участником конкурса основных тенденций и проблем рrlзвития современного
школьного образования по вопросам духовно-нравственного воспитания,
демонстРациЯ способностИ К ан€шизу, осмыслению и представлению своей
IIедагогической деятельности в соответствии с требовurrr"r, обновленных
федеральныХ государСтвенных образовательных стандартов, примерrrой
программы воспитания. Концепции духовно-нравственного развития и
воспитания личности гражданина России. Умение вести профессиональный
ди.Lлог с аудиторией. Регламент-до 7 минут.

опенка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5
критериям, которые включают в себя набор показателей. Каждый критерий
оценивается от 0 до 5 баллов. IVIаксимальный общий балл25.

4.2,2. Конкурсное задание <Урок (учебное занятие)>> - |g.оз.2о24.
I-{ель: раскрытие участниками своего профессионального потенциала в

условиях организации и проведения урока (учебного занятия), отражающего
формирование личностных, метапредметных, предметных результатов
обучающихся в соответствии с современными требованиями.

Формат конкурсного задания: урок (учебное занятие) по преlIмету
<основы православной культуры). Регламент - 40 минут, в том чисJ]е
самоанuшиз учебного занятия и вопросы жюри l0 минут.

4.З, Участники, набравшие наибольшее коJIичество баллов, объявляются
лауреатами, победителями Конкурса.

5. Организация Конкурса

5.1. ДЛЯ ПРОВеДеНия Конкурса создаётся организационный комите.г,
который решает вопросы, связанные со сроками проведения конкурса,
определяет формы его проведения, порядок оценки деятельности участников.

5.2. ДЛЯ ОЦеНки результатов конкурсных испытаний оргкомитет
определяет состав жюри, порядок работы и систему судейства.

членами жюри моryт быть представители общественности, творческих
союзов, работники образовательных, методических учреждениЙ и другие
специаJIисты.

5.3 МУНИЦип€LПьные органы управления образованием обеспечиваIот
фИНаНСироВаНие расходов, связанных с участием победителя районного
КОНКУРСа В краевом этапе, решают вопрос о сохранении заработной платы
участника В период его непосредственного участия в конкурсных
мероприятиях.
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6. Поощрение финалистов конкурса

По итогам районного этапа краевого конкурса победителям и призёрап,r
вручаются дипломы, денежное вознаграждение.

Щиректор муниципаIьного казённого
учреждения <Методический центр в
системе дополнительного педагогического
образования)>

n-Z
(а
ч.=_- С.П. Фисунова



прило)ItЕниЕ ]ф 2

УТВЕРЖДЕН
приказом управления образованием
адми нистр ации муни ципальн ого
образования Тбилисский районот ,fб o.t е,оая Jф 4 8

состАв
организационного комитета муIIиципального этапа

краевого I(otIl(ypca
<<Учитель года Кубани по O|IK - 2024>>

шиянова - заместитель начаJIьника управления образованисм
Ирина ВЛадимировна администрации муницип€шьного образования

Тбилисский район, председатель;

Фисунова - директор муницип€шьного казённого учреждения
светлана Петровна <методический центр в системе дополнительного

педагогического образования)), секретарь;

Канчура - методист муниципаJIьного казённого учреждения
Елена Владимировна <<Методический центр в системе дополнительного

педагогического образования) ;

Аскольская - председателЬ территориальной профсоюзной
ЛюдмилаНиколаевна организации работников образования.

Щиректор муницип€Lльного казённого
учреждения кМетодический центр в
системе дополнительного
педагогического образования) С.П. Фисунова


