
Приложение 2

к письму управления образованием 

администрации муниципального 

образования Тбилисский район

от 25.05.2022  № 999

№
Наименование 

мероприятия 
Форма Сроки выполнения Ответственные

Ссылка на размещение 

документов, подтверждающих 

факт выполнения 

Ссылка на информационное 

сопровождение мероприятий

1

Устранение 

ресурсных 

дефицитов  

Организация работы по оснащению 

организации доступом в интернет  

1 полугодие 

2022 года директор

в течение года по плану 
Директор, зам..директора по УВР, 

методист 

http://school8tbl.ucoz.ru/ind

ex/shnor/0-172

http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/

0-172

по плану ВШК
администрация школы, учителя 

предметники

http://school8tbl.ucoz.ru/ind

ex/shnor/0-172

http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/

0-172

Сентябрь - май 2021-2022 

учебный год

Кузьминская Н.В., ответственный за 

методическую работу

http://school8tbl.ucoz.ru/ind

ex/shnor/0-172

http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/

0-172

Ноябрь - май 

2021-2022 учебный год

Кузьминская Н.В., ответственный за 

методическую работу

http://school8tbl.ucoz.ru/ind

ex/shnor/0-172

http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/

0-172

Повышение 

учебной 

мотивации 

обечающихся

обучающихся 

1. Формирование банка данных учащихся 

школы, имеющих низкую мотивацию.                                    

2. Проведение МС, ШМО по вопросу создания 

условий обучения учащихся данной категории.                

3.Организация совместной деятельности школы 

и комиссии по делам несовершеннолетних.                          

4. Организации системы дополнительных 

занятий со слабоуспевающими учащимися.   5. 

Организация индивидуальной помощи 

обучающимся в преодолении учебных 

трудностей, направленных, в том числе на 

повышение учебной мотивации. 

в течение года по плану 

Классные 

руководители, педагог-

психолог, учителя - предметники 

http://school8tbl.ucoz.ru/ind

ex/shnor/0-172

http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/

0-172

Повышение 

уровня 

школьного 

благополучия 

Повышение профессионального сотрудничества 

педагогического коллектива, 

совершенствование навыков педагогического 

взаимодейстивия, и готовности принимать на 

себя ответственность за определенные решения

постоянно

Администрация школы, педагогический 

коллектив
http://school8tbl.ucoz.ru/ind

ex/shnor/0-172

http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/

0-172

Повышение 

уровня 

вовлеченности 

родителей в 

жизнь школы. 

1. Родительские собрания - общешкольные.   

2. Родительские собрания - классные.             

3. Посещение уроков родителями. Дни 

открытых дверей.                                               

4. Привлечение родителей в качестве 

общественных наблюдателей на ВПР, ГИА - 9 

и ГИА-11 

по плану 

Администрация школы, классные 

руководители
http://school8tbl.ucoz.ru/ind

ex/shnor/0-172

http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/

0-172

Реализация плана мероприятий по устранению выявленных рисков по состоянию на 1 июня 2022 года

Организация 

педагогической 

деятельности с 

учетом 

дефицитов 

пед.компетенци

й 

2

1. Посещение уроков педагогов школы. 

(Справка)                                                                 

2. Педагогический совет по преемственности 

между начальной школой и средним звеном.                                                                        

3. Наставничество (работа с молодыми 

педагогами и «непрофессиональными» 

педагогами, пришедшими в профессию извне). 

Результаты диагностики профессиональных 

затруднений молодых педагогов (Справка)                                              

4 Курсы повышения квалификации учителей, 

курсы классных руководителей. Прохождение 

курсовой подготовки педагогами в 2021-2022 

учебном году (Справка)

МБОУ "СОШ № 8"

http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172
http://school8tbl.ucoz.ru/index/shnor/0-172

