
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

от 09.01 .2024

АдмиЕIистрАlцд4 муниI_ч4гIАльного оБрАзовАниrI
ТБИЛИССКIЛ4 РАИОН

прикАз

ст-ца Тбилисская

О проведении муниципального этапа
краевого конкурса <<Учитель года Кубани ,2024>>

На основании письма министерства обрzвовациrl, науки и МолОДеЖНОЙ

политики Краснодарского края от 30 ноября 2023 года м 47-01-t3,2з222l2з <<о

целях поддержки инновационной
деятельности лучших учителей

направлении графика проведения профессиональных конкурсов в 2024 ГОДУ)), В

деятельности, р€ввития творческои
Кубани по обновлению содержания

образования учётом новых федеральных государственных

общеобр€Lзовательных стандартов,
технологий в систему образования
профессии, п р и к а з ы в а ю:

1. Провести с 15 по 17 января 2024 года муниципальныЙ этап краеВогО

конкурса <<Учителъ года Кубани ,2024>>.

2. Утверлить Положение о муниципальном этапе конкурса <<учитель года

Кубани -2024> (приложение J\b 1).

з. Утвердить состав организационного комитета муницип€tльного этапа

краевого конкурса <<Учитель года Кубани - 2024>> (приложение Nч 2).

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на директора
муницип€шьного казённого учреждения <<методический центр в системе

дополнитеJIьного педагогического образования) С.П. Фисунову.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

j\ъ 2

внедрения новых педагогических
края, роста престижа учительской

Начальник управления образованием Н.Е. Плавко



Приложение Ns 1

УТВЕРЖДЕНО
прик€rзом управления образованием
администрации муниципального
образования Тбилисский район
от а? а:(-**Р Ns а-.

ПОЛОЖЕIIИЕ
о муниципальном этапе краевого копкурса

<<Учитель года Кубани ,2024>>

Муниципальный этап краевого конкурса <<Учитель года Кубани , 2024>>

(далее Конкурс) проводится управлением образованием администрации

муницип€tлъного образования Тбилисский район, муницип€tльным казённым

учреждением <методический центр в системе дополнительного

педагогического образования), Тбилисской территориалъной организацией

Профсоюза работников народного образования и науки рФ Тбилисского

района.
1. Щели и задачи Конкурса

1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения

талантливых работников образования, повышения профессион€tлъного уровня,

расширения сотрудничества творчески работающих учителей, пропаганды

педагогического опыта в условиях модернизации образования.

|.2. Задачами Конкурса являются:

ВыяВление,ПоДДерЖкаИПооЩрениеТаJIанТЛиВыхпеДаГоГиЧеских
работников, владеющих методами и приемами достижения личностных,

метапредметных и предметных результатов образования и распространение их

опыта;
поиск и продвижение педагогических идей обновления содержания,

условий осуществления образовательной деятельности и ее результатов;

обобщение и распространение инновационного педагогического опыта

лучших педагогических работников Краснодарского края;

стимулирование профессионально-личностного развития учительства, его

социальной активности;
повышение прести}ка и статуса педагогического работника в обшlестве,

2. Участники Конкурса

в Конкурсе моryт принять участие педагогические работники, ведущие

преподавательскую деятельность В общеобрzвовательных учреждениях, за

исключением победителей и лауреатов данного конкурса пяти последних лет,

стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются,



в период непосредственного участия в Конкурсе за участником сохраняется

заработНая пJIата по ocHoBFIoMy мес,гу рабоr,ы,

З. Порядок и сроки проведения Конкурса

3.1. Проведение Конкурса на муницип€lJIьном уровне предполагает

оценку проф.a.rонаJIьных качеств конкурсанта как учителя предметника,

степень владения им техникой и методикой урока, использования новых

подходов к обучению и воспитанию учащихся, р€ввитию коммуникативных

способностей, творческой индивиду€tльности,

В муницип€tJIьную конкурсную комиссию

педагогами до 1б января2О24 года по электронной

представляются следующие документы :

представление по форме;

(мку СЛIО))

информационную карту участника конкурса;

заявление участника конкурса по образцу;

согласие участника конкурса на обработку персональных данных;

копию трудовой книжки участника конкурса;

видеоролик с конкурсным заданием кМедиавизиткa>);

текстовое представление оrrыта работы,

4. Конкурсные мероприятия

4.1. Конкурс проводится в заочном формате и включает 2 конкурсных

работает.
регламен,г конкурсного задания'. видеороликФормат

продолжительностью до 3 минут,
технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее

1920xt08O; горизОнт€UIьнаЯ съемка; не менее 25 кадрОв в секунду; пропорции

видео: 16:9; формат видео: .mov или ,mp4,

видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте

(Фи9, должность, преподаваемый пЬ.д",7предметы) и образователъной

организации, в которой он работает,
порядок оцениванияконкурсного задания: оценивание конкурсного испы-

тания осуществляется в дистанционном режиме,
оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по двум крите_

риям, каждый критерий раскрывается через пять показателей, Каждый показа-

тель оценивается по шкаJIе от 0 до 2 баsтла, где 0 баллов - (показатель не прояв_

лен>>, l балл - (пок€lзателъ проявлен частично)), 2 ба,гlла - ((показатель

проявлен).

(мЦ
почте: m



внимание на наиболее важные аспекты

гической деятельности, корректно аргументируя и1. Содерясательность

редставленнои
нформации

льтурными

своой подагогической
особенностями региона

деятельности
образовательно

ыражает личностное отношение к роли образования и педагога

менном мире

ентированI]ость

открытость педагогической позиции

на коFIструктивное взаимодейстI]ие

)I(аIош(им соци

предеJIяет и точно формулирует актуаJIьные проблем

вания, показывает возможные пути

и ответы на вызовы современности

нстрирует свою педагогическую индивидуальность

елесообразно испотtьзует авторски
. Творческий подход

демонстрации

ндивидуальности
ривлекает внимание к вопросам образования, вызывает и

нстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию

огично выстраивает сюжет видеоролика и творчески

адачу позиIIионирования собственной пелагогиLIес

ндивидуальности в медийном п

Максимальная оценка за KoНKypc}Ioe испытани е - 20 баллов.

4.| .2. Конкурсное задание ((Методическая MacTepcкaл),

Щель: демонстр ация способности к анализу, осмыслению и представлению

своей педагогической деятельности в соответствии с .rр,91чу*"

федеральных государственных образовательных стандартов (далее - Фгос),

Формат конкурсного задания: письменное представление конкурсантом

своего педагогического опыта. Конкурсант в тезисной форме излагает свои

методические подходы, основанные на опыте работы, Представление

сопровождается мультимедийной презентацией или другими формами подачи

информации, содержащей описание опыта профессионаJIьной деятельности

участника, исполъзуемых им технологий и методик, Регламент выступленид _

до 7 минут.
оценка выполненйя конкурсного заданияосуществляется по 5 критериям,

вкJIючающим набор показатед1ей. каждый показатель оценивается по шкале от

о до 2 балла,где 0 баллов - ((показатель не проявлен), 1 балп - ((покzватель про-

явлен частично>>,2 балла - ((показатель проявлею),



ирование методики и технологии преподавания
1. Результативность и

рактическая при- алИчИекоЛичесТВенныхикачесТВенныхПокzВаТеЛейдостижен

ультатов и разнообразие результатов (предметн

етапредметные, личностные)

оотIIесеI,Iие методики l1реподавания с планируемыми результатами

итательный и цеt,tносr,ный потенциал представленного опыта

ысление перспектив собственного профессионального развити

новые стороныОригинальность и

кий подход
кий подход и способность найти нео}кидаЕные решен

роявление индивидуальности и отход от шаблонов

pn* .rр"rеры и образы, используемые в выступлении и ответах

ьбр*"" методического содержания и его метапредметн

Ыapl.уМен't.иpotsaНн0еМеToличес1(oеoбocнoвaни
вности пед@|одцg99коI9 jцНаучная

рректность и 'очнос,гь и использования педагогическо

огическая последовательность в представлении оп

гической деятельности (выстраивание шагов и наличи

активньIх и интерактивных подходов дJUI мотиваци

тная оценка и мониторинг собственньж педагогичес

,ос,гиlкений в об.пасти методики преподава

Максимальный общий балл - 40 баллов,

4.2.Поитогам Конкурса определяются победитель, IIризер и лауреат,

5.1. Для проведения
5. Организация Конкурса
конкурса создаётся организационный комитет,

связанные со сроками проведения конкурса,

д".r*", рr"нообразная визуализация информации
ИнформаuионнаJI и

ыковаlI грамотность чи, ясность вьIрq,жggза NIцgдФ

*r*оброrис истоrIIIиков иtrформации и образоватслыIых ресурсов

бййЫ. ,,"Рормации в разных форматах (текстовом,

и общая эрудиция

который решает вопросы,



определяет формы его проведения, порядок оценки деятелъности участников,

оценивает результаты конкурсных испытаний,

оргкомитет обеспечивает финансово-организационную поддержку

мероприятий конкурса, пропагандирует его результаты через сми и

периодическую печать, способствует созданию банка данных о творческих

учителях района.
5.2. МуниципыIьные органы управления образованием обеспечивают

финансирование расходов, связанных с участием победителя районного

конкурса в краевом этапе, решают вопрос о сохранении заработной платы

участника в период его непосредственного участия в конкурсных

мероприятиях.

6. Поощрение финалистов конкурса

По итогам районного этапа краевого конкурса победителям и призёрам

вручаются дипломы, денежное вознаграждение,

!,иректор муниципаJIьного казённого

учреждения <<Методический центр в

системе дополнительного педагогического

образования)



Приложение J\Ъ 2

утвЕржlЕн
приказом управления образованием
администрации муниципалъного
образования Тбилисский район

N9, Д.

состАв
организационного комитета муниципального этапа

краевого конкурса

Фисунова

<<Учитель года Кубани -2024>>

директор муниципального казённого учреждения
<методический центр в системе дополнителъного
педагогического образования), председатепь;

методист муниципального казённого учреждения
<методический центр в системе дополнительного
педагогического образования>, секретарь;

- председательтерриториальнойпрофсоюзной
организации работников образования;

- учитель МБОУ (СОШ Jф 2>;

- Учитель VIБОУ (СОШ] JФ 5>;

- учитеJIь МБОУ кСОШ М 1),

Светлана Петровна

Щверникова
Мария Сергеевна

Аскольская
Лtодмила Николаевна

Гребенюкова
Ольга Александровна

Заседко
Свет-пана AHaTo.;tbeBHa

Тарасова
Светлана Викторовна

,Щиректор муниципального казённого

учреждения <<Методический центр в

системе дополнительного
педагогического образования)) С.П. Фисунова


