
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
АдминистрАIпд4 муниципАльного оБрАз овАниrI

ТБИЛИССКИИ РАИОFI

от 8.|1.2024

прикАз

ст-ца Тбилисская
J\ъ 495

0 проведении муниципального этапа
краевого конкурса <<Учитель года Кубани - 2025>>

В соответс,гвии с приказом ми}Iистерс,гва образования, FIауки и
молодежной политики Краснодарского края о,г 17 21екабря2021 г. JYq ЗВOВ (Об
организации и проведении KpaeBI)Ix профессиоIIаJIьных KoFIKypcoB в
Itрасгrодарском крае)), в целях поддерх{ки инновационной деrIтельности,
развития творческой деятельности лучших у.Iителей Кубани по обновлению
содержания образования с учётом новых федеральных государственных
общеобразовательньiх стандартов, внедрения tIовых педагогических
техно.lтогий в систему образования края, роста прести}ка учительской
профессии, п р и к а з ы в а ю:

1. Провести с l0 по 13 декабря 2024 года муниципалъный этап краевого
конкурса кУчитель года Кубани - 2025>.

2, Утверлить Положение о муниципальFIом этапе l(oнKypca <У.rи,геlIl, го/]а
Кубагrи - 2025>> (приложение Nb 1).

3. Утвердить cocTal] организациоFIllоI,о коми,I,еl,а муниtIипаJIьI{оt,о этагIа
краевого конкурса <<Учитель года Кубани - 2025>> (приложение jYч 2).

4. Контроль за выполFIением настояпlего приказа Rозло}Itить I-Ia директора
муниципаJIьного казённого учреждения <Метолический центр в сисl,еме
дlоIlоJrIIительного педагогиLIеско го образо вания) С. ГI. Фисунову.

5. 11риказ встугIает в силу со дня его подпиQаLIия.

Начальник управления образованием Н.Е, Плавко
,fiАНлТпъ,
Ф"-г\t ]t]i;,

ffiпч?1

#ý



Приложение J\b 1

УТВЕРЖДЕFIО
приказом управления образованием
администр ации муниципального
образования Тбилисский район
отя-,;1ХzЭД.'/ N Уеб-

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса

<<Учитель года Кубани - 2025>>

Муниципальный этап краевого конкурса <<Учителъ года Кубани - 2025>>

(далее Конкурс) проводится управлением образованием администрации
МУнИцИп€tльного образования ТбилисскиЙ раЙон, муницип€lльным казённым
УЧРеЖДениеМ <<МетодическиЙ центр в системе дополнительного
педагогического образования)), Тбиrrисской территори?JILной оргаFIизацией
Профсоrоза работников народного образования и науки РФ Тбилисскоr,о
района.

1. If,е:rи и за/]ачи KoHrtypca
1.1. Конкурс проводится с целью выявления) llоддержки и гIоощрения

талантливых работников образования, повышения профессиоFIального уроRI{я,
расширения сотрудничес,tва творчески работаюtrlих учи,t,е.пей, пропаl,аIIl{ьI
педагогического опыта в условиях модерн изаL\ии образования.

1.2, Задачами Конкурса являtотся:
выявление, поддержка и поощрение талантJIивых педагогических

работников, владеющих методами и приемами достижеFIия личIfостных,
Метапредметных и предметFIых резуJIьтатов образоваIfия и распространение их
оtIыта;

llоиск и продви}кеFIие педагогических идей обповления содержа}lия,
условиЙ осуществления образовательноЙ деятельности и ее результатов;

обобщение и распростраI]ение инFIовационIIого педагогического опыта
лучших педагогических работников Краснодарского края;

стимулирование профессиоI{ально-JIичFIостIrоr,о раз]]ития учи,геJIьства, eI,o

соци€Lльнои активности;
Ilовышение престижа и статуса l1елаl,оI,иLtескоI,о рабо,глtика в обrrlесr,lзс.

2. Участники Конкурса
В Конкурсе могут tIринять участие педагогические работгiики, ведущие

rrреподавательскую дея,геJIьI-Iость в общеобразовательIfых учреждениях, за
исклIочением побед-цителеЙ и лауреатов даI{ного Ko}Iкypca пяти посJIедних ле,I.
CTarK педагогической работы и возраст участников }Ie ограничиваются.
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В период непосредственного участия в Конкурсе за участником сохраняется
заработная плата по основному месту работы.

З. Порядок и сроки прове/IеFIия Конкурса
З.1. Проведение Конкурса на муниLIипальном уровtIе предполагае,г

оценку профессиональных качеств конкурсанта как учителя предме,гника,
степень владения им техникой и методикой урока, использоI]аFIия FIoBLIx

подходов к обучению и воспитанию учащихся, развитию коммуникативных
способностей, творческой индивидуальFIости.

R муниципальнуIо KoHKypcHyIo комиссию (МКУ (МЦ
педагогами до 2 декабря 2024 года по электронной гtочте: metcentr
представляются следующие документы:

представление по форме;
информационную карту участника конкурса;
заявление участника конкурса по образцу;
согласие участника конкурса на обработку персоналъных данных;
копию трудовой книжки участЕIика конкурса;
видеоролик с конкурсным заданием <Медиавизитка));
текстовое представление опыта работы.

4. KorrKypcHI)Ie мерогIриятия
4.1. Конкурс проводи,гся в очно-заочном формате в два этаIIа.
4.2. Заочный формат - конкурсное задание: (Медиавизиткa>).
I_{ель конкурсного задания: демонстрация конкурсантом наиболее

значимых аспектов своей профессионаJIьной деятельности и педагогической
индивиду€Lльности в контексте образовательной организации, в которой он

работает.
Формат и регJlамеI]т коrrкурсного задания: видеоролиlt

продоJI)Itительностыо до З минут.
Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее

1920х1080; горизонтальная съемка; EIe менее 25 кадров в секунд{у; проIIорции
видео: |6:9; формат видео: .lтlov илм.mр4.

13идеоролик должен иметь заставку, co/{epжatцylo сrjедения о KoI{Kypcalll,e
(ФИО, должность, преподаваемый llре/]мет/пре7lметы) и образовательной
оргаFIизации, в которой он работает.

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание конкурсного испы-
тания осуществляется в дистанционIIом режиме.

Оценка выполнения конкурсного заданиrI осуrцествляется по двум критс-

риям, каждый критерий раскрывается через пять показа,ге.lrей. Кахrлый показа-
,гель оценивается по шкале от 0 до 2 балла, где 0 баллов - ((показатеJIь Ile прояв-
лен)), 1 балл - (покз}затель проявлеFI частично)), 2 балла - (показатель

проявлен)).
Мlаксимальная оценка за конкурсное испытание - 20 баллов.

СЛlО))
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Коитеоии показатели
l. Содерхtательность

tIредставленной

информашии

Сбращает внимание на наиболее важные аспекты своей

tIедагогической деятельности, корректно аргументируя их

показывает связь
эоциокультурными
срганизации

своей педагогиLIеской

особенностями региона

деятельности с

образовательнойи

Вырахсает личностное отношение к роли образования и педагога
]овременном мире

Щемонстрирует открытость педагогической позиции
сриентированность на конструктивное взаимодействие
скружающим социумом

и

с

Спределяет и ToLIHo формулирует
эбразования. показывает возможные tIути
]адач и ответы на вызовы современности

актуаJIьные проблемы

решения практиLIеских

2. Творческий подход
к демоIIстрации
педагогической
индивидуальности

Щемонстрирует свою педагогическую индивидуальность

целесообразно использует авторские оригинаJIьI]ые FIаходки

Привлекает внимание к l]опросам образо]]ания, вызывает иFIтере(

1удитории к своей просЬессиональной деятелыlости
Щемонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию }

эбучающихся

Погичltо выстраивает cIo}KeT

]адачу позиционирования
андивидуаль}Iости в медийном

видеороJIика и
собствснной

пространс,l,ве

,гворчески 
решае1

педагогической

[{елесообразно использует визуализацию и художественные приемь]

Все участники первого этапа <Методическое портфолио) переходят во
второй этап Конкурса. Результаты IIоFIкурсных испытаний суммируIо,гся.

Второй этап Конкурса проводится в очном формате на базе МБОУ (СОШ Ns 5)
в два тура.

4.3. Первый тур второго этапа кУчитель - ГIрофессионал)) вклIочает два
конкурсных задания ((МIетод\ическая мастерск ая>> и кУрок>.

4.З.|. Конкурсное задание (IИетодическая масl,ерская>,
I_{ель: демонстрация способнос"ги к анаJIизу, осмыслению и предiс,гавJlениIо

своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федераль-
ных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС).

Формат конкурсного задания: ycTFIoe представлеriие конкурсантом своего
педагогического опыта. KorrKypcaнT в тезисной форме излагает свои методиче-
ские полходы, осIlованные FIа опыте рабо,гы.

Представление сопровождается мультимедийной презентацией или

другими формами подачи информации, содержащей описание опыта
гrрофессиональной деятельности участI-Iика, используемых им техtлологий и

методик. Регламент выступJIения - до 7 миFIут.

Оrценка выllолFIеFIия конкурсного задаIJия осуп{ес,гt]ляется по 5 кри,гериям,
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включающим набор пок€вателей. Каждый показатель оценивается по шкаJIе от
О до 2балла, где 0 баллов - (показатель не проявлен>, 1 балл - ((показатель про-
явлен частично>>,2 балла - (показатель проявлен).

Максимальный общий балл - 40 баrrrrов.

4. ИнформационнаJI и
flзыковая грЕlп4отность

Удачная и раз rrообраз ная ]]изуализ ация ин ф ормации

рамотность речи, ясность выра}кения мыслей
Разнообразие источников информации и образовательных ресурсов
'R том числе и э.пектпонных)
Структурирование информачии в разных форматах (текстовом,
гпафическом. электDонном и дп.)
Педагогический кругозор и обrцая эрудиIlия

Участники, набравшие наибольшее количество бал.гtов по результатам

Критерии показатели
1. Результативность
практическая при-
менимость

Гранслирование методики и технологии преподавания

Наличие количественных и качествеЕIных показателей доститtения_

результатов и разнообразие результатов (предметные.
метапрелметI{ые, личltостные)
С оотгlесение методи ки llреподав ания с п Jlаниру емыми резу Jiь,l,а,гаNIи

Воспитательный и ценностный потегtциал представленного опы,tа

Эсмысление перспектив собственного гrрофессиоFIального развити,
и потенIIиапа

2. Оригинальность
rвор.tеский подход

Умение увидеть новые стороны в обсухtдаемых вопросах
iIреподавания
Гворческий подход и способность найти неожиданные решени,
lелагогических залач
Проявление индивидуальности и отход от шаблонов

Яркие примеры и образы, используемые в выступлении и ответах на

вопросы
Разнообразие методического содержания и его метапредметный
потенциал

3, Научная
корректность
методиLIеская

грамотность

Убедительное и аргументированное методическое обоснованис
эффективности педа1,0I-ического опы,га
rочность и корректность использования педагогической
Iерминологии

Логическая последовательность в представлении опыт,
педагогической деятельности (выстраивание шагов и наличи€

алгоритмов)
Исполl,зование аIстивных и интерактивных подходов для мотивации
и поддержки самостоrIтельности обучаIошихся
Адекватная оценка и мониториFIг собственных пелагогиLlески}

цостижений в области методики преподавания

оцеI]ивания выполнения коFIкурсFIых задаIIий первого этапа и 1 конкурсного



занятия (урока), отражающего формирование личностных, метапредметных,
предметных резулътатов достижений обучающихся в соответствии с
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испытания первого тура в],орого этапа, с,гаI]овятся участниками сJIедующеI,о
конкурсного испытания Конкурса (б человек).

4.З.2. Конкурсное задание <Урок>.
L{ель конкурсного задания.- раскрытие участниками своего

профессионzшьного потеFIциала в условиях организации и проведения учебного

совремеFIными требовагIиями, метапредметный IIо/lход (формироваIIис

уIrиверсальных учебных действий).
Формат конкурсного задания: урок по предмету.
Регламент конкурсного задаFIия: обоснование применеFIия методических

подходов, приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и
цеJIевыми ориентирами урока - до 10 миrrут; проIjедение урока - З0 мину,г,
самоаFIализ урока и вопросы жlори - 10 миrrут.

Темы уроков соответствуют календарно-тематическому планированию и

учебно-методическому комплексу в конкретном классе образовательной
организации, на базе которой проводится Конкурс.

Оценка выполFIения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям,
которые включаIот в себя набор показателей. Каrrслый показатель оцеFIиI]ается
по ш]каJIе от 0 до 2 балла, где 0 баллов - ((показатеJIь не прояl]Jlен>, 1 бал.lt -
(показатель проявлен частично)), 2 балла - (показатель l]роявлеI])).

В случае если проводимый урок не соответствует установленной теме, за-

дание автоматически оценивается в 0 баллов.
N4акоимальная оценка за коFIкурсное испытание - 54 баллов.

Критерии l lоказатели
1. Разработrса
сбоснование р

представление урока

1. Формулирует тему, цель, задаLIи и плаrIируемые результаты урока
з соответствии с требованиями ФГОС и возрастными
эсобенн остями_обучаIощихся,
2. Определяет cTpylffypy урока в соответствии с целью, задаLIами и

]лаFIируемыми резуJIь,гатами.
]. Определяеr, и обосновывает техtIологии, методы, приемь]
rбучения и формы организации деятельности обучающихся.

2, Предметное
содержание

1.Реа"llизует дидактиLIеские возможности предметноl,с
содержания в соотвотствии с поставленной целью урока z

целями изучения данного предмета.
2. Реализует предметное содержание, соответсl,l]уюIL(ес
coBpeMeHI]oMy ypoBlllo разви,гия Ilауки, ,l,ех[Iики и к}Jlt,l,уры.
демонстрирует сто практическую ценность.
3.!емонстрирует свободное владение содержанием
преIIодаваемого предмета.
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3. Организационная
культура

1 . Обеспечивает оптимальнуIо пространствеFIную организацию

урока в соотвотствии с поставленными подагогиLIескими

задачами.
2. Обеспечивает четкую структуру и хронометраж урока,
3. I_{елесообразно использует техниLIеские средства обу.lения в

соответствии с в озр астными осо бенн остями обу.lаю щихся
4. Творческий подхоl
к решеник
методических/
профессионzlльных
задач

1,Включает в содержание урока яркие содержательныс
элементы, стимулирующие позFIавательный интерес.
2,Использует разлиLIFILIе метоlIы и приемы вовJIечения
обучающихся в учебно-познавательную деятельностL.
З. Использует FIестаI]дартЕIые (оригина"пьлtые) формы
организации учебной деятельносl]и.

5. Психолого-
педагогическая и

коммуникативная
культура

1.Расrсрывает тему урока с у.lетом возрастI]ых особеllllост,сi,j
обучающихся (обеспечивает при[Iцип доступFIости и

наглядности представления предметного содержания).
2.Грамотно и уместно использует невербальные средст]]а
общения, соблюдает правила простраI]ственного поведения.
3.Создаст условия для совершенствования речевой rсультурtI
обучающихся.

6.Инновационная
составляющая
профессионttпьной
деятельности

1.!емонстрирует инI-IовационFIосгь в отборе и реализацрIи
тохнологий. приемов, способов обучения.
2.I]елесообразно использует в ходе урока цифровые истоLIники
информации (электронные библиотеки, ресурсы сети Интернеl
и др.)
3.I_{елесообразrrо применяет
коммуFIикационные технологии, в

мультимедиа (текст, изображегIие
видео).

информационно-
том числе в формате

(графика, фото), аудио,

7.Информационн€uI и

языковая грамотность
1.Использует оптимальные для данного урока объем 14

эодержание учебной информации.
Z.Точно и корректно использует гlрофессиональную
герми[IоJIогию, не допускает фактических, орфоэпи.lеских,

речевых, грамматических ошибок.
и метапредметI-Iыи]. ffемонстрирует межпредметный

tIотенциал содержания.
8.ПрофессионаJIьно-
[ичностные качества

1. Обеспечивает результативI,Iосlъ применения методиI(.
гехнологий приемов, форм организации деятеrIьности
обучающихся.
2. Щемонстрирует высоttий уровеIIь обшей культуры.
3.Обеспечивает резуJIьтативrIосl,ь урока, IIporIBJIrlrl

про ф ессионал ьFIо-л ичностные кач еств а.

9.Рефлексия
проведенного урока
(самоаrrализ)

1.Осуществляет поэтапный анализ провед9нного урока.
2.!елает вывод о том. насколько удалось реализоватЕ
]аплаFIированный проект урока
3.Точно, содержатольно и грамотно отвечает на вопрось]
цленов жюри.

Участники, набравшие наибольшее количество баллов по резулътатам
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оценивания выполнения конкурсных заданий первого этапа и первого тура
второго этапа, объявляются лауреатами и становятся участниками второго тура
второго этапа Конкурса (4 человека).

4.4. Второй тур второго этапа <<Учитель - мастер)) включает конкурсное
задание <<Разговор со школьниками)).

Щель конкурсного задания: открытое обсуждеtlие конкурсантом
про ф ессион€tльно-личностных компетенций в области воспитания и
социаJIиз ации школьников.

Формат конкурсного задания: открытое обсутt2lение конкурсантом со
II]коJIьI]иками актуальной социаJrьI]о значимой темы, которое проводится в

общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в KaLIecTBe

площадки проведения Конкурса. При этом конкурсант проводит р€вговор в том
же классе, в котором провоl(ился урок.

Тема разговора определяется Оргкомитетом, в соответствии с
rкеребьевкой. Рекомендованные темы: кСемейные траl\иции: ценности в моей
семье)), <Победа - одна на всех)), Булуrчее - это мы)); <Главная ценность - это
люди); <Что значит любить Родину>; <Лtобимый семейный праздник)); <N4aMa

и папа - мои лучшие друзья); кПочему Hy)ItHo уважать старших ]] семье);
кКакой подарок для мамы самый лучший>; <Чему я могу научиться у брата и
сестры); кЩети - главные в семье)); <Что значит быть хорошим сыI{ом и

дочерью); кНаша дружная семья)); кТрудовые и воеI]ные подвиги моих
родFIых>.

Регламент конкурсного задаFIия: проведение 1]оспитательного собьiтия -

20 минут, самоанаJIиз и ответы на вопросы членов жюри - до 10 минут.
Оценка выполнеFIия конкурсного задания осуществJIяется llo 5

критериям, включающим набор показателей. Каждый показатель оценивается
по шкале от 0 до 2 балла, где 0 бал;тов * (показатель не гIроявJIен>>, 1 бал;t -

(показатель проявJIен частичI]о)), 2 балла - ((показателI) проявлен)).

30бм аксим€tльная оценка за конкурсное испытание - JU 0€tллов.

Критерии 1 Указатели
l. Акryальность и
воспиl,аl,ельная
LloIJIIoo-I,b

проведенного

разговора

1.Показывает актуальFIостL рассматриваемых вопрOсов в

современном обшестве и расставляет воспитательFIые акценты.
2.Реа.ltизует выбранt,tое содержt,lIIие с yLIeToM coBpeMeHIIol-c

разви,гия науки, техIIики и культуры
3.Обеспечивает реализацию содержания разговора }Ia oc}IoBc

связи с жизнью и актуализации JIичного опыта обучающихся.

2, Методическая и
психолого-
педагогиLIеская

tpaМoTtlocTb при
проведении
внеуроLIного заIlятия

1.Выбирает форму и показывает про/1уманtlооть.

целесообразность и последоватеJIьцость действий в

организации и прове/lении разговора.
2,f{емонстрирует поFIимание возрастных особенностей и

инторесов обучающихся.
3.Стимулирует активFIость и иI]терес обучающихсяl к

обсуждаемым вопросам.
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3. Творческий и
адекватный подход rt

решению
воспитательных задач

1.!емонстрирует Irестандартные llодходы в решении
восtIитательных задач

2.Создает атмосферу доверия, творческой активности и
конструктив- пости при обсулсдеFIии проблем
3. !елает акцент в воспитании лиLIFIос,ги на моральные нормы и

цуховно-нравственные ориентиры, глубоко раскрывая тему
разговора.

4.Результативность и
эффективность

решения
воспитательных задач

1.Эффективно организует совместную работу обучающLIхся и
дает возможности для выражения лиI-IFIостной индI,1видуальной
позиции.
2.Поддерясивает выражение обучающимися своих
мировоззронческих взглядов и обращается к их социально
ответственной позиции.
3. Создает возможности для высказывания разных ToLIeK
зрения и личностной самореализации обучающихся.

5.Коммуникативная

речевrUI культура,
пичностная
0риентированность

1.flемонстрирует точность и выразительность речи, образцы
языковой грамотности, соблюдает языковые нормы русского
языка.
2.Грамотно выстраивает диалоговое взаимодействие с

обучаtоrцимися и поддерживает со/lсржательIлуIо кобратнуtо
связь)), отвеLIае,г на вопросы члеtlов жIори т,очно,

содержательно, грамотI]о и адекватFIо.

3.Понимает возрастные особенности и иI-Iтересы обуqпрпIихсrI,
использует адекватнуrо информацию, способствует развитиIо
речевой и коммуFlикативной культуры,

4.5. По итогам Конкурса определяются победитель, призер и лауреат.

5. Организация Конкуроа
5.1. Для гIроведения Конкурса создаётся организационный комитет,

которыЙ решает вопросы, связанные со сроками проведения конкурса,
определяет формы его проведения, порядок оIJеFII(и /{еятельности учасl,нико]],
оценивает результаты конкурсных и спыl,ан ий.

Оргкомитет обеспечивает финансово-организационную поддержку
СМИ имероприятий конкурса, пропагандирует его результаты через

rrериодическую печать, способствует созланиIо банка даFIFIых о творческих
учителях раиона.

5.2. МуниципыIьные органы управления образованием обеспечивают
финансирование расходов, связанных с участием победителя районного
Конкурса в краевом этапе, решают вопрос о сохранении заработной платы
участника в период его непосредственного участия
мероприятиях.

6. Поощрение финалистов конкурса

в конкурсных



По итогам районного этапа краевого конкурса победителям и призёрам
вручаются дипломы, денежное вознаграждение.

Щиректор муниципального казённого

учреждения <<Методический центр в
системе дополнительного педагогического
образования)> С.П. Фисунова



Приложение Ng 2

утвЕр}кшн
прик€вом управления образованием
администрации муницип€шьного
образования Тбилисский район
от 3^ .,.,( ý-zэý'4/ J\b 9-ео-

состАв
организационного комитета муниципального этапа

краевого конкурса
<<Учитель года Кубани - 2025>>

Фисунова - директор муницип€tJIьного казённого учреждения
Светлана Петровна <<Методический центр в системе дополнительного

Щверникова

педагогического образования)), председатель ;

- методистмуниtIипальноI,о казённого учреждения
<IVIетодический центр I] системе догIолFIитеJIь ногоМария Сергеевна

Аскольская
Людмила Николаевна

Вапрова
Виолетта Сергеевна

Лыткина

педагогического образования), секретарь;

- председательтерриториальнойпрофсоюзной
организации работников образования;

- учитель N{БОУ (СОШ ЛЬ 5>;

- учитель МБОУ кСОШ Nч 3>;

Ольга Александровна

Тарасова - учитель VIБОУ (СОШ М 1).
Светлана Викторовна

.Щиректор муницип€tлъного казённого

учреждения <<Методический центр в
системе дополнительного
педагогического образования)) С.П. Фиоунова


