
Анализ результатов мониторицга
<<Молодой педагог>>.

ЩЛя аналИЗа использована информация и результаты социоJIогическоI,о
опросника"

В анкетировании гIриняJIи участие 28 педагога общеобразоватеJIьIIых
ОРГаниЗациЙ из 14 школ муниципального образованияТбилисский район со
СТаЖеМ работы до 5 лет включительно (имеrощие стаж работы от 0 до l го/(а
RКЛЮЧИТелЬно - 9; от 1 года до 3 лет - 1 1; молодые педагоги со стажем работы
до5лет-8учителей).

Idель исследования
Повышение качества методического сопровождения профессионаJIьIIоI,о

РОСТа МоJIодых специалистов муниципального образования Тбилисский
райоrr.

Задачи исследовация:
1) СбОР и обработка статистической информации о количестве молодых

СПеЦИаЛИСТОВ ПО Образовательным учреждениям, преподаваемым предметам и
гIо стажу в профессии;

2) СбОР И анализ информации, характеризующей среднестатистическуIо
моделЬ молодого специ€}лист и условий профессион€tJIьной деятельности по
матери€шам самооценки;

3) ИЗУЧение профессионЕtльных компетенций молодых педагогов на
основе их самооценки;

4) выделенИе дефицИтов профессион€шьных компетенций и фактороtз,
вJIияюttIих а динамику развития профессиональноЙ деятельl]ости MoJ]ollbIX
rIе/_tагого]],

5) поДготовка рекомендаций по соtIровох(дению профессиональноI.о
рсввития молодых педагогов.

Статистическая информация
ПО мнениIО педагогов, наиболее существенныМ моментом рабоr.ьr

учителЯ является его взаимодействие с учеFIиками (75,0оА), ВоЗМожI]ос1.1)
реаJIизациИ своих способностей (30,0%), хорошая атмосфера в
образова,гельном учрея(дении (40,0Оh), возмо>tсность профессионального росl.а
(3 0,0%).

Мотивом выбора молодыми педагогами профессии учителя с,гаJlо
собствеНное желание (80,0%), ЩлЯ 1О,Оуо - этО совеТ родителей,5,0Уо -пример
"lttобимого учителя, родителей-педагогов, 5,0%о - СЛУЧайные обсr.оятеJIьс,гва.

осноtзнымИ мотиI]амИ, побуДившимИ молодыХ педагогов tтрийl,и
работаr,ь в школу является ,го, что им нравится преподавать свой шре/{ме.г
(](),0о^), -цtобовь к детяМ (10,0%), желание передавать другим то, ч.го зIlаlо.г
самИ (10,0%), привлекает творческий характер труда (5,ОYо), перспек,гива
гrрофессионального роста (5,0%).



Педагоги в период своей адаптации (в первое время работы в учеблrом
ЗаВеДении) испытывали чувство тревожности, неуверенность в своих сиJIах
(50,0%), неуверенность в уровне своей профессиональной подготовки (10,0%),
IIоВышенную утомляемость, сни}кение работоспособности (20,0О^), боязнl,
КЛаССа и с'грах перед учениками (15,0%), страх в общении с администрацией
учебного заведения, родителями учеников (1 5,0%).

|5,0оh молодых педагогов все же испытывают трудности в своей
профессиональной деятельности.

основными трудностями, возникающими в llроцессе адаптации MoJlo/]or.o
УЧИТеЛЯ К НОВОЙ социально-профессиональноЙ деятельности являетсrI:
проведение родительского собрания (10,0%), переживание неуверенности I]

своей профессиональной подготовке (10,0%), применение порицания и
наказанИя по отнОшениЮ к учениКам (20,0Yо), неожиданное посещение ypolta
завучем или директором (10,0%), знакомство с родителями учеников (10,0%),

выходить из вышеперечисленных трудностей, большинство педагогов
(50,0%) стараются самостоятельно, зO,Оуо - обращаются к помощи более
опытныХ педагогов,20,0О/о - обращаются за советом и поддерхrкой к /]ругим
специалистам в педагогическом колJIективе,5,0О/о - обращаются за советом к
родителям, 5,0оА молодых учитеitей просят помочь разрешить ситуаLIиlо
других людей (друзей, знакомых и т.п.).

Большинство моЛодыХ педагогов (55,0%) ответи-тIи, что не нуждаюl.ся в
методической помощи со стороны админисlрации образоватеJIьпоI.о
учреждения и более опытных педагогов. Однако, 45,оо/о Педагогов все же
необходима методическая помощь.

По мнению 20,0оА педагогов, причиной ухода молодых учителей из
педагогической профессии является не достаточно высокий уроtsень
заработной платьт, I0,0Yо - не удовлетворительные условия работы, |о,оод -
проблемы с коллективом, I0,0Yo - однообразие в профессионалr,ной
дIеятельности.

80,0% молодыХ педагогОв скорее удовлетI]орены, чем не1. условиями,груда в школе, в которой они работают.
Причинами неудовлетворенности условиями труда в образовательFIом

учреждении является: нелостаток учебно-методической оснащеIJнос.l,ью
(40,0Уо), ЧРеЗМерная загруженностъ на работе (5О,O%о), низкий прес,ги)I(
гrрофессии (5,0%), отсутствие социальных гарантий (5,0%),

в2,0оА молодых педагогоВ занимаIотся самообразованием, .Го CC.I,L
стремятСя самосТоятельно повышать своЙ профессион€lJIъный уровенъ.

Источником повышения профессионального уровня мололых пелагоI.ов
яI]JIяется: изучение научных статей в сети Иrrтернет (50,0%), изучеFIие
методическоЙ литератУры, учебных пособий (З0,0О/о), изучеFIие учебников tto
специальности или преподаваемым предметам (20,0%).

Молодые педагоги считаIот, что наиболее существенным поло}китеJIьIIым
моментом работы молодых педагогов яI]ляе,гся взаимоо,гношени9 9 учеriиками
(70,0ОА), ВОЗМОяtность реализации своих сгtособнос,гей (2О,OО^), высокий
ГrРОфеССИОНаЛЬныЙ уровень колJIеI, (20,0%). А отрицательным MoMel]l.oi\4



работы учителя является низкий престиж профессии в обществе (15,0%),
отношение родителей к учителям и школе в целом (20,0Уо), качество учебно-
МеТодического обеспечения обучения (20,0%), большая рабочая нагрузка
(З0,0%), загруженность р€tзличной посторонней работой (1 5,0%).

ТаКИМ Образом, к условиям, способствуrощим повышению квалификаIlии
молодых педагогов, следует отнести:

1) Наличие профессионального образования (высшего или средrrего);
2) ВКЛrОчение в многочисленный педагогический коллектив, создаtоiций

возможности наставничества и обмена опытом;
3) ВОЗможность работать и апробировать рабочие программы в классах

разных возрастов обучающихся.
К условиям, затрудняющим профессиональное развитие, сJrеltус,г

отнести:
1) значительную часовую нагрузку (I,5-2 ставки);
2) НИзкое качество учебно-методического обеспечения обучения;
3) преобладание доли женщин в корпоративном сообществе.
Щефициты профессион€lJIьных компетенций и факторов, впияющих на

динамику р€ввития профессион€lлъной деятельности молодых педагогов.
Выводы по результатам анализа:

шрофессионаJIьных умений В сфере преподав ания, воспитаFIия и
ме,годической работы, однако сочетание проблемных зон индивидуально;

- проблемы могут возникать в процессе проектирования и проl]едеIIия
заня,rий, в работе с детским коллективом, сотрудничестве с родителями, в
вьтборе фор' повышения квалификации. В ряде случаев молодой спеrIиаJlис.г
испытывает комплекс проблем ;

- значительная часть молодых специапистов преодолевает проб;tемьr
самостоятельно И не включена В реальные формы развиl.иrl
п рофессиональных умений;

* осознание проблем возрастает одновременно с у]]еличеFIием с.гажа
работы.

Рекомендации:
- осуществление методического и информационно-коммуникационноl,.о

соlIровоЖдения, помощЬ И под/]ержка В развитии гrрофессиоFI&JI]rIlоI-о 14,гворческого потенциаJIа педагогических
организаций.

- формирование единого информационно-методического пространсl.Rа
IIа ocнol]e се:l,евого взаимодействия и сотрудничества всех участlIиков
образовательной среды в т.ч. муниципальных педагогических сообшдесr.в.

- I]ыявление, изучение, обобщеFIие и траFIсляция опыта успепIIIых
IIедагогИческиХ практик череЗ городские методические мероприяl,ия и
конкурсное движение.

работников образова,геJiьIlьlх



- внедрение эффективных практик по адаптации и профессиональному
становлению молодых педагогов в рамках реализации программы кШкола
Молодого Педагога>:

- продолжить работу над повышением уровня профессионаlrьной
ГIОДГОТОВКИ.

- ПРОДоЛжить работу над выявленными затруднениями в педагогическоЙ
практике и принять меры по их предупреждению в далънейшей работе.

- формировать творческую индивидуальность молодого учителя.

Методист МКУ кМЦ СДПО) Й Г"М. Яровая


