
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

от 1 1 .0\.2024

В целях
деятельности

АдминистрАIп4и муниципАльного оБрАз ов АниrI
ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

прикАз

ст-ца Тбилисская

О проведеIlии муIrиципального этапа
краевого кошкурса

<<Учитель года Кубани по кубановедению 2024>>

поддержки инновационной деятельности, развития творческой
лучших учителей Кубани по обновлениrо содержания

учетом новых
стандартов,

федеральных государственных

1. Провести с 19 по 21 февраля2024 года муниципальный этап краеtsого
конкурса <Учитель годаКубани по кубановедению -2О24>>.

2. Утвердить Положение о муницип€шьном этапе конкурса кУчитель года
Кубани по кубановедению -2024>> (приложение J\Гч 1).

3. УтвердитЬ состаВ организационного комитета муниципального этаIIа
краевого конкурса <<Учитель года Кубани по кубановедению- 2024>>
(приложение Nч 2).

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на директора
мунициПаJIьного казённого учреждения <Методический центр в системе
дополнительного педагогического образования)) С.П. Фисунову.

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
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образования
общеобразовательных
технологий в систему образования
профессии, п р и к а з ы в а ю:

внедрения новых педагогических
края, роста престижа учительской

vНачальник управления образованием Н.Е. Плавко



приложЕниЕ J\b l

УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образованием
адми ни стр ации муни ципаJi ьн о го
образова ния Т билисский район
от {0, 0 |, аю&Ч J\Ъ 9

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого коIIкурса

<<Учитель года Кубани по кубановедению- 2024>>

Муниципальный этаП краевого конкурса <<Учитель года Кубани IIо
кубановедениЮ - 2024>> (далее Конкурс) проводиТся управЛением образованием
администрации муницип€Lпьного образования Тбилисский район,
мунициП€UIьныМ казённым учреждениеМ <Методический центр в сисl.еI\tе
дополнительного педагогического образования)), Тбилисской территориальt.tой
организациеЙ Профсоюза работников народного образования и науки рФ
тбилисского района.

1. I_{ели и задачи Конкурса

1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения
таJIантлИвых рабОтникоВ образования, повышения профессион€U]ьного уровня.
расширения сотрудничества творчески работающих учителей, пропаганды
педагогического опыта в условиях модернизации образования.

I.2. Задачами Конкурса являются:
выявление, поддержка и поощрение талантливых педагогических

работников, владеющих методами и приемами достижения личностных,
метапредметных и предметных результатов образования и распространение их
опыта;

поиск и продвижение педагогических идей обновления содержания,
условий осуществления образовательной деятельности и ее результатов;

обобщение и распространение инновационного педагогического опыта
лучших педагогических работников Краснодарского края;

СТИМУЛИРОВаНИе профессион€Lпьно-личностного развития учительства, его
социыIьной активности;

повышение престижа и статуса педагогического работника в обществе.

2. Участники Конкурса



2

в Конкурсе моryт принять участие педагогические работники, веlIушис
преподавательскую деятельность В общеобразовательных учреждениях, за
исключеНием победителей и лауреатов данного конкурса пяти гIоследних лет.
стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.

в период непосредственного участия в Конкурсе за участником сохраняеl.ся
заработная плата по основному месту работы.

З. Порядок и сроки проведения Конкурса

з,1, Проведение Конкурса на муницип€UIьном уровне предпоJIагае.г
оценку профессиональных качеств конкурсанта как учителя Предметника,

урока, использования IIовых
развитию коммуникативных

степень владения им техникой и методикой
подходов к обучению и воспитанию учащихся,
способностей, творческой индивиду€Lльности.

В мунициП.льнуЮ конкурснуЮ комиссиЮ (мкУ (МЦ СЛПО))
педагогами до 12 февраля2024 года представляются следующие документы:

представление по форме;
информационную карту участника конкурса;
заявление участника конкурса по образцу;
согласие участника конкурса на обработку персон€шьных данных;
копию трудовой книжки участника конкурса;
диск, на котором размещены: заполненная информационная карта в

формате Word; портретная и подборка жанровых фоiографий, pu.r.po1,a IJe
менеее 1 Мб.

4. Конкурсные мероприя-гия

4.1. Первый этап заочный.
конкурсное задание <<методическая система учителя кубановедения)).
I_{ель: выявление и оценка инфокоммуникационных компетенций

участника конкурса В областИ созданиЯ И использОваниЯ цифровых
образовательных ресурсов.

Формат конкурсного задания: созДание цифрового интерактивного ре-сурса С использОваниеМ цифровых образовательных ресурсов и интернет-
сервисов.

оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5
критериям, каждыЙ иЗ которых оценивается от 0 до З баллов и имее1.
равнозначный вес, МаксимЕLгIьный общий балл - 15.

4.2. Второй этап Конкурса очный, проводится в два тура.
первый тур второго этапа <<учитель - Профш включает два конкурсных

задания кЩидактический материап> и <Урок>.
4.2.|. Конкурсное задание <Щидактический матери€tл>- |9.О2.2024 г,
L{ель: демонстрация способности к анЕLлизу, осмыслениIо и представле-

нию своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ф.де-
ральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС).
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Формат конкурсного задания: устное представление конкурсантом cBoe'.o
ПеДаГОГИЧеСКОГО ОПЫТа. КОНКУРСаНТ В тезисной форме излагает свои
методические подходы, основанные на опыте работы. Представление
сопровоЖдаетсЯ мультимедийной презентацией или другими формами гIодачи
ИНфОРМаЦИИ, СОДеРЖаЩей описание опыта профессЙЬнальной деятельнос,ги
участника, используемых им технологий и методик. Регламент выступления -
ДО 10 МИН, ОТВеТЫ На ВОПРОСы членов жюри и зрителей (по 2 вопроса каждому
участнику)-до5мин.

4.2.2. Конкурсное задание <Урок> - 20.о2.2О24 года.
I_{ель: раскрытие участниками своего профессион€UIьного потенциаJIа в

условиях организации и проведеция учебного занятия (урока), отражающего
формирование личностных, метапредметных, предметных результатов
достижений обучающихся в соответствии с современными rрaбоuur иями,
метапреДметныЙ подхоД (формирОвание универсальныХ учебных лействий).

Формат конкурсного задания: урок по предмету. Регламент - 35 минут,
самоан€Lлиз урока и вопросы жюри - 10 минут.

Темы урокоВ соответствуют кЕLлендарно-темаТическому планированию и
учебно-методическому комплексу в конкретном классе образовате-lrьной
организации, на базе которой проводится Конкурс.

Оценка выполнения конкурсного задаI{ия осуществляется по 10
критериям, которые включают в себя набор показателей. Критерии являIотся
равнозначными и оценивается от 0 до l0 баллов. В случае если проводимый
урок не соответствует установленной теме, задание автоматически оценивается
в 0 баллов. Максима-гtьный общий балл - 100.

4.3. Участники, набравшие наибольшее количество баллов по результатам
оценивания выполнения конкурсных заданий, становятся участниками второго
тура второго этапа Конкурса (5 человек).

второй тур второго этапа кучитель - мастер) состоит из конкурсного
задания: <Мастер - класс).

4.З.l. Второй очный тур <Мастер - класс)) - 20.02.2024 года.
Ifель: демонстрация педагогического мастерства В области передачи

собственного инновационного педагогического опыта, в условиях
интерактивного профессионального общения.

Формат конкурсного задания: публичная индивиду€шьная демонстрация
на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и т,.д.) в
целях трансляции лучшего цедагогического опыта и инновационных прак.гик.
регламент - до 20 минут, включая ответы на вопросы членов жюри.

оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям,
которые включают в себя набор показателей. Каждый критерий является
равнозначныМ и оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальный общий балл - 25.

5. Организация Конкурса
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5,1, Для проведения Конкурса создаётся организационный комите.г,который решает вопросы, связанные со сроками проведения конкурса,
0пределяет формы его проведения, порядок оценки деятельности участников.оргкомитет обеспечивает финансово-организационную полдержку
мероприятий конкурса, пропагандирует его результаты через смй ;
периодическую печать, способствует созданию банка данных о творческих
учителях района.

5,2, Для оценки результатов конкурсных испытаний оргкомите.г
определЯет состаВ жюри, порядоК работЫ и систему судейства.

членами жюри моryт быть представители общественности, творческих
союзов, работники образовательных, методических учреждений и Другис
специ€Lписты.

5.3 МуниципЕlльные органы управления образованием обеспечивают
финансирование расходов, связанных с участием победителя районногоконкурса в краевом этапе, решают вопрос о сохранении заработной IIJIаты
участника В период его непосредственного участия в конкурсных
мероприятиях.

6. Поощрение финалистов конкурса

По итогам районного этапа краевого конкурса победителям и призёрам
вручаются дипломы, денежное вознаграждение.

{иректор муницип€шьного казённого
учреждения кМетодический центр в
системе дополнительного педагогического
образования)

.z'

-
/71;:Z_ С.П. Фисунова
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состАв
орга II изациоlltIого комитета Myll и ципальIIого эта па

краевого конкурса
<<Учитель года Кубани по кубановедению- 2024>>

приложЕниЕ ]ф 2

УТВЕРЖДЁН
приказом управления образован ием
администр ации муни ципальн о го
образования Тбилисский район

- заместитель начаJIьника управления образованием
администрации муницип€шьного образования
Тбилисский район, председатель;
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Фисунова - дирекТор муниЦип€шьноГо казённого учреждения
светлана Петровна <методический центр в системе дополнительного

педагогического образования), секретарь;

Канчура - методист муницип€Lльного казённого учреждения
Елена Владимировна кМетодический центр в системе дополнительного

педагогического образования) ;

Шиянова
Ирина Алексеевна

Аскольская
Людмила Николаевна

Щиректор муницип€tльного казённого
учреждения кМетодический центр в
системе дополнительного
педагогического образования))

- председатель территориальной профсоюзной
организации работников образования.

,'fl,,_! __ С.П. Фисунова


