
отчет о работе районного методического объсдинения (рмо) учителейматематИки муниЦипальноГо образования Тбилис:ский район
за 2024-2025 учебный г,од

Районное методическое объединение учителей математики 2024-2025I4иUtltluý мсrUлическое ооъединение учителеЙ математикцлl 2024-2025 учебном году
работа,пО пО темО кСовершеНствование личного и профессионilльного роста учителей
средствttМи методиЧескоЙ работы, как фактор IIовышения качества образования>

Щель: Создать условиrI для обеспечения содержате.шьного и методического уровняпреподавания предмета, для профессионiшIьного общенлля педЕгогов, математического
самообразования в процессе обсуждения актуЕrльных педагогических проблем,
совершенСтвование деятельности педагогов дJUI достижения оп,]гимальньIх результатов в
образовании, воспитtlнии и р€ввитии учаrцихся.

Основные задачи работы РМО:
- окtвание методической, консультативной и| инфrэрмационной поддержки

учителей по вопросtlI\,I ОРГаНИзации учебного процесса в условиях ]реализации национальной
системы учительского роста, требований ФгоС и подготовкIл учаrц_ихся к ЕГЭ и ОГЭ;

- вьuIвление, обобщение и распространение передового педагогического опыта
учителей дJUI расширения их образовательного пpocTptlнcTl}a и на этой основе повышениrI
качества образовательного процесса по предмету;

- вьUIвление наиболее эффективньж подходов к оргЕlнIазации дистЕlнционной работы с
учащимися;

- организация работы: 1) с одаренными учаrцимися;2) с детьми с особьь,tи
образовательными потребностями, а также испытывaющ-ими трудности в обучении и
социЕlлизации,

обеспечение мет<lдической помощи учитеJIям прOводилось через оргuшизацию
семинароВ, открытых уроков, внешкольньIх мероприятий, знакомства с новыми
методическими разрабо:гками в области преподавания предметоЕl, участие в районньгх и
краевьIх проектtIх.

в 2024-2025 учебном году работа велась по плану и была направлена на выявление,
обобщение и распространение ценного педагогическог0 опыта, а также созданию
собственньтХ методическиХ разработоК дJIя обеспечения функционированиJI
образовательного процесса. При планировании работы РМО учитывirлся опьп работы
каждого учителя, его квалификация, уровень теоретической ll методической подготовки. Это
дало возмохность учителям принять участие в методической работе, поделиться своим
багажом знаний, перенять опыт работы коллег, который irIособствует повышению
квалификациИ учителей и качества обучения. Все учителя работшот по ПРОГР.lП{МаIvt,
утвержденным Минисr:ерством образования I,Ф и соответствующим требованиям
Федеральных образовательньгх стандартов (Фгос), совершенствуя свой профессионапьньй
уровень.

Повышение квалификации педагогическпх работников -
путь к формированию профессиональн,ых компетенций

В течение года поtsодилась корректировка базы дЕ}ннБгх педагогов, консультирование
педагогов по вопросам тематического планирования, консу.пьтирование педагогов с целью
ликвидации затрулнениЙ в педагогической деятельнOсти, изучение нормативной
документации ГИА 2025.

повышение профессионаJIьного мастерства, ква-пификации педЕгога происходит через
курсы повышения ква.пификации. Курсовая подготовка и переп,одготовка на базе ИРо
явJLяется одной из основньtх фор* повышении квалификации педагOгов района. Все педагоги
систематически занимаются саллообрtвованием, Учителя математики в течение года
принимали участие в краевых вебинарах в pall\,rkax цикJIа вебинаров по подготовке
ОбУЧаЮЩИХСя к ОГЭ и ЕГЭ. Посещают районные сOминары учителей математики.



участие в муниципaльньж семинарах дает учитеJIям возможность гrryбже изучить
теоретические вопросы, связанные с организацlrей образ()вательного процесса в школе,
познiжомиться с опытом работы коллег из рff}лIшньгх обrцеобразовательньIх оргilнизациЙ
района, что способствует повышению уровЕя их профессионaльного мастерства, переоценке
и переосмыслению собственньтх профессионtIJIьных позиций.

В соответствии с утвержденным планом рабсlты на2024-2025 учебный год проведено З
заседания РМО.

Установочное заседание РМо учителей матеI{атики состояло сь 26 авryста 2024 r. Тема
заседания: <Качество обучения и воспитЕtния как приоритет образования. Итоги работы за
202з-2024 учебный год и перспективы на новый у.rебный го,ц>.

На заседании проведен анализ деятельности РМо учителей математики за 2О2З-2024
учебный год. обсуждались и утверждены план работы, цели и задачи работы на новый 2024-
2025 учебный год. Изуч:шlись методические рекомендации л;rя образоuаrепu"uо организацийпо преподаванию предмета кМатематика> в .2024-2025 учебном ГоДУ, изменения в
содержании и организации преподаванпя ь 2024,-2025 учебном годУ учебного предмета,
проведен обзор нормативньIх документов и программно-метOдического материшIа. Про"aдa"
анiulиз ГИА 2025г. Обсужда_тlся плtlн работы по поДготовке к итоговой аттестации учаrцихся.также рассматривЕlлис.ь такие вопросы как ксlсобеннос:ги проверки заданий части 2
экзап{енационной работ,ы>>, кО проведении оценочньIх процедур при реализации ФооП),
<Решение геометрических задач ОГЭ)

28.10.2025 г. проведено заседание по теме: кПовышение качества математического
образования через использовtIние coBpeMeHHbIx технологий>.

На заседании бьшо рассмотрено СОЗlIВНИ,э эффективной системы профилактики
неуспеваемости учаrцих,ся на оГЭ и ЕГЭ по математике. УчитеJUI поделились своим опытом
работы по таким направлениям, как клайфхаки для решения задач на огэ и Егэ> и
<Практические заняТия по решению задач части I ЕгЭ и ОI'Э фабочие тетради)). Также
обсуждали вопросы преемственности при переходе из начацьной школы в среднее звено и
организацию работы с детьми с ограниченными возмOжностями здоровья. В числе
рассматрИваемьtХ вопросоВ н{Iходилось и <Развитие функцисlнальной грtlN{отности на ypoцrlx
математики))

Тема заседztния РМО учителей математики ,|,4.0з.2о25 года <<Мехпредметные связи в
обучении математике>. На заседании проведены п]рактические занятия по темtlп{: <<решение
западающих заданий оI'Э и Егэ>, на которьIх уча,стники обсудили, кЕrкие задtlния являются
наиболее сложными дJUI учапIихся и как подготовить их к успешной сдаче экзЕlп,lенов.
Практические занятия вкJIюч€lли atнtlлиз типичньIх ошибо-к учеников, разбор рЕвличньж
стратегий решения задач.

Основные темы заседЕtния:
l. КФУНКЦиОн€lльнаrl грtlмотность). F'ассмотрено понятие функциона_гlьной

грtlмотностИ KEIK способности применять знан],Iя в реальньIх жизненньгх ситуациях.
Упомянуты виды функциональной граN,rотн:ости: читательскм, математическЕUI,
естественнонаучнaш и цифровая.

2. кМатематическшI грамотность). Обсуждалисr, концепции математической
ГРа]\,IОТНОСТИ: этО умение использоватЬ математ,икУ дJIЯ решения практических задач.
приведены примеры открытьrх заданий, котор]ые помогilют развивать этот навык у
учащихся.

3. кПриемы создания и использовЕtния IуIедиаконтента и цифровьгх pecypcoBD.
ОбсУждены возможности интеграции цифровьIх технологий в учебный процесс. Участники
РаССмОтрели способы создания видеоматериilлов, интерЕlктивньrх упражнений и
иСпользование онлайн-платформ, которые способствуют вовлечению учеников в изучение
Математики. Это вкJIючает в себя использование сбразовательньIх приложений и платформ
дJIя практики и тестирования знаний.

Заседание даJIо возможность учитеJIям обtиеняться опытом, обсудить актуаJIьные
ПРОбЛемы и наЙти эффективные решения дJIя повышения качества математического
образования.



В течение учебного года учителя зна](омили
результатами своей деятельности, нalкопленным опытом
формы работы: мастер-кJIасс, практикум, крl,глый
открытый урок, выступление.

1. Системность работы РМО. В
структура, что позвоJIяет эффективно
мероприятия. Это способствует Jryчшему
общего уровня преподавания математики.

сiвоих коллег с обобщеннымLI
и знаниями, использовЕtлись рiвные
стс)л, педагогическм MacTepcкtш,

Положительные тенденции в работе рмО учителей математики можно обобщить
следующим обРаЗОМ:

органи:iЕцIии деятельности наблюдается четкЕUl
планировать и реЕUIизовывать образовательные
взаимод(ействию между учитеJUIми и повышению

2, Методический уровень семинаров. Проведение семинаров на высоком методическом
уровне позвоJIяет участникап,r обмениваться опытом и новыми подходаI\,Iи к обучению, что в
свою очередь положительно скtвывается на качестве преподавtlния в школЕlх.

3. ЩеленаправленнiUI работа .t;IeHoB рмо. У,rителя tкl]ивно работшот над реализациейпоставленньгх целей и задач, что включает в себя разработку и внедрен"е HoBbIx прогрtlмм и
методик, направленньгх на уJryчшение учебного процесса.

4, Соблюдение сроков проведения мероприятий. Все запланированЕые мероприятиrI
выполняются в установленные сроки, что свидетеJIьствует о высоком уровнеорганизовtlнности и ответственности участников .РМо. Это также позвоJUIет поддерживать
заинтересованность у,пlтелей и учацихся в учебнс)м процессе. Эти тенденции a.rосоЬar"ую,
общемУ рtввитиЮ педtгогического сообщества и повышению интереса к изучению
математики как среди преподавателей, так и среди учеников.

НарялУ с положИтеJьнымИ результатамИ В работе методического объединения
остtlются проблемы:

1. Недостаточно эффективная деятельносгь рмо по ориентации учителей на
повышение уровня профессиональной компетентности по организации работы с одаренными
детьми. ,щля решения этой проблемы целесообразно организовать специальные семинары и
мастер-кJIассы, которые будут ориентировtlны на изучение coBpeMeHHbIx методик рабоiы с
одаренными ученикtlп,lи. Также важно привлекать успешньгх учителей, *orop"i" моryт
поделиться своим опытом.

2. НедостаточнЕUI ориентация учителей на участие в KoнKypctlx профессионЕlльного
мастерства. Для повышения мотивации к учестию в KoнKypcalx можно проводить
предварительные внутренние соревновttния или конкурсы среди педtгогов, что поможет им
почувствовать свою ценность и возможность проявить себя. Кроме того, стоит создать
информационную поддерхку, где образовательные организации смоryт узнавать о новьtх
KoнKypcElx и условиях их проведения.

з. остаюТся сложнОсти при созд{lнии пол_ной базы данньж учителей математики
образовательньIх оргЕIнизаций района. Важно раlработать центрЕlJIизованную и удобнуюплатформу дJIя сбора информации об учите,rllх. Это может быть сделzrно через
анкетирование и реryлярное обновление дilнньIх. .Включение в базу дilнньIх информации о
методических достижениях и опьпе учителей также булет по,пезным.

.Щля этой цели необходимо решение следующих задач на предстоящий 2025 - 2026
учебный гол:

на основании ваших задач на предстоящий учебный год, можно вьцелить несколько
кJIючевьIх направлений работы. ,Щавайте подробнее рассм()трим, KEIK можно эффективно
реаJIизовать поставленные цели.

l. Участие учителей в конкурсах и публикацшпх:
- оргtlнизация семинаров и мастер-кJIассов, где опытные педагоги могли бы делиться

своими успехilп{и;



- создание внутренней платформы дJuI обмона методическими разработкtlN,Iи и идеями
среди учителей;

_ предоставление методической поддержки и ресурсов дJUI подготовки к KoцKypcaп.r;
2. Мониторинг качества обучения:

- внедрение peryJиpнbIx письменньгх и устньtх отзывов о работе каждого учитеJlя;- проведение сtlп,lооценки и взiммопроверки среди псдагогов с ц9лью выявления
Jryчших практик;

_ использовtlние результатов мониторинпl дJlя определения областей, требующих
повышения квалификации;

3. Поддержка одаренньтх детей:
- разработка програN,rм дJIя индивидуальЕ.ого обучения и угrryбленньIх курсов по

предметап{, где У детей проявJUIются вьцающиеся с)пособности;
- оргalнизация специализировtlнньIх кружков и секций, связчtнньгх с интересап{и

одаренньГх детей, например, научные выставки илIt олимпиа/{ы;
- привлечение родителей к процессу обучения, чтобы они могли поддерживать и

развивать тЕIлЕlнты своих детей вне школы;

4. Работа со слабоуспевающими:
_ создtlние специЕrльньгх групп по предметап{ для слабоуспевающих учаrцихся с

дополнительным временем на изучение материала;
- психологическiш поддержка и консультадии дJUI этих детей, чтобы устранить страх

перед экзil]\{енами.
КаждыЙ из этиХ пунктоВ требуеТ четкогО пlrанирован,иrl и командной работы. Успех

зависиТ от того, насколькО ЕктивнО педагогИ (iулуТ участвоваТь в рещIизации дЕlнньD(
мероприятий. Необходимо создать атмосферу сотрудничества и поддержки, чтобы каждьй
учителЬ чувствовал свою значимосТь и вкJIаД в общее дело.

Выводы, вытекilющие из анализируемой информации:
Методическая тема РМО действительно явJUIется вЕDкным элементом

образовательного процесса.
l. Анализ чlктуtlльньж потребностей у.п{телей. Важно провести опрос или

анкетирование среди педЕгогов дJUI вьUIвлениJI их нУжд и ожиданий относительно
профессиОнtLльногО роста. Это поможет сформ,ировать более точные и эффективные
методические рекомендации.

2. Разработка прогр{lI\,rм ПОДдержки и повышения квалификации. основываясь на
собранньтх данньIх, можно создать индивидуaUьные и |рупповые програп{мы курсов
повышения квалификации, мастер-кJIассов, семинаров и веби,наров.

3. СОЗДание Условий дJuI обмена опытом: Реryлярн:ые встречи, круглые столы и
конференции помоryт учитеJuIм делиться своими наработкаtrли и успешными практикЕlп,tи,
что в свою очередь способствует их рЕввитию.

4. Внедрение менторства. Опьттные учитеJIя моryт взять на себя роль наставников дJIя
МОЛОДЬГх коллег. Это может существенно ycкopllTb процесс профессион€uIьного роста и
уJryчшить качество обучения.

5. Оценка эффективности внедренных меро,приятий. [Iосле реализации мероприятий
НеОбходимо провести анализ достижениЙ и п()Jryченньж результатов, чтобы вьuIвить
успешные прчжтики и области, требующие дополнItтельньIх усилий.

6. КУльryра профессионttльного развит]бI: Необходимо формировать сроду,
СПОСОбствующую постоянному обучению и самор€Lзвитию, где учитеJIя будут мотивировчIны
К УJryчшению своих навыков и знаний. Работа над даlrной темой не только будет
способствовать повышению качества образования, но и поможет сделать рабоry учителей
более удовлетворительной и эффективной

в рtввитии

Методист МКУ KMI] СЩПО> N{.C. Щверникова


