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Тьюторское

основанная
происходит
педагог осознает и реаJIизует свои собственные образовательные цели; тьютор

выступает В роли сопровождающего и наставника, который помогает

поставить цель' организовать внутренние И внешние ресурсы для ее

достижения. Предметом тьюторского сопровождения является

индивиду€tлъная образовательная траектория. ИндивидуzLпьн€UI

образовательн€uI ТраекТориlIПреДУсМаТриВаеТн€LПиЧиеинДиВиДУuшъного
маршрута (содержательный компонент), а также

способ его реализации (технологии организации
образовательного

разработанный
образовательного процесса).

организация деятельности тьюторского консультационного пункта по

окщанию консультативной, методической, организационной и других видов

поддержки педагогам общеобразовательных организаций по повышению

качества образования на муниципaльном уровне, осуществляется в

соответствии с !орожной картоЙ по реализации муниципЕlльных программ

повышениrI качества образования поддержки школ с низкими

школ, функционирующих вобразовательными результатами
неблагоприятных социutльных условиях.

ТакиМ образом, целевоЙ группоЙ оказания консультативной,

методической, организационной и других видов поддержки являются

педагогические работники, узкие специалисты образовательных организаций из

числа IIIHOP и ШССУ.

цЕлЕвоЙ га.здвл

Щелью организации и осуществлениrI деятельности консультационного

пункта является окuвание методической и консультативной поддержки

педагогических и управленческих кадров шнор и Шссу,
Задачи:
- внедрить

сопровождения;
- формироватъ профессион€шьно значимые качества педагогов,

необходимых для эффективного и конструктивного взаимодействия с

участниками образовательного процесса;

на взаимодействии тьютора и педагога, в ходе которого

выстраивание индивиду€lльной образовательной траектории:

эффективные механизмы в деятельность тьюторского

- повыситъ профессионЕlльные компетентности педагогов;



р€IзвитЬ потребностЬ У педагогов к профессион€tльному

совершенствованию и работе над собой,

- организовать индивиду€lльное консультирование педагогов по вопросам

повышения качества образования.

Прогнозируемые результаты :

1. Формирование системы стимулирования педагогов к повышению

своего профессиончtJIьного мастерства.

2. Становление практики презентации учителями своих достижений в

профессиона.гlьной сфере.

3. обобщение и распространение передового опыта педагогов в рамках

системЫ образования района.
4. Создание образоватеJIьной, развивающей среды, в которой достигаются

высокие образовательные результаты.
5. Конструктивное отношение к критике коллег и своевременное

внесение корректив в свою деятельность.

правильно организованное тьюторское сопровождение и помощъ

педагогам способствуют повышению качества образования, р€lзвивают не

только самого учителя, но и тьютора, позволяют выйти на новые проблемы,

ТьюторскоесоПроВожДение}л{иТеляПоДанноМУМаршрУтУбУдет
доступно и понятно каждому учителю, представителю методической службы.

считаем, что такая форма активного взаимодействия тьютора и педагога

отвечает требованиям времени, а также запросам и потребностям педагогов, а

потому булет акту€tJIьна

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

программа муницип€шьного тьюторского консультационного пункта

(далее _ мткп) разрабоТана директороМ мкУ (мЦ сдпо> С.П. Фисуновой,

методистами МКУ (МЦСДIо) М.Н. Болониной и К.М. Дбрамян.

программа Мткп разработана в соответствии с Федеральным Законом

кОб образовании в Российской Федерации> J\b 273 _ ФЗ от 29,12,20112 г,,

Приказом Министерства Трула и соци€lльной защиты России от 18.10.2013 г, }lb

544н<об утверждении профессионutльного стандарта (педагог (педагогическая

деятельНостЬ В сфере дошколЬного, начаJIьного общего, основного общего,

среднего общего образования; воспитатель, учитель)>, Дорожной картой по

методическому сопровождению иро Кк системы работы со шнор/шссу в

Краснодарском крае.



механизм ре€rлизации программы включает в себя:

- Приказ об организации тьюторского консультационного пункта в

Тбилисском районе;
- Положение о тьюторском консультационном пункте в Тбилисском

районе;
- ГIлан работы тьюторского консультационного пункта в Тбилисском

районе.
участниками и исполнителями программы являются: Мку (мц

СДIО) и педагоги общеобразовательных организаций муницип€tльного

' образования Тбилисский район, пок€lзывающие стабильно высокие результаты

в рulзличных оценочных процедурах.

тьюторское сопровождение устанавливается над следующими

категориями педагогов, которым необходима организация систематической

методической помощи:
о впервые принятые учителя, не имеющие трудового стажа педагогической

деятельности в образовательных учреждениях;
о учителя, которым требуется расширение и углубление профессион€lльных

знаний и овладения новыми практическими навыками;

о )лIителя, нуждающиеся в дополнительной подготовке для проведения

уроков в определенном классе (по определенной тематике);

. учителя, пок€lзывающие стабильно низкие результаты по Всероссийским

проверочным работам, ОГЭ, ЕгЭ и другими оценочным процедурам.

работа тьюторского консультационного пункта организуется в виде

информационныХ семинарОв, вебинаров, круглых столов, мастер-кJIассов для

учителей-предметников.
основные технологииrприменяемые при тьюторском сопровождении:

технологии консультирования, активизирующие методики, проектные

технологии, информационные технологии.

плАн

работы муниципального тьюторского консультационного пункта

Jф

п/п

Содержание работы Сроки
выполнения

ответственные

1 Проведение мониторинга

педагогических работников,
пок€вывающих стабильно низкие

результаты по Всероссийским

проверочным работам, ОГЭ, ЕГЭ и

,Щекабрь
2020 года

Методиоты
МКУ (МЦ СДШО),

руководители ОО



другими оценочным процедурам.

2 Подготовка
персонифицированного плана

восполнения профессионаJIьных

дефицитов учителей-предметников
(по отдельному плану)

Январь

2021' года

методисты МКУ
(МЦ СДIО),

сообщество тьюторов

з Организация мастер-классов для

учителей-предметников

Раз в

ч9тверть

Руководители ОО,
методисты

МКУ кМЦ СЛIО),
сообщество тьюторов

4 Организация семинаров для

учителей- предметников

Раз в

четверть

Методисты
МКУ (МЦ СДПО>,

сообщество тьюторов

5 Организация круглых столов Раз в

четверть

Методисты
МКУ (МЦ СДIО),

сообщество тьюторов

6 Координатдия работы сообщества

тьюторов

В течение
года

методисты
МКУ (МЦ СДIО),

сообщество тьюторов

7 Ведение базы данных (портфолио

педагогов)

В течение

года

Сообщество
тьюторов

8 Аулит содержания саfiта

подготовке к ГИА
по Раз в

четверть

Сообщество
тыоторов,

руководители ОО,

завучи по УВР

9 Аулит соответствиrI ситуации в ОО

данным карточек самоанализа

Не реже
одного в

два месяца

Сообщество
тьюторов,

руководители ОО,
завучи по УВР

10 Аулит }цета в к€uIендарно-

тематическом планировании

выявленных образовательных

недостатков

Не реже
одного в

два месяца

Сообщество
тьюторов,

руководители ОО,
завучи по УВР

11 Проверка наJIичия у педагогов

индивиду€tлизированных карт

подготовки к ГИА

Не реже
одного в

два месяца

Сообщество
тьюторов,

руководители ОО,
завучи по УВР


