
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

от 22.09.2025 JYs 478

ддд4FII4стрдI-ц4I4 муниI_ц4гIдJъного оБрдзовдниrI
ТБИЛИССКIЙ РАЙОН

прикАз

ст-ца Тбилисская

О проведении муниципального этапа
краевого конкурса

<<Учитель года Кубани по кубановедению- 2025>>

в соответствии с 11риказами министерства образования, науки и

молодежной политики Краснодарского края от 17 декабря 202t года J\b 3808

коб организации и проведении краевых профессион€tлъных конкурсов в

краснодарском крае), В целях поддержки инновационной деятелъности,

развития творческой деятельности JIучших учителей Кубани по обновлению

iод.р*urr"" образования с учётом новых федеральных государственных

общеобразовательных
технологий в систему

стандартов, внедрения новых педагогических

образования края, роста престижа учительской
профессии, п р и к а з ы в а ю:

1. Провести с 1З по 17 октября 2025 года муниципальныЙ этап краевогО

конкурса <Учитель года Кубани по кубано]]едеFIию - 2025>>.

2. Утверлить Полояtение о муниципальном этапе конкурса <учитель года

Кубани по кубановедению _ 2025>> (прилоrкение Nэ 1),

З. Утвердить состав организационIIого комитета муниципапьного этапа

краевого конкурса <<Учитель года Кубани по кубановедениIо- 2025>>

(приложение NЪ 2).

4. Контроль за выIIоJIнением FIастоящего приказа возлохtи,гь на директора

муниципального казённого учреждеFIия <N4етодический цеI]тр в системе

дополнительноI,о педагогического образования)) С.П. Фисунову,

5. Приказ вступает в сиJIу со дня его подписания,

Начальник управления образованием Н.Е. Плавко

!

L-



Приложение Ns 1

УТВЕРЖШНО
приказом управления образованием
админи стр ации муницип ыIъно го
образования Тбилисский район
от #,a.Q,/zTБ"M у7х

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса

<<Учитель года Кубани по кубановедению - 2025>>

муниципальный этап краевого конкурса <<учитель года Кубани по

кубановЬдению - 2о25>> (дшее Конкурс) проводится управлением образованием

администр ации муниципаJIьного образования Тбилисский район,
муниципЕUIьным казённым учреждением <Методический центр в системе

дополнительного педагогического образования)), Тбилисской территориальной

ор.urrruцией Профсоюза работников народного образования и науки рФ

тбилисского района.
1. Щели и задачиКонкурса

1.1. Конкурс проводится с целъю ]]ыявления, поддержки и пооIлрения

таJIантливых работников образования, повышения профессИОlIаЛЬНОГО УРОВI]Я,

расширеFIия сотрудниtlества творчески работаюпlих учите,тtей, пропаганды

педагогического опыта в условиях модерIIизации образования,

|.2. Задачами КогIкурса являIотся:

выявление, поддержка и поощрение таJIантливых педагогических

работников, владеющих методами и приемами достижеFIия JIич}Iостных,

метаlIредметных и преlцметI,Iых резуJIьтат,ов образования и распространеFIие их

оIIыта;
поиск и продви)I1еFIие педагогическиХ идеЙ обновлениЯ содержания,

условий осуществления образовательной деятельности и ее результатов;
обобщение и распространение инновационного педагогического опыта

JIучших педагогических работников Краснодарского края;

стимулирование профессион€tльно-личностного р€ввития учитеJIьства, его

социальной активности;
повышение престижа и статуса педагогического работника в обществе.

2, Участники Конкурса
В Конкурсе могут приЕIятъ участие педагогические работники, ведущие

пре11одавательскую деятельность в общеобразовательных учреждениях, за

исключением победителей и лауреатов данного конкурса пяти последних лет.

стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.



В период непосредственного участия в I\,o]

заработн аяплатапо ocHoBHOIvtY МеСту работы,

3. Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1 . Проведение KorrKypca FIa муниципаJIьном уровне предполагает

оценку профессиоFIальных качеств конкурсанта как учителя предметFIика,

степень вJIадения им техникой и методикой ,

подходов к обучению и воспитанию учащихс1
способностей, творческой индивиду€tльности,

В муниципаJIьную конкурсную комиссию (IvКУ кМЦ СЛIО))

непосредственного участия в Конкурсе за участником сохраняется

урока, использования новых

р€Lзвитию коммуникативных

предс:гавляются следуюLr\ие докумен,гы :

llредставление по (iopMe;

информационную карту участника конкурса;

заrIвление участFIика конкурса по образцу;

согласие участLIика конкурса на обработку персональных данных;

копию труловой книItки участника конкурса,

4. Конкурсные мероприятия
4.t. Конкурс проводится в два этапа.

4.2. Первьй этап Конкурса кМетодическое портфолио>,

Формат конкурсного задания состоит из 2 частей: <<МетодичесКая системе

учиl]еJlя кубановедениrI) и </{идактические материаJIы).
(N4етодическая системе учителя кубановедения))

I]ель: презентация конкурсантами своего педагогического

способности к осмыслению и представлению
опыта
своей

ДеМонсТраЦИЯсПосоOносТикОUМыUJI\iflлtt'уIrlРчлwrО
.r.дu.о.Йческой деятельности в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС);

Формат и регламент конкурсного задания: видеоролик

продол)tительностыо до З минут, в котором конкурсант представляет

пЬдu.о.rческиЙ опыт, демонстРируеТ своЮ методическую систему работы,

излагает свои методические подходы, направления- подкреплённые опьiтом

работы.
'Гехни.rеские требования к видеороJIику: разрешение видео: не менее

l920xlOB0; горИзоIiтальНая съемКа; не менее 25 кадров в секунДу; пропорции

видео: 16 9; формат видео: .mоч или .mр4,

Видеоролик доJI}I1еFI иметь заставку, содержащуIо сведения о конкурсанте

(Фио, дол}кность, гIреподаваемый предмет/предметы) и образовательной

организации, в которой он работает.
Порядок оцениваI]ия конкурсного задания: оцеFIиI]аI]ие конкурсного испы-

танияосуществляется в дистанционном режиме,
Оценка выполнения ltо}iкурсного задания осуществляется по двум крите-

риям, каждый критерий раскрывается через пять показателей, Кая<дый показа-

тель оценивается по шкале от 0 до 2 балла, где 0 баллов - (поКа^зателЬ не прояв*

лен)), 1 балл - ((покаЗагеJIЬ проявлеН частично)), 2 балла - (показатель



з

гIроявJIен).

N4аксимальная оцеFIка за конкурсное испытание - 20 баллов,

Критерии показатели

1. Содержательность
представленной
информации

сбращает внимание на наиболее важные аспекты своей

педагогической деятельности, корректно аргументиру,I jч
показывает связь

эоциокультурными
0ргаFIизации

своей педагогической

особенностями региоIJа

деятельнос,[и с

образовательнойи

щемонстрирует открытость педагогической позиции

)риентированность на конструктивное взаимодействие

]кружающим социумом

и

с

Определяет и точно формулирует
эбразования. показывает возможные пути

задаLI и ответы на вызовы современности

актуаJIьные проблемы

решения практических

2. Творческий подход
к демонстрации
педагоги.Iеской
индивидуальности

Щемонстрирует свою педагогиtIескую индивидуаJIьIIость и

целесообразпо использует авторские ори|ццqдlные д9х9дки

Гlогично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решаеl
]адачу позиLIиоFIирования собственной педагогиLIеской

андиl]идуальности в медийном пространстве

L{елеоообразно использует визуализацию и художественные приемь]

все участники первого этапа кмIетодическая системе учителя
кубаrrоведения)) переходят во второй этап ItoHKypca.

4.З. Конкурсное задание <Щидактические материалы)).

участники ItoHkypca представляют технологиlо применения собствеrrных

материалов и разработок, варианты использования их для оргаIIизации

i(оллективной, групповой и индивидуальной работы с обучающимися по

кубановедению
Формат конкурсного задIания: ycTlroe предстаI]ление KoFIKypcaHToM своего

педагогического опыта. Конкурсант в тезисной форме излагает свои методиче-

ские подходы, основанные на опыте работы.
Представление

другими формами

сопровождается мультимедийной презентацией или

подачи информации, содержащей описание оIIыта

просЬессиональной деятелъFIости участника, используемых им технологий и

методик. Регламент выстугIления - до ] минут.
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Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критеРИЯМ,

включающим набор показателей. Каждый показатель оценивается по шк€Lле от

О до 2 балла, где 0 баллов - ((показатель не проявлен>, 1 балл - ((показатепь про-

явлен частично>>r 2 балла - ((показатель проявлен)).

Максимальный обrций балл - 40 баллов.

Критерии показriтели
1. Результативность и

практическая при-
менимость

Iраrrслирование методики и техноJIогии преподавания

нали.lие количествеFIных и качественных показателей достилtения

результатов и разнообразие результатов (предметные.

иетапредме,lные, личностные)

Соотнесение методики преподавания с планируемыми результатами

В оспитательный и ценFIостный п отенциаJI представленного опыта

Ссмысление lrерспектив собственного профессионального развития
и потенттиа_па

2. Оригинальность
rвор.lеский подход

Умение увидеть новые стороны в обсуждаемых вопросах

]роподавания
Iворческий подход и способность найти неожиданные решени,
.тепагогиLIес,тсих ?а пач

ГIрояllз;rение индивидуальности и отход от шаблонов

Яркие примеры и образы, используемые в выступлении и ответах на

вопросы
Разнообразие методического содержания и его метапредметный

потенциал
З.IJаучная
корректность и
методическая
грамотность

Убеди,гельное и аргументированное методическое обоснование

лффективности педагогического опыта
Iочность и корректность исrrользования педагогическоr.

герминологии

)Iогическая последовательность в представлении опытz

rедагогической деятельности (выстраиваIлие шагов и н€UIиLIи(

rлгоритмов)
ИIспо;rьзование активных и интерактивных подходов для мотивацир
z по п пеп)т(Itи самостоятельности обч.rаюшихся
Адеrсватная оценка и мониторинг собственных педагогически}

цостижеFIий в области методики преподавания

1, Информационная и Уда.Iная и разнообразная визуаJIиз ация ин ф ормации

зыкOв ая r pill\4u,[ tru U,l,t'
рамотность реLIи, ясность вырarкения мыслей

Разнообразие источников информации и образовательных ресурсов
'тl тоltл IJиспе и эпектпонных)

Этруктурирование информации в разньiх форматах (текстовом,

гпаdlичестсом. электоонном и др.)

Педагогический кругозор и общая эрудиция
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Участники, набравшие наибольшее коJIичество баллов по результатаМ
оценивания выполнения конкурсных заданий, становятся участI]иками
сле/tуIощего KoнKypcнoгo испытания Конкурса.

4.4. Конкурсное задаFIие <Урок>.
I_{ель конкурсного задания: раскрытие участниками своеГо

профессионаJIьного потеI]циала в условиях организации и проведения учебного
занятия (урока), отражающего формирование личностньiх, метапредметных,
предметЕIых резуJIьтатов достиrкений обучающихся в соответствии с

со]]ремеFIными требоваrrиями, метапредметный подход (формирование

универсальных учебных действий).
Формат конкурс}Iого задания: урок по предмету <КубаIIоведение)).

Регламент проведения урока - 35 минут, самоанализ урока и вопросы
жюри - до 10' минут.

Темы уроков соответствуют калеFIдарFIо-тематическому планирова}IиIо И

у.Iебно-методическому комплексу в конкретном классе образовательной
оргаFIизации, на базе которой проводится Конкурс.

Темы уроков соответс,гвуют календарно-тематическому планированиIо и

учебно-методическому компJIексу в конкретном классе образовательной
организации, на базе которой проводится Конкурс.

Оценка выполнеFIия коIfкурсного задания осуществляется по 10 критерИяМ,
которые включаIот в себя rrабор показатеJrей. Кажлый показатель оценивается
по шкале от 0 до 2 балла, где 0 баллов - ((показатель не проявлен>, 1 балл -

((показатель проявлен частично)), 2 балла - ((показатель проявлен)).

В случае если проводимый урок не соответствует установленноЙ теме, за-

дание автоматически оценивается в 0 баллов.
Максимальная оценка за конкурсное испытаЕIие - 54 баллов.

Itритерии показатели
1. Разработка.
эбоснование и

гIредставление урока

1. Формулирует тему, цель, задачи и плапируемые результаты урока
в соответствии с требованиями ФГОС и возрастными
о с о б ен н о ст;tми_о бу.tаIощихся,
2. Оrrредцеляет структуру урока в соотI]етствии с целью, задачами и

ппанируемыми резуль,га,гами.
З. Олределяет и обосновывает технологии, методы, приемь]
обучения и формы организации деятельности обучающихся.

2. Предметнос
содержание

1.Реализует дидактические возможFIости предметного
содержания в соответствии с поставленной целью урока и

целrIми изучения данного предмета.
2. Реализует предметное сод(ержаFIие, соответствующее
coBpeMeHI]oMy уровню развития науки, техники и культуры,

демонстрирует сто практическую ценность.
3.!емоrrстрирует свободное владение содержанием
преподаваемого предмета.
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3. Организационная
кульryра

1 . Обеспечивает оптимаJIьную пространственЕую организацию

урока в соответствии с гIоставленными tlgдагогическими

задачами.
2. Обеспечивает четкую структуру и хронометраж урока.
3. I-{елесообразно используот технические средства обучения в

соответствии с возрастными особеннос@
1. Творческий подход
:( рошению
иетоди.rескихl/
профессиональных
}адач

1.Включает в содержание урока яркие содер}кательные
элементы, стимулирующие познавательный интерес.
2.Исгlользует различные методы и приемы вовлечения

обучающихся в учебно-познавательную деятельность.
3. Использует нестандартные (оригинальные) формы
организации учебной деятельности.

5. Психолого-
педагоl,ическая
комму]jикативная
культура

1.Раскрывает тему урока с учетом возрастI]ых особенrlостей
обучающихся (обеспечивает принциtr доступности и

нагJI;Iдности пр едставл ения пр едм етного содертсания).
2.Грамотно и уместно использует невербальные средства
общения, соблюдает правила rrространственного поведения.

3.Создаст условия для соверше[Iствования речевой ttультуры
обучалопlихQя,

б.инновационная
]оставляющаJI
гlрофессиональной
цеятельности,

1.Щемоrrстрируе,г инlIовационность в отборе и реализации
техrIологий. приемов, способов обучения.
2,Щелесообразно использует в ходе урока цифровые источники
информации (элеttтронные библиотеки, ресурсы сети Интернет
и др.)
З.I_{елесообразrrо примеIIяет иIлформационно-

комму[Iикационные техI]ологии, в том LIисJIе в форматс
мультимедиа (текст, изобралсение (графика, фото), аудио,

видсо).

7.Информационная и

[зыковая грамотность
1.Использует оптимальные для данного урока объем и

содержание учебной информ аIJии.

2.Точно и корректно использует профессионаJIьную
термиIIологиIо, не допускает фактических, орфоэпических.

речевых, грамматических ошибок.
3. Щемонстрирует межlrредметный и метапредметный
IIотенциап содержания.

8.Профессион€шьно-
пичностные качества

1. Обеспечивает результативность применения методик,
техл-tологий приомов, форм организации деятельности
обучаrощихся,
2, !емонстрирует высокий ypoBel]b обшей культуры.
3.Обеспечивает результатив}Iость урока, llроявляя
пр о фессионzlJIьно-личностные качеств а.

9.Рефлеrссия
провелеFIного урока
iсамоаrrаllиз)

1.Осуществляет поэтапный анализ проведенного урока.
2./]елает вывод о том. насколько удалось реализовать
запланированный проект урока
3.Точно, содер}кательно и грамот}Iо отвечает I]a вопрось]

членов )I$ори.



7

4.5. По итогам KorrKypca определяются победитель, призер и лауреат.

5. Организация Конкуроа
5.1. Для проведения Конкурса создьётся организационный комитет,

который решает вопросы, связанные со сроками проведения конкурса,

определяет формы его проведения, порядок оценки деятельности участников,
оценивает результаты конкурсных испытаний,

оргкомитет обеспечивает финансово-организационную поддержку

меропрйятий конкурса, пропагандирует его результаты через сми и

периодическую печать, способствует созданию банка данных о творческих

учителях района.
5.2. Муницип€шъные органы управления образованием обеспечивают

финансирование расходов, связанных с участием победителя районного
ItoHKypca в краевом этапе,

участника в период его

мероприятиях.

решают вопрос о сохранении заработной платы

непосредственного участия в конкурсных

6. ГIооrцрение финалистов конкурса

По итогам районrIого этапа краевого конкурса победителям и призёрам

вручаются дипломы, денежное вознацраждение.

Щиректор муниципального казённого

учреждения (методический центр в

системе дополнительного педагогического
образования)) С.П. Фисуноваd\:-='

?



Приложение Jф 2

утвЕрждtrн
прикulзом управления образованием
администр ации муницип€Lльного
образования Тбилисский район
от j--9- сР o*эaqt- Ng у;'К

состАв
организационшого комитета муниципального этапа

краевого конкурса

от ,4z? с4? fu?e

Светлана Петровна

Щверникова
N4ария Сергеевна

Аскольская
Людмила Николаевна

Вапрова
Виолетта Сергеевна

Лыткина
Ольга Александровна

'Гарасова

Светлана Викторовна

Фисунова

<<Учитель года Кубани по кубановедению -2025>>

- директор муниципагIьного казённого учреждения
<IИетодический центр в системе дополнительного
педагогического образования)), председатель;

- методист муниципального казённого учрежления
<Методический центр в системе доl]олFIительного
педагогического образования)), секретарь;

- председателътерриториальной профсоюзной
организации работников образования;

- учитель МБОУ (СОШ JФ 5>;

- учитель VIБОУ (СОШ Jф 3>;

- учитель МБОУ (СОШ Nb 1).

Щиректор муниципаJIьного казённого

учреждения <<Методический центр в

системе дополнительного
педагогического образования)) йпY---

С.П. Фисунова


