
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИtИГIАЛЬНОГО ОБРАЗ ОВАНИJI

ТБИЛИССКИИ РАИОН

о,г 28.02.2025

прикАз

ст-ца Тбилисская
м l04

О проведении муниципальцого этапа
краевого конкурса <<Педагогический дебlот> в 2025 году

В соответствии с приказом государственного бtодх<етtлоl.о
образовательного учреждения допоJIнительного профессионаJIьIIоI.о
образования <институт развития образования)) Краснодарского края о.г
26 февралЯ 2025 г. J\b |з4 коб организации и проведении краево].о
гlрофессИональногО конкурса <ПедагоГический Щебют> в 2о25 год(у)),
приказываю:

1. Провести 4 марта 2025 года муниципальный этап краевого конкурса
<Педагогический дебют> в 2025 году.

2. Утвердить Полоrкение о муниципальном этапе конкурса
<Педагогический дебют> (приложение J\Гч 1).

3. Утвердить состав организационного комитета муниципального этапа
краевого конкурса <Педагогический дебют> (приложение JФ 2).

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на директора
муниципального казённого учреждения <IVIетодический центр в системе
лополFIительного педагогического образования)) С.П. Фисунову,

5. 11риказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник управления образованием Н.Е. Плаlзко
Yпоавле11;
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Приложение JtlЪ 1

УТВЕРХtДЕFIО
приказом управления образоваFIием
администрации мунициllалы IоI,о
образования Т билисский райоrr
от &?, сl,И/5- J\ъ /Dq

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса

<<Педагогический дебют>> в 2025 году

МУНИЦИпальный этап краевого конкурса <Педагогический дебrо,г> (71a_Tlee

КОrrКУРС) ГIроводится управлением образованием админисl,раI(ии
МУНИЦИПаЛЬFIОГо образования ТбилисскиЙ раЙон, муниципалъным казёнtlr,tм
уtIреждением <<МетодическИй центр в системе дополнительного педагоi,иLIес]tоl,о
ОбРаЗОВанИя)), Тбилисской территориальной организацией 11рофсоlоза
работников народного образования и науки РФ Тбилисского района.

1" Требования к оформлению и предоставлениIо
конкурсных материалов

/dЛЯ УЧаСТИя В конкурсе образовательные организации формируlO,г I1at(c,l,

документов, помещенный в архив и включающий следующие документы:
представление в формате PDF;
информационную карту участника Конкурса;
заявление участника Конкурса по образцу;
согласие участника Конкурса на обработку персональных данных) в

формате PDF;
заверенную копию труловой книжки участника Конкурса;
заверенНая копия Устава образовательной организации (титульлtый JIис,г и

страница, Гд€ указаны полное и сокращенное наименование образовате.rtьной
организации);

портретную и три жанровые фотографии, размером не менее 1 Мб.

2. Участники Конкурса
в Конкурсе могут принять участие педагогические работники в

общеобРазователЬных учреждениях, организаций дополнительного образованиrt
детей и дошкольных образовательных организаций, В возрасте до з5 Jlel]
включительно, со стажем педагогической работы не менее одFIого го/iа и Ilc
более трех лет (включительно) и при наличии профсоюзного стажа

В период непосреДственного участия в Конкурсе за участником сохраняеlсrl
заработная плата по основному месту работы.



З. Номинации Конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям:
<Молодой учитель>;
кМолодой педагог дополнительного образования);
<Молодой воспитатель)).

4. Конкурснь]е мероприятия
4.|" ВСе конкурсные задания (за исключением конкурсного задания

<ОбразоВательное событие>>) оцениваются по четырем критериям, каждый из
Itоторых оценивается по четырех балльной шкале;

0 быrлов - пок€ватель отсутствует;
1 балл - показатель слабо выражен;
2 балла- показатель хорошо выражен;
З балла- показатель выражен в полном объеме.
РеЗУЛЬТаты По 4-м критериям суммируются. Максимальное количес]]1]о

баллов конкурсного задания - |2 баллов.
4.2. ПеРВЫй Этап состоится из трех конкурсных заданий. !опускаIотся всс

участFIики Конкурса.
4.2.|. Конкурсное задание <Интернет-ресурс).

участники Конкурса размещают на личном сайте, в блоге или на ли.лttой
странице в сетИ <ИнтерНет)) методические и (или) иные авторские разработ,ки,
фото и видеоматери€шы, отражающие опыт их педагогической работы.

критерии оценивания конкурсного задания <интернет-ресурс)):
тематическая организованность представленной информации;
образовательная и методическая ценность р€lзмещенных материалов;
возможность исполъзования материалов преподавателями иJrи

обучающимися;
культура представления информации.
4.2.2. Конкурсное задание <Эссе <<Я - педагог)).
I_{елью написания эссе является понимание значения шедагога в

современном обществеэ РОСкрытие мотивов выбора учительской
(преподавательской) профессии, отражение собственных педагогических
подходов к образованию.

Крит,ерии оценивания конкурсного задания <Эссе <<Я-педагог>>;
а ргум еFIтироI]аFII] ость позиции выбор lrроф ессии ;

формулирование проблем и видение путей их решения;
гIонимание современных направлений педагогической деятельности;
оригинzlJIьно сть изложения, яз ыковая грамотно сть.
4.2.з. Конкурсное задание <Видеоролик <<Вы то, что надо!>.
I_{ель конкурсного задания : демонстрация конкурсантом наиболее зFIачи мых

аспек,гов своей профессиональной деятельности и педагогичесtсой
индивидУальности В котексте образовательной организации, В которой оII
работает.



Формат: видеоролик продоJIжительrIостьIо не более 3-х миIIу,г, с

возмо)Itностью воспроизведения на большом количестве современных шифровых
УСтроЙств: AVl, MPEG, МКV, WMV, FLY, FullHD и др.; качество не ниltсс 3(l0

РХ. ВИДеороЛик должен быть оформлен информациоt-лной заставкой с указаttисм
ИМе}IИ УЧаСТНИка, раЙона и образовательноЙ организации, которую oll
IIредставляет.

Критерии оценивания конкурсного задания кВидеоролик <Вы .го, т{l,о

надо!>:

целос,гность в представлении профессии;
содержательность, презентация своей профессиональной позиции;
демонстрация педагогических компетен ций
оригинальность сценария видеоролика.
4.4. ПО ИТОГаМ первого этапа в соответствии с положением в каждой

rIомипации среди участников, набравших наибольшее количес.гво бa;t.lrtlB
о[lределяIотся для участия во втором этапе KorlKypca. Результаты обнуJIrtIо.].ся.

4.5. Второй этап конкурса состоит из двух туров.
Первый тур вклЮчаеТ два конкурсныХ задания: <ПрезентаL\иЯ ИЗ OIlI)Il'a

работы <<У меня это хорошо получается), кОбразовательное событие>>.
4.5.1. Конкурсное задание <Презентация из опыта работы <<У меня эr.о

хорошо получается),
ФормаТ предстаВлениЯ конкурсного задания участник опре/_(еJIrlс.г

самостояTельно (представление педагогического опыта, приема, ме.гоl(а,
,гехFIологиИ или фоРмы). Участие помощников в представлении задания I{c

допускает:ся. Регламент выступления - 5 минут.
КритериИ оцениваНия конкУрсногО задания <Презентация из опыта рабо.гы

<У меня это хорошо получается)):
методическое и практическое содержание выступления;
умение транслировать свой опыт работы;
социальная и гражданская позиция педагога;
оригинаJIьность подачи материала"
4,5.2. Конкурсное задание <Образовательное событие>>, фокус гругIпа, дJIя

IIроведения конкурсного задания определяется из числа участников KoHKypcir.
Участник R номинации <Vlолодой учи,геJIь) представляет образова.гсjlьIIос

событие уроК (учебное занятие). Регламент проведения урока (учебног.о
занятия) - З0 минут, самоанализ урока и вопросы жюри - 10 миrrут.

критерии оценивания конкурсного задания <образовательное собы.ги о> :

информационная и языковая грамотность;
результативность;
методическое мастерство и творчество;
мотивирование к обучению;
рефлексия и оценивание;
организационная культура;



эффективная коммуникация;
ценностные ориентиры;
метапредметность и межIIредметная иIJтеграция;
самостоятельность и творчество.
УЧаСТник В номинации <Молодой педагог дополнительного образования))

ГIРеДСТаВЛяеТ образовательное событие - учебное занятие. Регламент провел ения
занятия - З0 минут, самоанализ урока и вопросы жюри 10 минут.

КРитерии оценивания конкурсного задания <Образовательное собы,гие> :

УМеНИе Поставить KoHKpeTHyIo цель, определить задачи и полобра,гь Hy)I(I]J,ic

для них решения;
соответСтвие содержаниЯ использОванныХ технологий и достигI]утых

результатов поставленным целям;
каLIествО выполнеFIиЯ основныХ профессиоFIальных функций: обучсllt,lс,

воспитания, р€ввития (коррекции) в процессе педагогической деятельности ;

использОвание участниками заня,гия разных тигIов и видов истоI{ников
знаний;

умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую
иI]тенсивность деятельности участников;

умеFIие пробулить интерес у детей и желание заниматься в aIIaJIoI,иLIIIOM
объединеllии;

умение организовывать взаимодействие обучаrощихая в совмес.гItую
творческую деятельность;

культура общения;
завершеНностЬ занятиЯ и оригиНальностЬ формы его проведеЕIия.
Участник В номинации <Молодой воспитаТель)) представдяе,г

образователъное событие (занятие). Регламент проведения занятия - 20 миtlу,г,
самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут.

критерии оценивания конкурсного задания <образовательное собr,l.гие> :

реаJrизация содержаниЯ образовательной программы дошкоJIьJlоI.()
образования;

методические приемы решения педагогических задач;
организационная культура;

речевая, коммуникативная культура, личностные качества.
4.б. По итогаМ первого тура второго этапа в соответствии с поJIожением в

каrкдой номинации среди участников, набравших наибольшее количестRо
баллов, определяются для участия во втором туре второго этапа Kor-rKypca,
РезультатЫ обнуляются. Второй тур состоит из двух конкурсных залаllий:
<МастерСкая молОдого педагога>>, <<Ток-шоу <ПрофессионаJIьный разговор).

4,6.|. Конкурсное задание (мастерская молодого педагога)).
Формат конкурсного задания: проведение мастер-класса. 'J'cMa

опрелелЯется учаСтникоМ самостоятельно. Регламент выступления - 15 миrrуr,.
I_{ель конкурсного задания: деМонстрацИя педагогического мастерс.гI]а в



области презентации и трансляции наработанного педагогического опыта в

ситуации профессионального взаимодействия.
ФОрмат конкурсного задания: выступление, демонстрируIощее способы

ГrРОфеССИОнальноЙ деятельности, доказавшие свою эффективность t]

практической работе конкурсанта.
ТеМУ, фОрrУ проведения мастер-класса, наJIичие фокус-групIII)I и се

количесТвенный состаВ (прИ необходимости) конкурсанты ошре/IеJIrIIо,г
самостоятельно. Очередность выступлений определяется по резуль,tа,гам
жеребьевки.

Критерии оценивания конкурсного задаIIия <Мастерская молоliоI.о
педагога):

глубина и оригин€Llrьность содержания;
методическая и практическая ценность для педагогов:
умение транслировать (передать) свой опыт работы;
общая культура, коммуникативные качества.
4.6.2. Конкурсное задание ((ток-шоу кПрофессион€Lльный р€шговор).
ФормаТ конкурсНого задания: ток-шоу, в котором участники Конrtурса

ведуТ обсуrкдеНие проблемных педагогических ситуаций в рамках за7lанttой
,гемы. Регламент проведения конкурсного задания - 60 минут.

Критерии оцениваНия конкУрсного задания <Ток-шоу <Профессиона.ltьньI й

разговор):
знание И понимание современных тенденций развития образования и

общества;
наличие собственной позиции по теме, глубина и оригинаJIьIIосI,I)

сух<дений;

содержательность и аргументированность выступления;
умение вести профессиональный диалог.
4.7 .ПО итогаМ второгО тура определяется победитель.

5" Поощрение финалистов конкурса

llo итогам районного этапа краевого конкурса победителям и гrризёрам
вручаются дипломы, денежное вознаграждение.

!иректор муниципаJIьного казённого
учреждения <<Методический центр в
системе дополнительного педагогического
образования))

лJ
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С.П. Фисунова



Приложение Ns 2

утвЕрNtдЕн
приказом управJIеitия образоRаI I иt]N4

администрации муниципального
образования Тбилисокий район

Ns /0Ц

директор муниципаJIьного казённого учреждеIIия
<Методический центр в системе догrолнительFIоI,о
педагогического образования)), председатеJI ь ;

методист муниципального казённого учрех(деI{ия
кМетодический центр в системе
дополнительного педагогического образоваFIия)),
секретарь;

состАв
организационного комитета муниципального этапа

краевого конкурса
<<Педагогический дебют - 2025>>

Фисунова
Светлана Петровна

Яровая
галина Михайловна

Аскольская
Лтодмила Николаевна

Савченко
Кристина Геннадьевна

LIовосельцева
Александра Игоревна

- председательтерриториальнойпрофсоюзной
организации работников образования;

- учитель МБОУ (СОШ Nч 2>;

- учитель МБОУ кСОШ Ns 4).

l{иректор муниципального казённого
учрежд(ения <<Методический центр в
сис,геме дополFIительного
педагогического образования))

s-!
,r'rа-,'iLl\\!---------- С.П. ФисуIJоRа


