
УПРАВ ЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

от р|. оз Ja"t'

до 7 апреля2025 г.
1.3. Провести аналиЗ мониторинга профессион€lJIьных потребностей и

дефицитов педагогических работников и представить адресные рекомендации

АДМИНИС ТР АtИИ МУНИIП4ГIАЛЬ НОГ О ОБ РАЗ ОВ АНИJI
тБилисскI4;I рАЙон

прикАз

ст-ца Тбилисская

. О проведении мониторинга профессиональных
потребностей и Дефицитов педагогических работников

общеобразовательных учреждений
мунициПального образования Тбилисский район

в соответствии муниципальнойf,, UUO,I,tsетствии с муниципальной программой профессион€UIьных
потребностей и Дефицитов педагогических работников, " ц.п">с выявлениrI
соответствия уровня сформированности метапредметных компетенций
педагога требованиям федеральногоrrý,лаrul,а,rреоованиям Федерального государственного образовательного
стандарта и требованиям профессион€Lльного стандарта педагога, оказаниrI
помощи педагогаМ В осознании своих профессионЕlльных дефицитов дляопределения индивидуЕtльных задач повышения
компетентности, п р и к а з ы в а ю:

l. Руководителям образовательных организаций:

профессиональной

1.1. Организовать и провести мониторинг профессионЕUIьных
потребностей и дефицитов педагогических работников общеобразовательных
организаций в срок с24по 28 марта 2О25 г.

до 7 апрел
в срок

по резулЬтатаМ проведенного ан€Lпиза до 1 1 апреля 2025 r.
2. Контроль за выполнением настоящего прикzва возложить на директора

мунициП€Lпьного казённого учреждения <Методический центр в системе
дополнительного педагогического образования)) Фисунову С.П.

6. Приказ вступает в силу со дня его подписаffият\
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Нача-гlьник управления образованием Н.Е. Гlпавко


