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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

о"г 1,6.02.202|

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИI_Ч4ГIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI
ТБИЛИССКШZ РАЙОН

прикАз

ст-ца Тбилисская

О проведении муниципального этапа
краевого конкурса <<Учитель года Кубани - 202l>>

J\b 70
,|,

.|ь

На основании приказа министерства обр€вования, науки и молодежной
политики Краснодарского края от 27 ноября 2019 года Ns 4852 <<О проведении
краевого профессион€Lльного конкурса <Учитель года Кубани> в 2020 году), в

деятельности, рЕввития творческойцелях поддержки инновационной
деятельности лучших учителей Кубани по обновлению содержаниrI
образования учётом новых федера-гrьных государственных
общеобр€вовательных стандартов, внедрения новых педагогических
технологий в систему образования края, роста престижа учительской
профессии, п р и к а з ы в а ю:

1. Провести с 24 по 26 февраля 202| года муниципальный этап краевого
конкурса <<Учитель года Кубани - 202I>.

2. Утвердитъ Положение о муницип€lльном конкурсе <<Учитель года
Кубани -202I>> (приложение J\b 1).

3. Утвердить оостав организационного комитота муниципаJIьного этапа
конкурса <<Учитель года Кубани - 202t>> (приложение J\b 2).

4. Контроль за выполнением настоящего прик€ва возложить Еа директора
муницип€uIьного казённого учреждения кМетодический центр в системе
дополнительного педагогического образования) С.П. Фисунову.

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник управления образованием Н.Е. Плавко



приложЕниЕ Jф 1

УТВЕРЖДЕНО
прик€вом управления образованием

администр ации муницип€LIIьного
образования Тбилисский район

от /d. о-2. hr./ м /о

ПОЛОЖЕНИЕ
о мушиципальном этапе краевого конкурса

<<Учитель года Кубани - 202t>>

Муниципальный этап краевого конкурса <<Учитель года Кубани - 2020>>

(далее Конкурс) проводится управлением образованием администрации
муницип€tлъного образования Тбилисский район, муницип€tльным казённым

учреждением <Методический центр в системе дополнительного
педагогического образования>>, Тбилисской территориа-гlьной организацией
Профсоюза работников народного образования и науки РФ Тбилисского
района.

1. Щели изадачи Конкурса

1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения
талантливых работников образования, повышения профессион€tльного уровня,
расширения сотрудничеQтва творчески работающих учителей, пропаганды
педагогического опыта в условиях модернизации образования.

t |.2. Задачами Конкурса являются:
выявление, поддержка и поощрение т€UIантливых педагогических

работников, владеющих методами и приемами достижения личностных,
метапредметных и предметных результатов образования и распространение их
опыта;

поиск и продвижение педагогических идей обновления содержания,

условий осуществления образовательной деятельности и ее результатов;
обобщение и распространение инновационного педагогического опыта

лучших педагогических работников Краснодарского края ;

стимулирование профессионально-личностного р€lзвития учительства, его
соци€Lльной активности;

повышение престижаи статуса педагогического работника в обществе.

2. Участники Конкурса



В Конкурсе могут принrIть участие педагогические работники, ведущие
преподавательскую деятельность в общеобр€}зовательных учреждениях, за
исключением победителей и лауреатов данного конкурса пяти последних лет.
Стаж педагогичеокой работы и возраст участников не ограничиваются.

В период непосредственного участия в Конкурсе за участником сохраняется
заработная плата по основному месту работы.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса

3.1. Проведение Конкурса на муницип€lльном уровне предполагает
оценку профессион€Lпьных качеств конкурсанта как учителя предметника,
степень владения им техникой и методикой урока, использования новых
подходов к обучению и воспитанию учащихся, р€ввитию коммуникативных
способностей, творческой индивидуаJIьности.

В муниципaльную конкурсную комиссию (IчПry (МЦ СДlО))
педагогами до 17 февраля2020 года представляются следующие документы:

представление по форме;
информационную карту участника конкурса;
заявление участника конкурса по образцу;
согласие участника конкурса на обработку персонаJIьных данных;
копию трудовой книжки участника конкурса;
диск, на котором р€вмещены: заполненная информационн€ш карта в

формате Word; портретная и подборка жанровых фотографий, размером не
менеее 1 Мб.

3.2. Конкурс состоит из трех туров.
3.2.|. Заочный тур <Щифровой образовательный ресурс>.
I_{ель: выявление и оценка инфокоммуникационных компетентIий

участника конкурса в области создания и использования цифровых
образовательных ресурсов.

Формат конкурсного задания: создание
ресурса по заданной теме с использованием
ресурсов и интернет_сервисов.

цифрового интерактивного
цифровых образовательных

3.2.2. Первый очный тур <<Учитель - ПрофессионЕlл)) включает два
конкурсных за цания <<Урок>> и <<Внеурочное мероприятие>).

3.2.2.1.Конкурсное задание <Урок> - 24.02.2021 года.
Щель: демонстрация профессион€uIьных компетенций

проектирования, организации, проведения самоанализа урока и
потенци€tла учителя.

Формат конкурсного задания: урок по предмету. Регламент -
использования концептуЕlпъных методических подходов и
соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока
проведение урока- 35 минут, самоанализ урока- 5 минут.

Возрастная группа (класс), в которой булет проводиться урок, выбирается

в области
творческого

обоснование
приемов в
- 15 минут,

конкурсантом и заявляется в информационной карте участника конкурса.



планированию и
образовательной

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10

критериям, каждый критерий является равнозначным и оценивается от 0 до 5

баллов. В случае, если проводимый урок не соответствует установленной теме,
задание автоматически оценивается в 0 баллов. Максимальный общий балл -
50.

3 .2,2.2,Конкурсное задание кВнеурочное мероприятие) - 25 .02.202 1 года.
I_{ель: демонстрация профессион€lльных

организации, проведения и самоанализа
направленного на решение воспитательных задач

ценностно ориентированного содержания.
Формат конкурсного задания:

проведение мероприятия - 30 минут,
5 минут.

Направление внеурочного мероприятия ("з перечня направлений

р€}звития личности, предусмотренных ФГОС), а также класс, в котором
проводится внеурочное мероприятие (возрастная группа 1-4 классы - для

учителей, осуществляющих деятельность по образовательным программам
начального общего образования, и возрастная группа 5-1l классы - для

Темы уроков соответствуют календарно-тематическому

учебно-методическому комплексу в конкретном классе
организации, на базе которой проводится конкурс.

компетенций в области
внеурочного мероприятия,
средствами межпредметного

учителей, осуществляющих деятельность
основного общего и среднего общего

результатам жеребьевки, проводимой в
испытания <<Урою>.

Тему внеурочного мероприятия и форму его проведения (классный час,
занятия в школьных кружках, студиях, секциях и т.п.) участник конкурса
выбирает самостоятельно.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 8 критериям,
каждый из которых оценивается от 0 до 5 баллов и имеет равнозначный вес.
Максимальный общий балл - 40.

З.2.3. Участники (5 человек), набравшие наибольшее количество баллов
по результатам оценивания выполнения конкурсных заданий первого очного
туров, объявляются участниками второго очного тура конкурса.

3.З. Второй очный тур <Мастер - класс) - 26.02.2021 года.
I_{ель: демонстрация педагогического мастерства в области передачи

собственного инновационного педагогического опыта, в условиях
интерактивного профессион€tльного общения.

Формат конкурсного задания: публичная индивиду€шьная демонстрация
на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и т.д.) в

целях трансляции лучшего педагогического опыта и инновационных практик.
Регламент - до 20 минут, включая ответы на вопросы членов жюри.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10

критериям, которые включают в себя набор пок€}зателей. Каждый критерий

по образовательным программам
образования), определяются по
день проведения конкурсного



являетс; равнозначныМ и оцениВаетсЯ от 0 дО 5 баллов. Максимальный общий

балл - 50.

4. Организация Конкурса

4.|. Для проведения Конкурса создаётся организационныЙ комитеТ,

который решает вопросы, связанные со сроками проведения конкУрСа,

определяет формы его проведения, порядок оценки деятельности участников.
Оргкомитет обеспечивает финансово-организационную поддержку

мероприятий конкурса, пропагандирует его результаты через СМИ и

периодическую печать, способствует созданию банка данных о тВоРЧеСКИХ

учителях района.
4.2. Для оценки результатов конкурсных испытаниЙ оргкомиТеТ

определяет состав жюри, порядок работы и систему судейства.
Членами жюри моryт быть представители общественности, творЧеских

союзов, работники образовательных, методических учреждениЙ И ДрУГИе

специ€tлисты.
4.З Муницип€uIьные органы управления образованием обеспечиВаЮТ

финансирование расходов, связанных с участием победителя райОННОГО
Конкурса в краевом этапе, решают вопрос о сохранении заработной плаТЫ

участника в период его непосредственного участия в конкурсных
мероприятиях.

5. Поощрение финалистов конкурса

По итогам районного этапа краевого конкурса победителям и призёрам
вручаются дипломы, денежное вознаграждение.

Щиректор муниципztльного казённого

учреждения <<Методический центр в
системе дополнительного педагогического
образования>) С.П. Фисунова

i.



приложЕниЕ Jф 2

УТВЕРЖДЕН
приказом управления обрЕвованием

адми ни стр ации муницип €Lльн о го
образования Тбилисский район

от ",а. ..,х'. ,*^r?Х'-' Jys *:a2

состАв
организационного комитета мун и ципального этапа

краевого конкурса
<<Учитель года Кубани -202l>>

- заместитель нач€uIьника управления образованием

1 Светлана Владимировна администрации муницип€lльного образования
Тбилисск ий район, председатеПьi

Фисунова _ директор муницип€lJIьного казённого учреждения
Светлана Петровна кМетодический центр в системе дополнительного

педагогического образования>, секретарь;

Абрамян - методистмуниципального казённого учреждениrI
<Методический центр в системе дополнительного
педагогического образования) ;

Кристина Михайловна

- председатель территориальной профсоюзной

С.П. Фисуноваё

Романюк

Аскольская
Людмила Николаевна организации работников образования.

,.Щиректор муниципапьного казённого

учреждения <<Методический центр в
системе дополнительного
педагогического образования))


