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l. концЕпция кАдровой политики в муниципАльной
СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Мyниципа.гtЬнмкaДpoBa,IПoлиТикa-эTocиcтемanp""ц"
практических мероприятий органов местного самоуправления, организаций, по развитию и
рационаJIЬномУ использоВанию всех трудовых ресурсов системы образования в
муниципЕ}литете
I_{ель муниц,
кадровойполитики 

|aо*рurrar"япедагогическогокадровогопотенциала,
|ориентированной на достижение высокого качестваl

|образовательных результатов

|Задачи муниципtlльноl..
lкадровои политики

- осущеСтвление анаJIиза состояния кадровых ресурсов,
прогнозирования потребности и планирования развития
кадрового потенциала муниципальной системы образования;
- обеспечение непрерывного совершенствования и р€ввития
профессиональных компетенций педагогов ;

- своевременное обновление кадрового состава;
проведение оптимизации сети ОО муниципалитета в
соответствии с демографической сиryацией;
- совершенствование мер поддержки, стимулирования и
сопровождения педагогов;
- стимулирование и поддержка профессионального роста
педагогических работников ;

- создание механизмов социальных гарантий для педагогов,
применение мер социЕIльной поддержки;
- привлечение новыХ специЕlлиСтов И развитие кадрового резерва
муниципirльной системы образования;
- внедрение эффективной системы поиска и подбора персонirла;
- создание системы непрерывного профессионального
образования педагогических и управленческих кадров в
муниципi}льной системе образов анияi
- обеспечение условий дJUI профессионЕtльного роста,
саJ\,Iора:tВития и сап.Iосовершенствования педагогов

Основные принципы
муниципальной кадровой
политики

Принцип системности
Принцип научности
Принцип инновационности
Принцип комплексности
Принцип непрерывности
Принцип обусловленности
Принцип перспективности
Принцип коллективной ответственности
Принцип открытости
Принцип надежности
Принцип оптимаJIьности
Принцип обратной связи
Принцип многоканальности
Принцип стимулирования

ериод реализации
рограммы

25-20з0



ласть применимости стема образования Мо Тбилисский район Краснодарского края:
- управление образованием администрации муниципального

ия Тбилисский район;
муниципаJIьное казенное учреждение кметодический центр в

е дополнительного педагогического образования>;
- система муниципальных учреждений дошкольного образования;
- система муниципальных общеобразовательных учреждений;

система муницип{rльных учреждений дополнительного.

муниципilJIьной кадровой
политики

дераJIьные КонституЦия РоссийСкой ФедеРации (принята всенародным
ормативные акты для голосованием 12.12.199З с изменениями, одобренными в ходе

изации общероссийского голосован ия 0\.07 .2020);
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 }ф 197-
ФЗ Федеральный закон от29.12.2012 J\Ъ 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>;
- Указ Президента РФ от 2I.07.2020 J\Ъ 474 кО национальных
целяХ развитиЯ РоссийскОй ФедераЦии на периоД до 20З0 года);
- Указ Президента РФ от 07.05.2024 J\Ъ 309 <О национальных
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и
на перспективу до 2036 годa>;
- Единый квалификационный справочник
руководителей, специ€lлистов и служащихl раздел
<Квалификационные характеристики должностей работников
образования> (Приказ Минздравсоцрiввития РФ от 26. 08.20 l 0
JФ 761н);
- Профессиональный стандарт <педагог (педагогическая
деятельность в сфере дошкольного, начаJIьного общего,
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,
учитель)> (приказ Минтруда России от 18.10.2013 JФ 544н);
- Профессиональный стандарт кПедагог-психолог (психолог в
сфере образования)> (приказ Минтруда России от 24,07.2Ol5 Jф
5 14н);
- Профессиональный стандарт
образования детей и взрослых>
22.09.202I JФ 652н);
- Профессиона;lьный стандарт кспециалист в области
воспитания> (приказ Минтруда России от 30.01.2023 Nч 53н);
- Профессиональный стандарт кСпециалист, участвующий в
организации деятельности детского коллектива (вожатый)>
(приказ Минтруда России от 25.12.2018 JФ 840н);
- Профессиональный стандарт <руководитель образовательной
организации (управление дошкольной образовательной
оргtlнизацией и общеобразовательной организачией)> (приказ
Минтрула России от 19.04.2021 JФ 250н);
- Профессиональный стандарт круководитель организации
отдьIха детей и их оздоровления)) (приказ Минтрула России от
02.02.202З JФ 60н);
- Профессиона_пьный стандарт <Педагог-дефектолог> (приказ
Минтрула России от 13.03.202З N9 13бн);

должностей

<Педагог дополнительного
(приказ Минтруда России от



- ФгоС дошкольного образования (приказ Минобрнауки России
от 17.10.2013 JФ 1155);
- Фгос начального общего образования (приказ
Минпросвещения России от З1.05.202l JФ 286);
- ФГОС основного общего образования (приказ
Минпросвещения России от 31.05.2021 JФ 287);
- ФГОС среднего общего образования (приказ Минобрнауки
России от 17.05.2012 ]ф 413);
- Концепция развития дополнительного образования детей до
2030 года (распоряжение Правительства РФ от зl.оз.2022J\ъ 678-
р);
- ПорядоК проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность
(Приказ Минпросвещения России от24.0З,2023 JФ 196);
- Основные принципы национальной системы
профессионtшьного роста педагогических работников РФ,
включаlI национ€rльную систему учительского роста
(Распоряжение Правительства РФ от з1,|2.2о119 JФ 3273-р).

iаправления реализации
униципальной кадровой

l. СтрукryрнffIреорганизациямуницип€rльнойсистемы
образования
2. Ротация кадров
3. ПредпрофильнЕUIподготовкаипрофильноеобучение
4. I-{елевое обучение
5. Взаимодействие с учреждениями высшего и среднего
профессионального образования
6. Повышениеквалификацииипрофессионilльн€ul
переподготовка кадров
7, ПроекткЗемскийучитель) (приналичии)
8. Сопровождение педагогов и руководителей оо со стажем
до 3-х лет
9. Социальныеобязательства

нцептуальн€ш модель
изации

yниципальной кадровой

2. | 6. Повышение
Ротация | квалификачии и

Аулит состояния ]фудовых ресурсов

. Взаимодействие с учреждениями

профессионального образования

. Щелевое обучение

. Сопровождение педагогов и
ководителей ОО со стажем до 3х

9. Социальные обязательства

Разработчики Программы управление образованием администрации муниципаIIuпо-
ния Тбилисский район

муниципальное казенное учреждение кметодический центр
истеме дополнительного педагогического образования>



lI. Аудит состояния трудовых рЕсурсов в
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Анализ кадровой ситуации в системе дошкольного образования:

1.1. Учреждения дошкольного образования

Ns наименование

учреждения
Континге

нт
обучающ

ихся
(чел,)

К-во ставок
педагогичес

ких

работников

нмичие вакансий
педагогических

работников

Текущие
проблемы

Прогнозиру
емые риски

Необходимость
реорганизации
учреждения

к-во
ставок

должность гоД форма

l Муниципапьное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
детский сад Ns 1

<Колокольчик>

,76 lз 0

2 Муниципапьное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
кЩентр

рaввития
ребенка -
детский сад Ns
з))

225 20,7 5 0

J Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
детский сад
Ns 4 кКолосою)

7,7 8,50 0

4 Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
центр рil}витиJI
ребенка -
детский сад Ng 5
кРомашка>

l07 l2,,7 5 0

5 Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
кЩетский сад Jф
6)

JJ 2,75 0

6 Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
детский сад Ns 7
кТеремок>

45 4,50 0



1 Муниl-tипальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
к[етский сад JllЪ

8 кСолнышко>

з0 ) 1\ (,

8 Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
детский сад N9 9
кУлыбка>

90 6,15 0

9 Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
детский сад
М l0 <Ивушка>

61 qrý 0

l0 Муниципальное
бюджетное
доцкольное
образовательное

учреждение
центр развития
ребенка -
детский сад Ng
l l кРодничок>

99 1)\ 0

12 Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
детский сад JllЪ

12

кнаше счастье)

lз0 l4,25 0

l4 Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
детский сад Jф
14

кЛасточко>

80 6,50 0

15 Муниципа.llьное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
центр рtввитлIrI
ребенка -
детский сад Ль
l5 кСветлячок>

214 22 0



lб Муниципапьное
автономное
дошкольное
образовательное

учреждение
центр рi}звития
ребенка -
детский сад Ns
lб кПеryшок>

85 11 0

l7 Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
<,Щетский сад Л'i]

l7 кРосинка>

49 4,60 0

l8 Муниципапьное
бюджетное
дошкольное
образовательное

учреждение
детский сад Ne
18 кСчастливое
детство)

l31 13,50 0

Анализ кадровоЙ ситуации в системе общего образования:

|.2. Учреждения общего образования

N9 наименование
учреждения

Континге
нт

обучающи
хся (чел.)

К-во ставок
педагогичес

ких
работников

наличие вакансий
педагогиtIеских

работников

Текущие
проблем

ы

Прогнозируе
мые риски

необходимость
реорганизации

учреждения
к_во
ставо

к

должность год форма

l Муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
<Средняя
общеобразоват
ельная школа
J\Ъ 1> имени
Героя
советского
Союза Якубина
Ивана
максимовича

53з l Учитель
химии

2 Муниципа.llьно
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
<Средняя
общеобразоват
ельная школа
ЛЬ 2> имени
салапыкиной
Розы
константиновн
ы

501 78,8 1,0

1,0

учитель
географии

учитель
иностранного

языка



J Муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
кСрелняя
общеобразоват
ельная школа
Jф 3> имени
Героя
советского
Союза
Баранова Петра
Григорьевича

2,70 2з,| l Учитель
физики

4 муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
кСрелняя
общеобразоват
ельная школа
J\Ъ 4> имени
Героя
советского
союза Волкова
Е.д.

5зз 40,5 l учитель
математики

5 Муничипально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
кСредняя
общеобразоват
ельная школа
Ns 5) имени
.Щапматова
вячеслава
Дмитриевича

58з 45,8

6 Муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
пСредн""
общеобразоват
ельная школа
Jф 6> имени
Проничевой
Серафимы
ИвановrъI

708 5l,8 1,0 учитель
математики

7 Муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
кСредttяя
общеобразоват
ельная школа
Ns 7) имени
Грановского
Юроrя
Антоновича

58з з9,з 1,0 учитель
русского
языка и

литературы



8 Муниuипально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
кСрелняя
общеобразоват
ельная школа
Ng 8> имени
Героя
советского
Союза
Грецкого
Владимира
ивановича

153 |7,5 l Учитель
математики

9 Муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
кСредняя
общеобразоват
ельная школа
Л! 9> имени
волкова Ивана
михайловича

11,7 20,1

l0 Муниципапьно
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
кСрелняя
общеобразоват
ельная школа
Jф l0) имени
Героя
советского
Союза
Гагарина
Юрия
Алексеевича

305 29,8

ll Муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учрежленйе
кСредняя
общеобразоват
ельная школа
Ns 12) имени
.Щолженко
Василия
ФDоловича

95 з 5,1



l2 Муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
<Средняя
общеобразоват
ельная школа
Jtlb l4) имени
Аксёнова
Виктора
Антоновича

1_55 l9,3

lз муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
<Средняя
общеобразоват
ельная школа
Ns 15) имени
сотника
Гречишкина
Андрея
леонтьевича

257 23,4

l4 Муниципально
е бюджетное
общеобразоват
ельное

учреждение
кСрелняя
общеобразоват
ельная школа
.I\Ъ 16) имени
Кирсанова
Василия
Никаноровича

280 24,1 1 Учитель
иностранного

языка

АналиЗ кадровоЙ ситуациИ в системе дополниТельногО образования. {<{(:t

1.з. Учреждения дополнительного обр€вования

N9 наименование
учреждения

Континге
нт

обучающи
хся (чел.)

К-во
ставок

педагогиtI

еских
работнико

в

на;lичие вакансий
педагогических

работников

Текущ
ие

пробле
мы

Прогнозируем
ые риски

необходимость
реорганизации

учDежления
к_во

ставо
к

должность год форма

l Муниципальное
автономное
учреждение
дополнительного
образования
ценц)
эстетиtlеского
воспитания детей
кТЮЗ>

l 528 45,0 2,0

1,0

1,0

Педагог
дополнительного

образования

Концертмейстер

Педагог_
организатор



Муниципальное
бюджетное

учреждение
дополнительного
образования
спортивная
школа <Ю
муниципальное
бюджетное

учреждение
дополнительного
образования
центр
дополнительного
образования
детей <Казачок>

lll. нАпрАвлвния рЕАлизАции кАдровоЙ политики в
СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

направление 1. Структурная реорганизация муниципальной системы
образования

1.1. Задачи направления:
- оптимизация сети образовательных организаций с сохранением

контингента педагогических кадров;
- рацион€UIьное использование/перераспределение всех трудовыхресурсов

в муницип€Lльном образовании;
- совершенствование кадровой политики.

тивное обеспечение направления :

,окументы Гражданский кодекс РФ,
ьного уровня - Федеральный закон РФ от 29 декабря2О|2 rодаJф 273-ФЗ коб

образовании в Российской Федерации>;
- Федера-пьный закон от б октября 2003 года J\Ъ 131-ФЗ <об общих
принципах организации местного саIvIоуправления в РФ>,
- Федеральный закон от 24 июля 1998 года м 124-ФЗ коб основных
гарантияХ прав ребеНка в РоссИйскоЙ Федерации> (статья 13),
- Постановление Правительства РФ от 24 июля 202i годаJ\b 1 194 (об
общих принципах проведения оценки последствий принятия решения
о реконструкции, модернизации, об изменении нiвначения или о
ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей,
являющегося государственной или муниципальной собственностью,
заключении государственной или муниципальной организацией,
образующей социальную инфраструктуру для детей, договора аренды,
договора безвозмездного пользования закрепленньIх за ней объектов
собственности, об общих принципах проведения оценки последствий
принятия решения о реорганизации или ликвидации государственной
или муниципальной организации, образующей социальную
инфраструктуру для детей, включЕц критерии этих оценок, а также об
общих принципах формирования и деятельности комиссии по оценке
последствий принятия таких решений>



окументы
гионального уровня

кументы
ниципального района>> на2025 - 2030 годы

- Закон Краснодарского крtш от
обеспечении основных гарантий
(статья 8);

29 декабря 2004 года J\b 827-КЗ (Об
прав ребенка в Краснодарском крае)

- Закон Краснодарского кр€ш от 16.о7.20lЗ J\ъ 2770_кЗ (ред. от
з|,07,2024) кОб образовании в Краснодарском крае>;
- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 29.11,2024 Ns 2838 (об утверждении
прогрilммЫ перспективного развития системы образования
Краснодарского кр€ш на 2025 - 2030 годы>;
- Постановление Губернатора Краснодарского края 1 5,0з.2О24 N9 l11
ко проведении оценки последствий принятия решения о
реконстрУкции, модернизации, об изменении нiLзначения или о
ликвидациИ объекта социальноЙ инфрастрУктуры для детей,
являющеГося собстВенностью Краснодарского Kpall, о реорганизации
или ликвИдациИ государственных организаций Краснодарского краJI,
образующих социirльную инфраструктуру дJuI детей, а ,an*b о
создании комиссии по оценке последствий принятия таких решений иподготовке указанной комиссией заключений и о признании
утратившими силу некоторых нормативных правовых актов главы
администрации (губернатора) Краснодарского KpбI).

ганизации:
наименование
учреждения

Год
планируемой

реорганизации

Форма
реорганизации
(с указанием

нового стаryса)

Перечень
должностей,

занятьж
работниками,

нуждающимися в
трудоустройстве

после

Меры по
содействию

трудоустройства
работников после

реорганизации

|.4. Показатели ре€rлизации направления:

Ns п/п
L{елевой показатель Ед.

изм.
Целевые индикаторы на 2025-2030 гг

2025 2026 202,| 2028 2029 2030
оличество организаций,
одлежащих
эорганизации

шт.



2 Щоля педагогических
работников,
грудоустроенньж в

результате реорганизации

о/
/|J

J укомплектованнос,tь
эбразовательных
)рганизаций штатными
эдиницаN,lи (отсутствие
закансий)

%

Направление 2. Ротация кадров
2.I. Задачи направления:

- разработка муниципаJIьной модели ротации кадров, предусматривающей
внутриорганизационную, внешнеорганизационную, вертик€шьную и
горизонт€tльную ротацию;

- создание механизмов срочной замены кадров внутри образовательной
организации;

- формирование резерва универс€Lльных специ€rлистов узкопрофильных
направлений из числа молодых педагогов;

- формирование резерва кадров в целях омоложения административно-
управленческого коргryса.

2.2. Нормативное обеспечение направления:

п.{енты - Трудовой кодекс РФ от З0.12.2001 JФ 197-ФЗ;
)дерального уровня - Фелеральный закон от 29.L2.2012 J\Ъ 27з-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> ;

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 Ns 474 кО национальньIх целях
рzввития Российской Федерации напериод до 2030 годa>;
- УкаЗ ПрезиденТа РФ оТ 07.05.2о24 Ns 309 кО национальньIх целях
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на
перспективу до 2036 годо;
- Единый квалификационный справочник должностей
руководиТелей, спеЦиаJIистоВ И служащих, разделкКвалификационные характеристики должностей рабЪтников
образования> (Приказ Минздравсоцразвития рФ от 26.08.2010
JФ 761н);
-Порядокпроведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность
(Приказ Минпросвещения России от 24.03.20zз Й tgo);
- основные принципы национа-пьной системы профессионального
роста педагогических работников РФ, включаJI национ€шьную
системУ учительского роста (Распоряжение Правительства РФ от
з|.12.2019 N9 327з-



кументы
онального

ровня

] Зт9" Краснодарского Kpiul от 16.07.2013 lTn ZZZЬКЗ Ф.д-
з|.07.2024) кОб образовании в Краснодарском крае);
- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 29.||.2024 Nq 2838 коб утверждении
программЫ перспективногО рiввития системы образования
Краснодарского KpEuI на 2025 - 2030 годьп>;
- Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики
краснодарского края коб утверждении положения о системе
(целевоЙ модели) наставничества педагогических работников в
образовательных организациях Краснодарского края) от О2.09.2022
Jф 2082;
- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 27.О7.202| г. м 24з5 ко создании и
функционировании региона.пьной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
Краснодарского Kpall)) ;

- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского кр€UI от 22Ю52о2З J\s 1442 ко внесении изменений в
приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 27.О7.2О2| г. Jф 24З5 (о создании и
функционировании региона_пьной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
Краснодарского краяD;
- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края 09.03.2023 J\Ъ7Oб кОб утверждении положения
о регион€rльной системе обеспечения профессионального рaввития
педагогических работников Краснодарского края>.



- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 29.1|.2024 J\b 2838 (об утверждениипрограммЫ перспективного рiввития системы образования
КраснодаРскогО крiш на 2025 - 2030 годьu;
- Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики
краснодарского края коб утверждении положения о системе
(целевоЙ модели) наставничества педагогических работников в
образовательных организациях Краснодарского KptUD от 02.09.2022
Jф 2082;
- Приказ министерства образования) науки и молодежной политики
Краснодарского края от 27.О7.2О21 г. J$ 24З5 ко создании и
функционировании региональной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
Краснодарского крtш);
- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 22.05.2023 Jф 1442 <о внесении изменений в
прика:} министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 27.07.2021 г. ]ф 24з5 (о создании и
функционировании региона-гlьной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
Краснодарского крtш);
- Приказ министерства образовЕtния, науки и молодежной политики
Краснодарского края 09.03.2023 м7Oо <ioo уr".р*д."ии положения
о региональной системе обеспечения профессионального р€Iзвитияпедагогических работников Краснодарского края)).

униципального

2.З. Модель перемещения педагогических работнлtков:

N9 основное место
работы Вдl,тренняя ротация

Внешняя ротация

наименова
ние оо

должно
сть

должно
сть

фУ"кцио
нчlл

наименова
ние оо

должно
сть

условия
работ ы
(штат.,
совмес
г., дог.
гпх)

фУrкцио
наJI



J\Ъ п/п
I{елевой показатель Ед.

изм,
Целевые индикаторы на 2025-20З0 гг

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 Щоля пед. работников,

имеющих две и более
профильные специirльности

%

2 !оля специаJIистов,
прошедших
профессиональную
переподготовку в текущем
|9ду

%

з .Щоля специаJIистов в
возрасте до 35 лет в
штатной численности
образовательной
qрганизации

о//о

4 .Щоля специалистов в
возрасте до 35 лет в
кадровом резерве
административно-
управленческого корпуса

%

2.4. Показатели ре€шизации направления :

Направлецие 3. Предпрофильная подготовка и профильное обучение

3.1. Задачи направления:
- разработка системы выявления и сопровождения педагогически

одаренных школьников, в том числе мониторинга результатовпрофилЬногО обучения И профессионаJIьного самоопределения
школьников;

- разработка и реализация механизмов целевого обучения по

обеспечение
поддержки и
основанной на

педагогИческиМ направленияМ подготоВки с установлением преференций
ДЛЯ НаИбОЛее ОТЛИЧИВШИХСЯ Обучающихся и выпускников психолого-
педагогических классов.

функционирования эффективной системы
р€ввития способностей и т€UIантов детей,
принципах ответственности, справедливости,

и направленной на самоопределение и профессион€tльную ориентацию 100
процентов обучающихся;
р€lзвитие предпрофильной подготовки и профильного обучения
педагогической направленности в муниципальной a"ъr.ra образования.

выявления,
и молодежи,
всеобщности



З.2. Нормативное обеспечение направления:

.Щокументы
федерального уровня целях рt}звития Российской Федерации на период до 2030 годa>;

- Указ Президента РФ от 07.05.2О24 }ф З09 <О национаJIьных
целях рi}звития Российской Федерациинапериод до 2030 года и
на перспективу до 2036 годо;
- ФГОС основного общего образования (приказ
Минпросвещения России от 31.05.202l Nч 287);
- ФгоС среднего общего образования (приказ Минобрнауки
России от 17.05.2012 JФ 413);
- Концепция рiввития дополнительного образования детей до
2030 года (распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 Ns
678-р);
- Указ Президента РФ от 9 мая 2Оir7 r..I\Ь 203 (о
развития информационного общества в Российской
на20|'7-2030 годы>;

утверждении государственной прогрttммы Российской
и кразвитие вания) от 08.12.2023):

Стратегии
Федерации

- Указ Президента РФ от 18 июня 2024 г. Jф 52g кОб
утверждении rrриоритетных направлений научно-
технологического р€ввития и перечня важнейших наукоемких
технологий>;
- Федера-пьный закон от 29 лекабря 2Ol2 r. J\ъ 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации> ;- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18
октября 202З r. JФ 2894-р кОб утверждении стратегического
направления в области цифровой трансформации образования,
относящейся к сфере деятельности Министерства .rросuеще"r"
Российской Федерации>;
- Порядок осуществления мероприятий по профессиона-llьной
ориентации обучающихся по образовательным программам
основногО общего И среднего общего образования,
утвержденный приказом Минпросвещения Россиr 5 от 31
авryста 2023 г. J\b 650 (зарегистрироваII Минюстом России от 5
октября 202З г, JФ 75467);
- Приказ Минтрула России от 30 декабря 2022 г. м 831 коб
утверждении списка наиболее востребованных на рынке труда,
новых И перспективных профессий, требующих среднего
профессионtlпьного образования> ;
- Приказ Минпросвещения России Ns 391, Министерства науки
и высшего образования РФ м 882 от 05 а"ry..а 2020 коб
организации и осуществлении образовательной деятельности
при сетевой форме реrшизации образовательных программ);
- Прогноз социчrльно-экономического рчввития Р(Lна период до20И гола (разработан Минэкономразвития России);
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от
18.10.201З }ф 544 н 

_ 
<об утверждении профессио"*""о.о 

]стандарта <Педагог (педагогическаlI деятельность в сфере
дошкольНого, нач€UIьногО общего, основного общего, средЕего
общего образования) (воспитатель, учитель)> ;
- Постановление Правительства РФ от 26.|2.2017 J,,lЪ i642 коб



утверждении основньIх принципов национальноЙ системы
профессиОнальногО роста педагогиЧеских работниковРоссийской ФедерациИ, включаrI национальную систему
учительского pocTD;
- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.202з м 371коб утверждении федеральной образовательной программы
среднего общего образования> ;
- Письмо Министерства просвещения РФ от 8.11.2021 J\ъ Аз-
872108 ко направлении методических рекомендациЙ по
реаJIизации мероприжий по формированию и обеспечению
фу"кц"он"рования единой федеральной системы научно-
методичеСкого сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров) ;

:_П_р_r1* Минобрнауки России от 17.05.2012 ]ф 4l3 (ред. от
27_.L2,202з) кОб утверждении федера;rьного государственного
образовательногО стандарта среднего общего обрЬоuан""u ;- Приказ Министерства просвещения РФ от os.iz.zozz м 106зко внесении изменений в Порядок организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программап{ - образовательным
программам начЕUIьного общего, основного общего и среднего
обЩего образования, утвержденным приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 22марта2О2| r.:lЪ t tS>;
Письмо Министерства просвещения РФ от оf.оз.zоzз J\Ъ 05-592(о направлении рекомендаций> (с Рекомендациями по
реirлизации среднего общего образования в предепu* о."о.r"" 

]образовательной програп{мы среднего профессионztльного
образования);
- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 N9 371<об утверждении федеральной образовательной программы
среднего общего образования>;
- Письмо Минпросвещения России от 01.06.2о23 м АБ-2324/о5
<О внедрении Единой модели профессиона:lьной ориентации)
(вместе с кметодическими рекомендациями по реализациипрофориентационного минимума для образовательных
организаций Российской Федерацииэ ро&лизующихобразовательные прогрtlммы основного общего и среднего
общего образования>, кинструкцией по подготовке к
реilIизации профориентационного минимума в
образовательных организациях субъекта РФ>);
- Распоряжение Минпросвещения России от 08.09.2021 J\ъ АБ-
3зlO5вн коб утверждении методических рекомендаций о
реаJIизации проекта "Билет в будущее" в рамках федера-гrьногопроекта "Успех каждого ребенка''>;

:лПрч* Минпросвещения России от22,0З.2021 Jф 115 фед. от29.09.202з) (Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программaм - образовательным
прогрЕtмма]\{ начаJIьного общего, основного общего и среднего
общего образования>;
- Приказ Министерствапросвещения РФ от 2.о9,2о2ONs 458 (об

ии приема на обучение по ьным



программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования>;

: Iplna. Минпросвещения России от 22.0З.2О21 JФ 1l5 (ред. от
29.09.202з) кОб утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным програN.{мilм - образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования> (зарегистрировано в Минюсте России
20.04,202l Ns 63180);
- Распоряжение Правительства РФ от зl.о3.2о22JФ 678-р (ред.от 21,10.2024) ,,_Об утверждении Концепции развития
дополнительного образования детей и признании утратившимсилу Распоряжения Правительства РФ or04.09.20l+ llъ r 726-р>
(вместе с <Концепцией развития дополнительного образования
детей до 2030 года>

!окументы
регионаJIьного
уровня реализации Единой модели профессиона-гlьной ориентации -

профориентационного минимума для обучающихся 6-11
классов общеобразовательных организаций Краснодарского
крiul в 20242025 учебном году>;
- Приказ министерства образования, науки и молодежной
политики Краснодарского Kpall от 15 июля 2024 г. J\Ъ 1б34 (об
утверждении плана мероприятий, направленных на
профессиончlJIьную ориентацию и сопровождение
профессионitльного саI\,Iоопределения обучающихся ОО;- Приказ министерства образования, науки и молодежной
политики Краснодарского края от 24j22020 Jф з476 (об
утверждеНии порядКа организации индивидуального отбора при
приеме_ либо переводе в государственные и муниципальные
общеобразовательные организации Кра."ооuр.пого ..piul дляполучения основного общего и среднего общего образования с
углубленным изучением отдельных учебн"о прaдrarов или дляпрофильного обученип;
- Закон Краснодарского края кО Стратегии социаJIьно-
экономического развития Краснодарского края до 2030 годuu от
2|.12.20|8 Jф 3930-КЗ;
- Постановление главы администрации (губернатора)
краснодарского края <об утверждении Плана r"ропр""rий по
р_еirлизации Стратегии социitльно-экономического развитияКраснодарского Kpall до 2030 годо от 03.0б.2019 м 328;
:_ЗliоI Цраснодарского крм от 16.О7.201З J\Ъ 2770-КЗ (ред. от
З1.07 .2024) (Об образовании в Краснодарском крае);- Приказ Министерства образо"аrrи", науки и молодежной
политики Краснодарского края <об утверждении положения осистеме (целевой модели) наставничества педагогических
работников в образовательных организациях Краснодарского
црзя)) от 02.09.2022 Ns2082

,Щокументы
ниципального уровня

- Муниципaльнfu{
Тбилисского района>

програ]\{ма кразвитие образования
на2025 - 2030 годы



З.3. МуниципаJIьная карта сопровождения педагогических классов:

м наименование
организации

предпрофильная
подготовка
(педагогические кJIассы

Профильное обучение: педагогичес*"е *пасй
(соц-пед., псIfi ол-пед., профильные
наIIравленности

количество
поступивших
после
окончания оо
в ВУЗы и
колледжи по
педагогическим
направлениям и

Всего
обучающи
хся

В том
числе

всего в том числе
l0 кл 1l кл

8

кJI.

9

IФ.
кл,/
гру
пп

Обуч-
ся

Кл./гру
пп

Обуч-
ся

Ift./г
руtIп

Обуч
-ся

l мБоу
кСоШNs l)

0 0 0 0 1 lб 1 14 4

2 мБоу
кСоШ J\Ъ 5>

0 0 0 0 l l8 в

J мБоу
<СоШ Ns 6)

0 0 0 0 1 l0 1 l8 7

4 мБоу
кСоШ Ns 14)

0 0 0 0 1 6 1 6 1

итого 0 0 0 0 J з2 4 54 20

Jф
п/п

I_{елевой показатель Ед.
изм.

Ц.елевые индикаторы на 2025-2030 гг
2025 2026 2027 2028 2029 20з0

!оля ОО, заключивших
договоры о сетевом
взаимодействии с учреждениями
во и/или Спо педагогической
направленности

шт. |00 % 100 % 100 % 100 % 100 % |00 %

.Щоля школ, имеющих классы
предпрофильного и
профильного обучения
педагогической направленности

шт. 100% 100% l00% 1,00 % 100 % 100 %

,Щоля обучающихся, охваченных
профильным обучением
педагогической направленности

Iел. Z0,9Yo z5% з0% з5% +0% +5%

Щоля обучающихся
предпрофильньIх классов,
поступающих в профильньIх
кJIассы педагогической
направленности или СПО на
педагогические специчlльности

ел. % % 1,0 %



Щоля выпускников
педагогических классов,
поступающих в учреждения Во
али СПО по направлению
эбучения

{ел. 20,З уо Z0,5o^ z1% 22% zз% 24%

Щоля выпускников педклассов,
заключивших договор о целевом
шаправлении по педагогической
эпециальности

Щоля выпускников педклассов,
получающих высшее или среднее
профессиональное
эбразование педагогического
профиля, проходящих практику в
СО муниципЕlлитета

Щоля выпускников педклассов,
окончивших вуз или учреждение
СПО по педагогической
специальности, вернувшихся в
ОО муниципалитета на рабоry по
эпециальности

Щоля выпускников, получающих
высшее или среднее
профессионаJIьное образование
педагогического профиля,
вернувшихся в ОО
муниципалитета на рабоry по
эпециальЕости

Щоля выпускников, поJryчивших
высшее или среднее
про ф ессионшIьное о бразование
педагогического профиля,
вернувшихся в ОО
муницИпалитета на рабоry по
специtшьности и оставшихся в
гечение 5
пет

Направление 4. Щелевое обучение

4.1. Задачи направления:
- адресная подготовкадефицитныхкадров;
_ заключение целевых договоров со студентами профильных спо и вузов;
- содействие трудоустройству выпускников педвузов и Спо;
- организация практики студентов-целевиков на базе оо с целью

преодоления разрыва междУ качеством профессион€lJIьного обр€Lзования и
требованиями работодателя ;

- совершенствование мер поддержки, стимулирования и сопровождения
студентов-целевиков.



4.2. Нормативное обеспечение направления:

4.З. lоговоры о целевом обучении:

менты федерального - Федеральный закон от 29.12.20]12 J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании
Российской Федерации>;
- Постановление правительства РФ от 2].04.2024 },lэ 555 (
целевом обучении по образовательным программам среднег

glq и высшего образования>

гионального уровня
- Приказ Министерства образования, науки и ,опйЫ"ой
политики Краснодарского края от 25.11.24 }ф 2838 коб
утверждении программы перспективного развития системы
образоваНия КраснОдарскогО края на 2O25-2OiO годьD;
] _Зтоп Краснодарского Kp€u{ от 1,6.О].2О13 J\Ъ 2770-IiЗ (ред, от
31.07.2024) <О0 образовании в Краснодарском крае);- Приказ Министерства образования, науки и молодежной
политики Краснодарского края коб утверждении rrоложения о
системе (целевой модели) наставничества педагогических
работников в образовательных организациях Краснодарского
края) от 02.09,2022 М 2082:
- Приказ министерства образования, науки и молодежной
политики Краснодарского края от 29.1|.2024 Jф 2838 (об
утверждении программы перспективного рtLзвития системы
образования Красно, на2025 - 2030 го

кументы
,униципfulьного уровня

Положения о порядке предоставления меры социальной
:оддержки студентам, обучающимся по педагогическим
пециальностям в образовательньIх организациях среднего
рофессионаJIьного образования, высIпего професс"оп*""о.о

по договорам о целевом обучении, закJIюченным с
ьными организациями муниципального образования

Постановление администрации муниципaльного образования
билисский район от 18.12.2024 г. М 1371 (об уru.рrпд.п",

лъ наименование
оо,
выпускник
которой
поступает на
целевое
обучение

наименование
учре}цения
ВысшеГо I:Lпи

среднего
профессионального
образования, с
которым закJIючен
договор о целевом
обучении

наименование
образовательной
программы, осваиваемой
в формате целевого
обучения

Период
освоениrI
образовательной
программы

наименование
ОО, где булет
трудоустроен
молодой
специaUIист
после целевого
обучения

l мБоу
"сош Jю 5,,

Фl БOу во
Агпу

44.03.05
Педагогическое
образование (с двумя
профилями подготовки)
(нача_ltьное образование
и русский язык)

2020-2025 мБоу,,сош
Jф 6"



2 мБоу
"сош Jt 5,,

ФгБоу во
<Армавирский
государственный
педагогический
университет)

44.0з.05
Педагогическое
образование (с двумя
профилями подготовки)
(математика и
экономика)

2021-2026 мБоу "сош
Jф 6"

J мАоу
"сош J\ъ 2,,

ФгБоу во
кАрмавирский
государственный
педагогический
университет)

44,0з.0l
Педагогическое
образование
(филологическое

юбразование)

202l-2025 мБоу "сош
м7"

4 мАу до
цэвд
"тюз"

ФгБоу во
кАрмавирский
государственный
педагогический
университет)

44.0з.02 Психолого-
педагогическое
образование
(психология и
социаJIьн€ш педагогика)

2021-2026 мАу до
цэвд "тюз,,

5 l мАудо
l цэвд
l "тюз"

ФгБоу во
<Армавирский
государственный
педагогический
университет)

44.0з.02 Психолого-
педагогическое
образование
(психология и
социЕlльн€ш педагогика)

2021-2026

2022-202,7

мАу до
цэвд,,тюз,,

МБоУ кСоШ
J\b 4)

6 мБоу
(соШ J\Ъ 4)

ФгБоу во
кАрмавирский
государственный
педагогический
университет)

44.0з.05
Педагогическое
образование (с двумя
профилями подготовки)
(математика и
экономика)

8 мБоу
"СоШ N9 10"

ФгБоу во
<Армавирский
государственный
педагогический
университет))

44.03.01
Педагогическое
образование
(филологическое
образование)

2022-2026 МБоУ (Сош
Ns 14)

9 мБоу
"сош J\ъ 2,,

ФгБоу во
кАрмавирский
государственный
педагогический
университетD

44.03.05
педагогическое
образование (с двумя
профилями подготовки)
(химия_ биопогия)

2024-2029 мБоу "сош
Jф 2"

l0 мБоу
"сош J\ъ 4,,

ФгБоу во
<Армавирский
государственный
педагогический
университет)

44.03.05
Педагогическое
образование (с двумя
профилями подготовки)
(математика и
информатика)

2024-2029 мБоу,,сош
J\b 4"

4.4. Показатели реализации направления:

Ns п/п
[_{елевой показатель

Ед. изм , Целевые индикаторы на 2025-2030 гг
2025 2026 2027 2028 2029 2030

l .ол-во закJIюченных
оговоров с СПО /

уз

Шт. 1 2 7 J 1 l



удоустроенных

го ооучения

,ол-во выпускников
евого обучения,
тающих более 3-

лет в системе

униципаJIитета

направление 5. Взаимодействие с учреждениями высшего и среднего
профессионального образования

5.1. Задачи направления:
- создание муниципальной модели взаимодействия с учреждениямивысшего и среднего профессион€UIьного образования;
- расширение сотрудничества Мо с учреждениями высшего и

профессион€шьного образов ания;
- создание условий для сетевой реализации образовательных про|рамм оо

с вузами и колледжами.
5.2. Нормативное обеспечение направления:

кументы федерального

СРOДнего

ровня
общероссийского голосован пя 01 .07 .20i0);
- Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 м tqi-оз;
- Федеральный закон oT29.12.20]r2M 273-ФЗ uOo оОр*овании
в Российской Федерации));
- Указ Президента РФ от 2|.07.2020 Ns 474 ко национilльных
целях развития Российской Федерациинапериод до 2030 годuu;
- Указ Президента РФ от о7.05,1024 Jф 309 кО национаJIьных
целях развития Российской Федерации напериоД до 2030 года
и на перспективу до 2036 годa>);
- ЕдиныЙ квалификационныЙ справочник должностей
руководителей' специалистов И служащих: рtвдел<Ква_пификационные характеристики должностей работников
:_бРg9u*ИП (Приказ Минздравсоцрtввития РФ от 26.08.2010М 761н);
- ЕдиныЙ ква-шификационныЙ спр€lвочник должностей
руководителей' специалистов И служащих, разделкКвалификационные характеристики должностей работников
:_бРg_ОuЗrИя> 

(Приказ Минздравсоцрzц}вития РФ от 26.08.20 1 0
JФ 761н);



деятельность в сфере дошкольного, начшIьного общего,
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,
учитель)> (приказ Минтрула России от 18.10.2013 JФ 544н);
- Профессиональньтй стандарт кПедагог-психолог (психолог в
сфере образования)> (приказ Минтруда России от z4.oz.zots llъ
514н);
-профессиона-ltьныйстандарт кпедагог дополнительного
образования детей и взрослып (приказ Минтрула России от
22.09.202l JФ 652н);
- Профессиональный стандарт кспециалист в области
воспитанио (приказ Минтруда России от 30.01.2023 Jlb 53н);
профессиональный стандарт <<специалист, участвующий в
организации деятельности детского коллектива (вожатый)>
(приказ Минтруда России от 25.12.2018 Nч 840н);
- Профессиональный стандарт <руководитель образовательной
организации (управление дошкольной образовательной
организацией и общеобразовательной организацией)> (приказ
Минтруда России от 19.04.2021 }{b 250H)J
-профессиона-пьныйстандарткруководитель организации
отдыха детей и их оздоровления) (приказ Минтруда России от
02.02,202З М 60н);
- Профессиональный стандарт кПедагог-дефектолог> (приказ
Минтруда России от 13.03.2023 J\Ъ l36H);
- ФгоС дошкольного образования (приказ Минобрнауки
России от 17.10.2013 }ф l155);
- ФГОС начального общего образования (приказ
Минпросвещения России от 31.05.2021 JФ 286);
- ФГоС основного общего образования (приказ
Минпросвещения России от 31.05.2021 Nч 287);
_ ФгоС среднего общего образования (приказ Минобрнауки
России от 17.05.2012 JФ 413);
- Концепция развития дополнительного образования детей до
2030 года фаспоряжение Правительства РФ от з1.03.2022 }lb
678-р);
- основные принципы национа_пьной системы
профессионttльного роста педагогических работников рФ,
вкJIюч€UI национальную систему учительского роста(Распоряжение Правительства РФ от 3 I.12.2o]-g ]ф З27З-р)

гионального уровня
- Приказ министерства образования, науки и молодежной
политики Краснодарского Kptul от 29.I|.2O24 м 28з8 (об
утверждении прогрilммы перспективного развития системы

го края на 2025 - 2030 годы).
кументы
ниципаJIьного

- Муниципальнzul программа кРазвитие образования
Тбилисского района> !э2Р?5 - 20З0 годы;



5.З. Компоненты взаимодействия:

5.3. l . Трулоустройство студентов

Наименование ОО,
трудоустраивающей

студента

наименование
ОО, где

обучается

наименование
осваиваемой

образовательной
программы

.Щолжность, на
которую

трудоустраивается

5.З.2. Организация практики студентов

наименование
оо,

принимающей
студента на

наименование
ОО, где

обучается
студент

наименование
осваиваемой

образовательной
программы

Период
прохождения

практики

5.3.3. Работа с педагогическими классами

Показатели реЕLлизации направления:

наименование оо
осуществляющей
взаимодействие

наименование
учреждения высшего или

среднего
профессионального

образования, с которым
закJIючен договор о

взаимодействии

Период
действия
договора на территории

вуза / колледжа

}ф

лl л

[_[елевой показатель Ед.

изм.
I_{елевые индикатор bl на 2025 -203 0 гг

2025 2026 2027 2028 2029 20з0

\оличество заключенньIх
tартнерских соглашений о
отрудничестве с
чреждениями Спо и
узами

шт



ичество совместных

чреждениями СПО и

оличество студентов,
ивлеченных для

рохождения практики на

выпускников СПО, ВУЗов в

направление б. Повышение квалификации и профессиональная
переподготовка кддров

совершенствование имеющихся профессион€шьных компетенций
педагогов;

- освоение новых знаний, умений и технологий в рамках профессии;- адаптация к изменяющимся требованиям (современного Ьор*о"uния)
рынка труда.;

6,L2, Задачи профессиональной переподготовки кадров:
- получение новой квалификации для освоения нового вида деятельности;- расширение спектра профессион€tльных возможностей;
- сменапрофессиональнойнаправленности.

6.2. Нормативное обеспечение направления:

енты федерЕIльного уровня
закон от 29.12.20]12 Jф 273-ФЗ (об

ии в Российской Федерации>;
вные принципы национtlльной системы

рофессиоНаJIьногО роста педагогиЧеских работников РФ,

ения образовательной деятельностЙ no
нительным профессионч}льным программам> (с

6.1. Задачи направления:
6.1.1. Задачи повышения квалификации кадров:

}ключаrI национальную систему учительского роста
Распоряжение Правительства РФ от 31.12.20lb Nл 3273/;

зменениями и дополнениями)

доустроенных



кументы регионального уровня овление ЗСК от 28 ноября 20l8 года ]ф 7S6-П (о
одготовке педагогических кадров в системе среднего
рофессиоНальногО образования Краснодарского краJI);
рик€в министерства образования, науки и молодежной

итики Краснодарского кр€uI от 29.1|.2024 М 2838 коб
тверждении программы перспективного развития
истемы образования Краснодарского Kp.UI на 2о25 - 20з0

окументы муниципального униципальнаlI программа к Развитие образования
илисского районa> на2025 - 2030 годы;

6.3. Муницип€lJIьная план-сетка повышения
профессионаJIьноЙ переподготовки кадров

кв€Lлификации и

Nъ ,Щолжность
педагога,
нуждающегося в
повышении
квалификации

наименование оо,
где работает педагог

наименование
учреждения,
осуществJUIющего
повышение
ква-гrификации

Плановый
период
повышения
квалификации

1 Lчитель химии МБоУ (СоШ 10) ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г.
2 учитель начальных

классов
МБоУ кСоШ м 1> ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 r.

J учитель начальных
классов

МБоУ (СоlШ ЛЬ 10) ГБОУ ИРО КК 2025г,2028 г,

4 учитель начальных
классов

МБоУ (СоШ Jф 10) ГБОУ ИРО КК 2025r.,2028 r.

5 учитель начальных
классов

МБоУ кСоШ Jф l0) гБ()у иро кк 2025г.,2028 г.

6 учитель начальных
классов

МБоУ кСоШ J\Ъ 10) ГБОУ ИРО КК 2025r.,2028 r.

7 учитель географии МБоУ (СоШ Jф l2) ГБОУ ИРО КК 2025t.,2028 г.
8 учитель

математики
МБOУ (COl]] Jф 12) ГБОУ ИРО КК 2025r,,2028 г.

9 учитель химии МБоУ кСоШ м 14D ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г.10 учитель
физический
культуры

МБоУ (соШ J\Ъ 15) ИРО Армавир 2025г.,2028 г.

1l учитель химии,
биологии

МБоУ (СоШI Jф 16) ГБОУ ИРО КК 2025г,,2028 г,

1,2 Учитель
антлийского языка

МБоУ (СоIlI м 2) ГБОУ ИРО КК 2025r.,2028 г.

lз учитель русского
языка и литератуDы

МБOУ (COilI Jф 2) ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г,

14 учитель истории и
обществознания

МБоУ кСоШ N9 2) ГБОУ ИРО КК 2025г,,2028 г,

15 учитель
математики

МБоУ кСоШ Jф 2) ГБОУ ИРО КК 2025г,,2028 г.

16 учитель химии МБоУ кСоШ ЛЬ 2) ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г.l7 учитель начальных
классов

МБOУ (СоШ Jф 3) ГБОУ ИРО КК 2025r.,2028 г,



l8 читель биологии МБоУ (СоТТТ N" 4 ГБОУ ИРО КК 2025г,,2028 г.
19 учитель

математики
МБоУ (СоШ J\Ъ 4) ГБОУ ИРО КК 2025г,,2028 г.

20 учитель биологии МБоУ кСоШ Jф 4) ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г,2| учитель истории и
обществознания

МБоУ кСоШ J\Ъ 5) ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г.

22 учитель
физический
культуры

МБоУ (СоШ N9 5) ИРО Армавир 2025r.,2028 г.

ZJ учитель
физический
культуры

МБоУ (СоШ ЛЬ 5) ИРО Армавир 2025г.,2028 r,

2025*2О28 *
24 учитель начаJIьных

классов
МБоУ (СоШ Np 6> ГБОУ ИРО КК

25 учитель начальных
классов

МБоУ (СоШ J\ъ 6> ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г.

26 учитель русского
языка и литературы

МБоУ кСоШ Nъ 6) ГБОУ PIPO КК 2025r.,2028 г,

2О25.2ОЖ;27 учитель биологии и
химии

МБоУ (СоШ Jф 6) ГБОУ ИРО КК

28 учитель
математики

МБоУ кСоШ J\Ъ 7) ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г.

29 учитель начаJIьных
классов

МБоУ кСоIII j\Ъ 7) ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г,

30 учитель начаJIьных
классов

МБOУ кСоlП J\гs 7) ГБОУ ИРО КК 2025r.,2028 г.

м512028,31 учитель физики МБоУ (СоlШ Ns 7) ГБОУ ИРО КК
JZ учитель химии МБоУ кСоlП Jф 7) ГБОУ ИРО КК 2025r,,2028 r.aa
JJ учитель русского

языка и литературы
МБоУ (СоLШ Jф 8) ГБОУ ИРО КК 2025г.,2028 г.

6.4. Профессион€Шьная переподготовка кадров

[олжность
педагога,

нуждающе
гося в

переподгот
овке

Наименов
ание ОО,

педагог

наименован
ие

учреждения,
осуществJUI

ющего
переподгото

Наименов
ание ЩПП

пп

Плановый
период

переподгот
овки наименов

ание оо



6.5. Показатели реализации направления:

J\Ъ п/п
I_{елевой покtватель Ед.

изм.
Целевые чндикаторы на 2025-2030 гг

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 обеспеченность

образовательных
организаций
педагогическими и
руководящими кадрilми.

о/
/lJ

2 .Щоля педагогических
работников в общей
численности
педагогических
работников, имеющих
нагрузку более 36 часов

%

J Шоля образоватеrrir"r*

|организаuий, в которых

|более ЗOYо (или другое
значение) учителей
преподают учебные
предметы не в
соответствии с
полученным
образованием.

%

4 Щоля специалистов,
шрошедших программу
переподготовки IIо
образовательным
программа},I
педагогической
цаправлеIIности

%

5 Доля педагогических
работников, повысивших
свою квалификацию
(курсы повышения
квалификации,
стажировки и пр.) в
рамках реализации
приоритетных
федеральных программ.

%

6 ,Щоля молодых педагогов,
охваченных
мероприятиями в рамках
проектов по поддержке
молодых педагогов, от
общего числа молодых
педагогов.

%



Направление 7. Проект <<Земский учитель>> (при наличии)

7 .|. Задачи направления:
- привлечение квалифицированных педагогов в селъские школы;- привлечение молодых специ€tлистов и опытных учителей к работе в

удаленных муницип€lJIьных школах;
- обеспечение соци€lJIьных гарантий иподдержки учителей;- обеспечение качества образования в сельских школах, вне зависимости отместа проживания обучающихся.

мативное обеспечение нап

менты
гионального

ровня - Постановление главы администрации (губернатора)
Краснодарского кр€ш от 05.10.2015 Jф gig (с изменениями на27.12.2024) кОб утверждении государственной lrрограммы
КраснодаРскогО края кРазвитие образования)D ;
-лприказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского KpuUI от 29.11.2024 й 2838 коб yr""p*.n*
п_рограммы перспективного развития системы обрuaо"ur""
Краснодарского Kparl на 2025 - 2Ъ30 годьп>;
- Распоряжение главы администрации (ryбернатора) Краснодарского
краJI от 30.10.2019 JФ 352-р кОб определении уполномоченногооргана исполнительной властИ Краснодарского крсшD ;-_Приказ министерства образо"ur"", науки и молодежной политики
Краснодарского KpiUI от 26 декабря 2О22 года J\ъ зз57 ко внесении
изменениЙ в прикaLз министерства образования, науки и молодежной
политики Краснодарского Kpall от 20 декабря 2019 года Jф 533З коб
утверждении Положения о конкурсном Ътборе претендентов направо получения единовременной компенсационной выплаты
учителю, прибывшему (переехавшему) на рабоry в сельские
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского
типа, либо города с насолениеМ до 50 тысяч человек в 2020 - 2о22

ьного уровня
Постановление Правительства рФ от 26.12.20]_7 г.Ns1642 (

тверждениИ федера:lьноЙ прогр.ммЫ рiввития образования>;
)едеральный закон от 29.I2.2оtz 

-лъ 
27з-aБз коб образовании в

оссийской Федерации> (с изменениями и дополнениями от 28
024 г.);
- Указ президента РФ от о7.05.2о24 м 309 кО национаJIьных целяхазвития Российской Федерации на период до 2030 года и на
ерспективу до 2036 годa>;
- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 J\Ъ 1642 (об

речень поручений по реi}лизации Послания Президента РФ
деральному Собранию Российской Федерации от 27,O2.20lg М Пр-

годах);

7.2.



Краснодарского Kparl от 31.01.2020 }lb 48 кОЬ утверждении Пор"л*u
предоставления единовременных комIIенсационных выплат
учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского
типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, расположенные
на территОрии КрасНодарскогО краJI, в 2020-2о22.одiхu;
- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского Kparl от 20j22OIg М 5333 коб утвержденииположения о конкурсном отборе претендентов на право получения
единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему
(переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо
рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с
населением до 50 тысяч человек в2020 -2О22 годахD;
-_приказ министерства образования, науки и молодежной политики
КраснодаРскогО KpEUI от 30.10.2019 Ns N9 4410 <об определении
регион€rльного операторa) ;

-_приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского KpEUI от |з.04.2о2| м 1i21 ко внесении изменения в
приказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского кр€UI от 20 мая 2020 г, Jф 1471 <Об утвержденииположения о конкурсной комиссии по отбору претендентов на право
получения единовременной компенсационной выплаты учителю,прибывшему (приехавшему) на работу в сельские населенные
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо
города с населением до 50 тысяч человек);

- Приказ министерства образовЕIния, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 2о.о5.2020 J$ l47l nOo утвержденииположения о конкурсной комиссии по отбору претендентов на право
получения единовременных компенсационньIх выплат учителям,прибывшим (переехавшим) наработу в сельские населенные пункты,
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с
населением до 50 тысяч человею).

кументы
ниципального

7.3. Модель участия в проекте <<Земский учитель>

N9 наименование
ОО, имеющей

вакансию

наименование
вакантной
должности

Период подачи зrulвки
в МоНиМП

Краснодарского Kptu{

Условия
Трудовой

деятельности
проя(ивания



7.4. Показатели ре€шизации направления:

направление 8. Сопровождение педагогов и руководителей Оо со
стажем до 3-х лет

8.1. Задачи направления:
- создание необходимых матери€шьно-технических,

кадровых,
методических условий для успешной профессиональной адаптации
молодых педагогов и руководителей;

- обеспечение адресной поддержки профессион€Lльного становлениlI и
развития молодых педагогов и руководителей;- организация эффективной наставнической деятельности;

- содействие повышению кв€tлификации;

создание простраНства длЯ профессИон€lJIьной коммуникации молодых
педагогов с коллегами;
проведение мониторинга процесса адаптации, профессион€шьного
становления молОдых педагогоВ и руковОдителей, *u* од"ого из условийинтеграции молодых специ€lлистов в профессию.

8.2. Нормативное обеспечение направления:

I_{елевой показатель ые индикаторы на 2025-2030 гг

оличество вакансий
оличество привлеченных

Щокументы федерального
уровня

и дополнениями от 28 декабря2024 г.);
- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. М 82-ФЗ коб
общественньrх объединениях> ;- Указ президента РФ от 07.О5.2024 J\Ъ Зg (О
национtUIьных целях развития Российской Федерации
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 iодa>;- Перечень поручений по реirлизации Послания
Президента РФ Федеральному сЪбраrrrю от 30.03.2024
J,(b Пр-616;
- Труловой кодекс Российской Федерац ии от30. l2.2001
Jф 197-ФЗ;
- Приказ Министерства труда и социЕIльной защиты РФот 18.10.2013 М 544 н кОб утверждениипрофессионального стандарта <Педагог
(педагогическtlя деятельность в 

"6"рa дошкольного,



Российской Федерации кРазвитиЪ образоваrr"u 1i.л. о,
08.12.202З);
- Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 Jф327З-р кОб утверждении основных принципов
национальной системы профессион€шьного ростапедагогиЧеских работников Российской ФедерЪции,
включ€Ш национiшЬную систему учительского pocTD;
- Распоряжение ПравительстваРФ от 24.о6.202)пъ roBBкОб утверждении Концепции подготовки
педагогических кадров для системы образования на
период до 2030 годa>;

- Распоряжение Минпросвещения России от 06.08.2020 г.м Р-76 коб утверждении Концепции создания
федера:lьной системы научнометодического

!окументы регионального
уров}Iя

крае);
- Постановление главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 05.1d.2015 

'М 'ЯЗЯ'|с
изменениями на 27.12.2024) <об утверждениигосударственной прогрilммы Краснодарского края
кРазвитие образования) D ;- Приказ министерства образования, науки и
молодежной политики Краснодарского края от29.11,2024 J\ъ 2sзЬ коб
утверждении программы перспективного
системы образования Краснодарского Kptul
2030 годьп>;
- Приказ министерства образования, науки имолодежной пол_итики Краснодарского края от
27.07.202| г. Jф 2435 кО создiн"" 

" фуппцrоп"роuu"""
региона_ltьной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров Краснодарского kpzu{)) ;- Приказ министерства образования, науки имолодежной политики Краснодарского края от09.0З.2023 м 7оЬ (об
утверждении положения о региональной системеобеспечения профессионzlльного р€ввитияпед€гогиЧескиХ работникОв Краснодарского KpzUI) ;
- Приказ МоНиМП КК от 09.б3.202З Jф ioB коб
утверждении положения о региональной системе
обеспечения профессионаJIьного развитияпедагогических работников Краснодарского KpEuD;- Приказ министерства Ьбрuзо"чпr", науки имолодежной политики Краснодарского края от02.09.2022 Jф2Osi коб
утверждении положения о системе (целевой модели)

развития
на 2025 -

наставничества педагогических работников в
ных организациях нодарского



молодых педагогов Краснодарского KpiUI)), Приложениеl к приказу ГБОУ ИРО Краснодарского крrш Jф 247 от
21.05.202| (Положение о Сообществе молодых

!окументы муниципального - МуниципаJIьная программа <Развитие образования
на2025 - 2030 годы

8.4. Показатели ре.шизации направления:

8.З. Организация сопровождения

молодых педагогов -
,ников

гических конкурсов,
общего количества

Контингент педагогов и руководrr"пйЪбББЫЫ
до 3-х лет

База наставников

Щелевой показатель икаторы на 2025-20З0 гг

молодых педагогов,
lуществляющих

тельность в течение З-х
по окончании

чреждения СПО или
уза в одной

рганизации, от общего
ичества молодых

молодых педагогов,
меющих наставников, от
щего количества

одых педагогов
молодых педагогов,

ньж в систему
рофессионального роста

одых педагогов

ЛЪ

лолжность наименование
оо

период
сопровождения

должность наименование
оо



молодых педагогов,
доустроившихся в

рганизации
,униципального

вания по окончании
ия на основе

lдготовке, от общего

исла обучившихся на

оля руководителей,
влеченных в систему

аставничества

Направление 9. Социальные обязательства

9.1. Задачи направления:
9.2. Нормативное обеспечение направления:

окументы

лекабря 2024 г.);
- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. Jr,lb 82-ФЗ <об общественных
объединениях);
- УкаЗ ПрезиденТа РФ оТ 07.05.2о24 J\ъ 39 <О национilльных целях
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на
перспективу до 2036 года>
-_ПереченЬ поручениЙ по реiшизации Послания Президента РФ
Федеральному собранию от 30.оз.2024Nэ Пр-616
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.200l JФ 197-ФЗ;
- Приказ Министерства труда и соци€rльной защиты РФ от 18.10.2013
Jф 544 н коб утверждении профессионального стандарта <Педагог
(педагогическ€ш деятельносiь в сфере дошкольного, нач€UIьного
общего, основного общего, 

"р.лrrБ.о 
общего оОразования1

(воспитатель, учитель)> ;
- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 J\b 1642 (об
У]ВеРЖо.r,ии государственной програI\{мы Российской Федерации
кРазвитие образованиш фед. от Ов.jz.zоzз);
- Распоряжение Правительства РФ от зl.|2'.2оlgJФ 3273-р <Об
утверждении основных принципов национальной системы
профессионtшьного роста педагогических работ-ников Российской
ФедерациИ, включ€uI национi}лЬную систему учительского pocT';
- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

Министерства просвещения РФ, на 202!4 - ZOZ0.oo",1y.u.
минпросвещения Роlсgи, Профсоюзом работнrпоu фодrrо.ообразования и науки рФ 27.бз.1024) (вмЬсте с KPeKor.'nouu""r, озакреплении в регионЕuIьных и территориаJIьньIх соглашениях, вколлективных договорах положений об оплате труда педагогических
работников с учетом имеющейся квалификацио"ноt nur..opr".u



выполнение педагогической
наименованием, по которой

,атакжевдругих

работы по должности с другим
не установлена кв€lлификационная

- Постановление 
|лавь] администрации (ryберrrurорuj Краснодарского

Kpa,I от 05.10,2015 м 939 (с изменениямина27.tZ.ZОZ+l кОВ
утверждеНии госудаРственной прогр'ммы Краснодарского KpzUI
кРазвитие образования))D ;

-лриказ министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского KprUI от 29.11.2024J\Ъ 2Ъ3S ,,об уruе|ждениипрогрilп,Iмы перспективного развития системы о бразования
Краснодарского KptUI на 2о25 -2030 годьu>;
- Закон Краснодарского края от 7 .08.2ОО2 г. JФ 51 l -кЗ (об
организационном и финансовом обеспечении развития жилищного
кредитования, накопления денежных средств для улучшенияжилищных условий Траждан в Краснодарском крае);
- Постановление ГубернатораКраснодарского краJI от 27 января2О25
г, J\ф 15 <Об утверждении Порядка предоставления социальньIх выплатмедицинским работниК€lI\{ ГОСУдарственных учрежденийздравоохрЕIнения Краснодарского Kparl, педагогическим работникамгосударственных общеобразовательных организаций Краснодарского
крiUI, муниципаJIьных общеобразовательных и дошкольных
образовательных организаций, осуществляющим трудовую
деятельность в муниципальном образовании городской округ город
Краснодар, дJUI оплаты первоначального взноса при ,,олучении
ипотечного жилищного кредита на приобретение жилого помещения);- Постановление глllы администрации (ryбернатора) Краснодарского
крiш от 13J2202| Ns 912 кОб утверждении Порядка предоставления
социальных выплат для оплаты первоначального взноса лри получениижилищного кредита, в том числе ипотечного жилищного кредита, наприобретение, строительство и реконструкцию жилого помещения

::allo;1:.*"" работникалл, работающим в государственных
Алl tт6лля л лобщеобразовательных организациях Краснодарского края илимуницип.льных общеобразовательньIх организациях, находящихся натерритории Краснодарского КРШ, медицинским работникам,замещающим должности врачей, работающим в государственных
учреждениях здравоохранения Краснодарского КРШ, работникам,состоящим В трудовьж отношениях с Государственными Учреждениями,подведомственными министерству Труда и социzшьного развитияКраснодарского крiш);
- Приказ министерства образования, науки и молодежной политикиКраснодаРскогО KpuUI оТ 29.12.202l м 39а0 nOO уrв$ждении Порядка
формирования списка педагогических работников, работающим вгосударственных общеобразовательных организациях КраснодарскогокраЯ илИ муниципаJIьных общеобразовательных организациях,находящихся на территории Краснодарского крzш-претендентов наполучение социilльных выплат дJUI оплаты первоначального взноса приполучении жилищного кредита, в том числе ипотечного жилищногокредита, на приобретение, строительство и реконструкцию жилогопомещения>;



гражданам социальных выплат на оплату первоначаJIuпо;;;;йu np"
получении ипотечного жилищного кредита на приобретение жилого
помещения во вновь возводимых (возведенных) многоквартирных
домах или на строительство индивидуального жилого дома)

униципального

9.3. Система соци€шьных обязательств

9.4. Показатели реЕuIизации направления:

Объем финансирования (при

жебного жилья

}lb п/п
L{елевой показатель

Ед. изм Целевые тндикаторы на 2025-2030 гг
2025 2026 2027 2028 2029 2030
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