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Заявка №: 19-2-015641 Название: Проведение зонального 

конкурса молодых педагогов общеобразовательных 

учреждений «Новый учитель – новой школе» со стажем работы 

от 1 года до 3 лет  

 

Учитель ведет ребенка сквозь годы детства, отрочества, юности, совершает 

каждодневный, подчас незаметный подвиг. Он помогает найти свой путь в 

жизни. Великое счастье встретить учителя, который учит доброте и 

справедливости, учит быть человеком. Хороший учитель живет в мыслях и 

поступках людей. Как стать хорошим учителем? Единого рецепта нет, 

каждый выбирает свой путь становления.  

Цель проекта: раскрытие творческого потенциала, педагогического 

мастерства и развитие профессиональной активности молодых учителей, 

через проведение зонального конкурса молодых педагогов 

общеобразовательных учреждений «Новый учитель – новой школе» со 

стажем работы от 1 года до 3 лет 

 

 



 

 

ИЗ ИСТОРИИ КОНКУРСА 

Конкурс успешно проходит в Новокубанском районе с 2011 года (с 

2014 года на межмуниципальном уровне) и выявляет самых активных, 

творческих, успешных и перспективных учителей. За время проведения до 

2019 года в нем приняли участие уже более 80 человек, в том числе из 

разных районов Краснодарского края. На сегодняшний день педагоги из 

числа победителей и призеров конкурса занимают руководящие должности в 

образовательных учреждениях Краснодарского края, входят в состав 

различных экспертных комиссий, общественных советов, являются 

победителями конкурсов профессионального мастерства более высокого 

уровня. 

Конкурс имеет свою эмблему, гимн. Участники получают блокноты 

для записи, ручки, календари с символикой конкурса. 

 

 

 



 

КОМАНДА ПРОЕКТА 

 Марина Александровна Тюнникова  

 

руководитель проекта  

старший преподаватель кафедры УОС ИРО Краснодарского 

края 

 

  

 

Любовь Ивановна Переяслова 

 

зональный координатор проекта, 

председатель  Новокубанской ТО Профсоюза   

  

 

  

Кирилл Павлович Овчаренко 
 

консультант по методической работе 

абсолютный победитель регионального конкурса «Учитель 

года Кубани -2014», президент КТУ «Созвездие» 

 

      

Ирина Николаевна Хвостикова  

 

консультант по методической работе 

призер регионального конкурса «Учитель года Кубани-2015», 

вице-президент КТУ «Созвездие»  

 

  

 

Виктор Владимирович Швайка 

 

 консультант по информационно-техническому 

сопровождению проекта 

абсолютный победитель регионального конкурса «Учитель 

здоровья - 2020»  

     

Евгения Феликсовна Морозова 

 

консультант проекта 

директор негосударственного частного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального 

образования "Курсы Кубани" 



 

Партнеры проекта: 

Управление образования администрации муниципального образования 

Новокубанский район 

МБУ «Центр развития образования» Новокубанский район 

Клуб творческих учителей Новокубанского района "Созвездие" при 

Управлении образования администрации муниципального образования 

Новокубанский район 

Совет молодых педагогических работников Новокубанского района 

организации Профсоюза 

 

Наставники конкурсантов, вошедшие в состав жюри конкурса: 

Кошевая Юлия 

Сергеевна 

 

методист МКУ ДПО "Центр развития 

образования" 

Ленинградский район 

Лотц Наталья 

Евгеньевна 

учитель начальных классов МАОУ 

СОШ 20 имени Героя Советского 

Союза А.П.Турчинского поселка 

Псебай, куратор 

Мостовский район 

Захарченко 

Евгения 

Владимировна 

 заместитель директора по   УВР,  

учитель русского языка и литературы 

МОБУСОШ № 11 им. Ю.А. Гагарина 

станицы Бесскорбной 

Новокубанский район 

Пронина 

Людмила 

Викторовна 

заместитель директора по 

воспитательной работе, учитель 

русского языка и литературы МБОУ 

СОШ № 13 им. В. В. Горбатко 

Гулькевичский район 

Гавинская Ольга 

Викторовна 

учитель начальных классов МБОУСОШ 

24 имени К.И.Недорубова г.Хадыженск 

Апшеронский район 

Алифанова Инна 

Александровна 

методист МБУ ИМЦ города Лабинска 

Лабинского района ( в прошлом учитель 

истории и обществознания) 

Лабинский район 

Ковальчук 

Наталия 

Дмитриевна 

учитель начальных классов            

МБОУ СОШ №7 им. К.К. 

Рокоссовского города Гулькевичи, 

руководитель РМО учителей начальных 

классов Гулькевичского района. 

Гулькевичский район 

Токарева Ирина 

Сергеевна 

МАОУ-СОШ 20, заместитель директора 

по УМР, учитель истории и 

обществознания 

г.Армавир 

Печкуров Игорь 

Егорович 

председатель Белореченской РТО 

Профсоюзов, по основной 

специальности - учитель математики 

Белореченский район 

Панарина Ирина 

Владимировна 

исполняющий обязанности 

заведующего МКУ ДПО 

«Методический кабинет» 

Успенский район 

 



 

Список конкурсантов Зонального конкурса молодых педагогов 

общеобразовательных учреждений  «Новый учитель – новой школе» 

со стажем работы от 1 года до 3 лет 

 

№ 

п.п 
Ф.И.О. 

Муниципальное 

образование 

1 Руденко Анна Андреевна г. Армавир 

2 Рудычева Юлия Николаевна г. Армавир 

3 Назмуханова Яна Наильевна Апшеронский район 

4 Евко Алена Сергеевна Белореченский район 

5 Наумочкина Ольга Владимировна Гулькевичский район 

6 Непомнящая Анастасия Анатольевна Гулькевичский район 

7 Давыдов Александр Александрович Курганинский район 

8 Лабеко Елена Николаевна Лабинский район 

9 Черная Александра Николаевна Ленинградский район 

10 Сухачева Юлия Алексеевна Ленинградский район 

11 Никкерова Варвара Сергеевна Мостовский район 

12 Бекбаева Анаргуль Аманжоловна Новокубанский район 

13 Попова Татьяна Павловна Новокубанский район 

14 Бондарева Яна Сергеевна Новокубанский район 

15 Акулова Ирина Николаевна Новокубанский район 

16 Геворгян Вероника Анатольевна Новокубанский район 

17 Петухова Анна Евгеньевна Павловский район 

18 Бондаренко Елена Александровна Успенский район 

 

 

 



 

 УТВЕРЖДЕНО  

приказом управления                       

образования администрации                                             

муниципального образования    

Новокубанский района                             

от 27 апреля 2020 года   № 206 

 

Положение о Зональном конкурсе молодых педагогов 

общеобразовательных учреждений  «Новый учитель – новой школе» 

со стажем работы от 1 года до 3 лет 

 

(в новой редакции) 

Зональный конкурс молодых педагогов общеобразовательных 

учреждений  «Новый учитель – новой школе» со стажем работы от 1 года до 

3 лет проводится управлением образования администрации муниципального 

образования Новокубанский район, муниципальным бюджетным 

учреждением «Центр развития образования» муниципального образования 

Новокубанский район,  Новокубанской районной территориальной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ при 

участии Негосударственного частного  образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Курсы Кубани», клуба 

творческих учителей Новокубанского района  «Созвездие» и Совета молодых 

педагогических работников районной организации Профсоюза для 

муниципальных образований Восточной зоны Краснодарского края. Конкурс 

в связи с действием ограничительных мер, вызванных распространением 

инфекции COVID-19, проводится в период с 28 апреля по 20 мая 2020 года в 

заочной форме с применением дистанционных технологий. 

  1. Цели конкурса: 

- раскрытие творческого потенциала и развитие профессиональной 

активности молодых учителей, приступивших к профессиональной 

деятельности; 

- создание условий для самореализации молодых специалистов учительской 

профессии; 

- ознакомление молодых специалистов с основными принципами и 

организацией профессиональных педагогических конкурсов; 



- повышение квалификации молодых педагогов через организацию 

поэтапной подготовки педагогов к участию в профессиональных конкурсах; 

- повышение мотивации молодых специалистов к педагогической 

деятельности. 

Конкурс призван способствовать: 

- повышению престижа профессии учителя; 

- выявлению талантливых учителей из числа молодых специалистов; 

- стимулированию дальнейшего профессионального роста молодых учителей. 

 

 2. Порядок участия в Конкурсе 

        В Конкурсе могут принять участие молодые педагоги муниципальных 

образований Восточной зоны Краснодарского края. Педагогический стаж 

работы кандидатов на момент подачи документов должен быть от 1 года до 

3-х лет.   

 3. Организация конкурса 

         Для организации и проведения конкурса создаётся оргкомитет, 

персональный состав которого утверждается настоящим приказом 

управления образования администрации муниципального образования 

Новокубанский район. В состав оргкомитета и жюри могут привлекаться 

представители органов управления образования, центров развития 

образования, территориальных организаций Профсоюза. Оргкомитет 

определяет порядок проведения Конкурса и утверждает текущую 

документацию, а также сроки и места проведения всех этапов Конкурса.  

 Форма проведения конкурса  

 Конкурс проводится в заочной форме с применением дистанционных и 

облачных технологий.  

Способы оценивания конкурсных заданий 

Оценивание будет проводиться с применением облачных технологий. 

Ссылки на конкретное конкурсное задание будут направляться в группе 

whatsapp «ЖЮРИ_НУНШ_2020».  

Участники конкурса, в рамках освоения программы курсов повышения 

квалификации заполняют электронные оценочные листы по каждому 

испытанию.  



Все материалы конкурсантами направляются в ЕДИНОЕ 

УСТАНОВЛЕННОЕ В КАЖДОМ ИСПЫТАНИИ ВРЕМЯ согласно 

приложению № 4 к приказу от 27.04.2020 года № 206 на ЕДИНУЮ 

электронную  почту: nunsh-2020@yandex.ru.  

 Пароль на английской раскладке: созвездие_2020. 

 Данная почта и пароль даются для того, чтобы каждый конкурсант и 

член жюри мог свободно ознакомиться с материалами. 

Способы проведения тестирования в рамках КПК 

В рамках прохождения курсов повышения квалификации по теме 

«Современные подходы к организации урока и внеурочной деятельности в 

условиях реализации ФГОС общего образования, в том числе для детей с 

ОВЗ» конкурсантам в течение всего периода конкурса будет предложено 

пройти 2 тестирования, одно из которых итоговое за весь период обучения.   

Тестирования будут реализованы с помощью облачных технологий. 

Ссылки на конкретный тест будут своевременно направлены официальным 

письмом в группе whatsapp «Новый учитель – новой школе».  

Конкурсные задания 

По решению оргкомитета конкурсное задание эссе на тему «Мое будущее в 

профессии», которое проводилось 11 марта 2020 года, оценивается. 

          Критерии оценивания: 

- языковая грамотность текста; 

- аргументированность позиции; 

- рефлексивность; - оригинальность изложения. 

Максимальная оценка – 12 баллов  (0 – «не выражен», 1 – «слабо 

выражен», 2 – «выражен в достаточной мере», 3 – «ярко выражен»). 

 Конкурсное задание «Самопрезентация»   

  Самопрезентация должна быть представлена в виде презентации Power 

Point, количество слайдов – 10. Первый слайд -  информационный: фото 

участника, ФИО, полное наименование образовательной  организации с 

указанием района.  

Конкурсант представляет себя, свою жизненную позицию, ценности, 

интересы, увлечения, педагогическое кредо.  

Критерии оценивания: 

- общий интеллектуальный и культурный уровень конкурсанта; 

- качество оформления презентация; 

- творчество  и оригинальность подачи материала. 

mailto:nunsh-2020@yandex.ru


Максимальная оценка – 9 баллов  (0 – «не выражен», 1 – «слабо выражен»,  

2 – «выражен в достаточной мере», 3 – «ярко выражен»). 

 

Конкурсное задание «Урок»  

Конкурсное задание «Урок» состоит из 2 частей: запись видео 

выступления конкурсанта об уроке, с  обоснованием использования 

концептуальных методических подходов и приемов в соответствии с 

заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 10 минут и конспект  

(не технологическую карту) урока. Класс, предмет и тема урока 

определяется конкурсантом самостоятельно.   

 Критерии оценивания: 

- понимание методологии современного урока; 

- языковая культура и грамотность речи; 

- умение раскрыть тему при проведении урока; 

- методическая и психологическая грамотность; 

- новизна подходов (инновационность); 

- корректность и адекватность содержания; 

- актуальность (соответствие требованиям ФГОС); 

 Максимальная оценка – 21 балл (0 – «не выражен», 1 – «слабо 

выражен», 2 – «выражен в достаточной мере», 3 – «ярко выражен»). 

 

Конкурсное задание «Беседа с учащимися»   
Сценарий проведения беседы с учащимися по теме «Жизнь дана для 

добрых дел» представляется на единую электронную почту в установленные 

сроки.  

Критерии оценивания конкурсного мероприятия:  

1. Глубина раскрытия темы  

2. Методы активизации учащихся  

3. Оригинальность идеи сценария  

  

Максимальная оценка – 9 балл (0 – «не выражен», 1 – «слабо 

выражен», 2 – «выражен в достаточной мере», 3 – «ярко выражен»). 

 

По итогам проведенных заданий конкурса выявляется 5 

финалистов, которые проходят в очный этап. Конкурсанты, не ставшие 

финалистами,  переходят в категорию наблюдателей с целью пополнения 

личного профессионального опыта или в категорию членов жюри бывших 

конкурсантов (по желанию молодых учителей).  

 

         Конкурсное задание «Круглый стол»  (18 мая 2020 года в 15.00 

часов) 

Цель: демонстрация позиции лидера педагогической общественности. 

Формат конкурсного задания: круглый стол (регламент 40 минут) в 

режиме видеоконференции (Zoom). 

Тема конкурсного задания «Проблема профессионального становления 

молодого педагога». 



Критерии оценивания: 

- понимание тенденций развития образования (понимание проблем 

развития образования, широта педагогического кругозора. Умение 

анализировать и осмысливать достижения науки и практики в образовании. 

Разнообразие используемой информации, умение выделять главное и 

отделять факты от мнений. Видение и оценка современных мировых и 

отечественных тенденций в развитии образования. Знание новостей и 

событий, происходящих в образовании); 

- масштабность и нестандартность суждений (понимание вызовов 

времени и запросов социума. Нестандартность, оригинальность идей и 

предложений. Умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах. 

Творческий подход. Собственное видение конструктивных решений 

существующих проблем); 

- обоснованность и конструктивность предложений (способность 

видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем. 

Реалистичность и последовательность предложений. Убедительность, 

последовательность и чёткость изложения собственной позиции 

(конкретность и обоснованность). Понимание смысла педагогической 

деятельности и демонстрация навыков конструктивного диалога); 

- коммуникация и языковая культура (умение формулировать 

вопросы и давать комментарии по рассматриваемым темам. Корректное 

использование понятийного  аппарата. Уважение других точек зрения и 

толерантное отношение к различным позициям. Понимание обсуждаемых 

вопросов, логичность изложения своих взглядов и демонстрация способности 

к обобщению.  Убедительность, наглядность и четкость в представлении 

своей позиции); 

- наличие ценностных ориентиров и личная позиция (понимание 

ценностных ориентиров современной системы образования. Понимание 

воспитательных эффектов педагогической деятельности. Обращение 

внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание 

возможностей для инклюзивного образования, поддержку безопасного 

поведения и формирования культуры здорового образа жизни. Раскрытие 

потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности. 

Обращение внимание на формирование гражданской позиции в системе 

образования). 

Максимальная оценка – 15 баллов (0 – «не выражен», 1 – «слабо 

выражен», 2 – «выражен в достаточной мере», 3 – «ярко выражен»).  

  



         По результатам всех конкурсных испытаний жюри составляет общий 

рейтинг конкурсантов и определяет абсолютного победителя конкурса, 2 

победителей и 2 финалистов.   

 Дипломы, удостоверения КПК и сертификаты на приобретение 

материальных призов будут направлены конкурсантам (сканы на 

электронную почту, оригиналы – почтой).   

 

 

 

ГРАФИК 

проведения и сроков сдачи конкурсных заданий 

 

 
Конкурсное задание Дата и время сдачи 

конкурсантами 

Сроки сдачи 

листов анализа 

конкурсных 

заданий 

конкурсантами 

Сроки проверки и 

выставления 

результатов 

членами жюри 

Вебинар «Вопросы и 

ответы по новому 

положению» (Zoom) 

30.04.20 в 15.00   

Эссе «Мое будущее в 

педагогической 

профессии» 

сдано не требуется 03.05.20 с 11.00 до 

15.00 

Итоговые тесты 

 (в рамках КПК) 

06.05.20 с 11.00 

 до 12.00 

------ Автоматически по 

системе «зачет-

незачет» 

Самопрезентация 

(Power Point) 
29.04.20 с 19.00 до 

20.00 

------- 06.05.20 с 10.00 до 

14.00 

Видеозапись и 

конспект урока 

08.05.20 с 10.00 до 

11.00 

15.05.20 с 11.00 

до 12.00 

13.05.20 с 11.00. до 

15.00 

Сценарий беседы с 

учащимися 

13.05.20 с 11.00 до 

12.00 

15.05.20 с 11.00 

до 12.00 

18.05.20 с 11.00 до 

15.00 

Вебинар с членами 

жюри по анализу 

конкурсных заданий 

(Zoom) 

18.05.20 в 14.00   

Круглый стол 18.05.20 в 15.00 -------- 18.05.20 с 17.00 до 

18.00 

Вебинар с членами 

жюри по анализу 

конкурсных заданий 

(Zoom) 

18.05.20 в 16.00   

Итоговая конференция 

с членами жюри 

(Zoom) 

19.05.20 в 15.00   

 

 
 

 

 



 

 ГОРОД   АРМАВИР

 

РУДЕНКО  
АННА  
АНДРЕЕВНА 
 
Родилась 30 октября 1995  
 
Учитель истории, обществознания, 
кубановедения 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение лицей 
№ 11 имени Вячеслава Владимировича Рассохина 
Педагогическое 
кредо  

Учитель не просто профессия, а часть жизни 
каждого человека. И эта часть должна быть 
самой лучшей. 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Люблю детей, люблю вместе с ними 
совершать на уроке открытия, видеть в их 
глазах удивление, интерес к предмету. 

 

 ГОРОД   АРМАВИР

 

РУДЫЧЕВА  
ЮЛИЯ НИКОЛАЕВНА 
 
Родилась 03 мая 1993  
 
 
Учитель начальных классов 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 20 
Педагогическое 
кредо  

Лучший пример - личный пример 

 
Почему нравится 
работать в школе? 
 

Работа в школе - это особенное мастерство. 
Школьные будни наполнены смыслом и 
определенными эмоциями. Каждый день ты 
открываешь для себя и детей что-то новое. 
Вместе с ними учишься чему то. Работа в 
школе дает бесценный опыт. 

 



 АПШЕРОНСКИЙ РАЙОН, г. Хадыженск

 

НАЗМУХАНОВА 
 ЯНА 
 НАИЛЬЕВНА 
 
Родилась 26 мая 1996 года 
 
 
Учитель начальных классов 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 24 город Хадыженск 
Педагогическое 
кредо  

«Не мыслям надобно учить, а мыслить» 
(И.Кант) 

 
Почему нравится 
работать в школе? 
 

Работа в школе - это калейдоскоп событий. 
Дети, которые, как губки, впитывают каждое 
мое слово, копируют манеру поведения, слова 
и жесты. Вместе мы познаем мир. Я уверена, 
что труд мой не напрасен!!!  

 

 АПШЕРОНСКИЙ РАЙОН, г.Белореченск

 

ЕВКО  
АЛЕНА 
СЕРГЕЕВНА 
 
Родилась 25 марта 1999 года 
 
Учитель начальных классов 
 

 ФИНАЛИСТ КОНКУРСА

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 1 имени М. И. Калинина  
Педагогическое 
кредо  

«Люди перестают мыслить, когда перестают 
читать, а учитель перестаёт быть учителем, 
если не постигает ничего нового» (Д. Дидро) 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Школа - это особый мир детства. Этот мир 
тонок, хрупок, обостренно чувствует ложь и 
фальшь, не прощает ошибок взрослым. Мне в 
этом мире комфортно, я чувствую себя частью 
детского коллектива. Я могу примерить сразу 
множество ролей – организатора, сценариста, 
психолога, актера, друга, наставника…  



 ГУЛЬКЕВИЧСКИЙ РАЙОН, п. Венцы

 

 
НЕПОМНЯЩАЯ 
АНАСТАСИЯ АНАТОЛЬЕВНА 
 
Родилась 14 января 1983 года 
 
Учитель начальных классов 
 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 13 пос. Венцы 
муниципального образования Гулькевичский район имени дважды 
Героя Советского Союза Горбатко Виктора Васильевича 
Педагогическое 
кредо  

Я считаю, нельзя воспитать человека по 
заранее составленному плану. Воспитывать 
надо личным примером. 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Сейчас я стала тем, на кого когда-то, еще 
маленькой девочкой, смотрела сидя за партой. 
Я даю новые знания своим ученикам, открываю 
новый мир, учу работать на уроках, учу 
дружить друг с другом на переменах. Но самое 
главное – я сама с ними дружу! 

 

 ГУЛЬКЕВИЧСКИЙ РАЙОН, г. Гулькевичи

 

 
НАУМОЧКИНА 
ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА 
 
Родилась 25 марта 1999 года 
 
Учитель начальных классов 
 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 7 г. Гулькевичи 
муниципального образования Гулькевичский район имени Дважды 
Героя Советского Союза К.К. Рокосовского   
Педагогическое 
кредо  

Пускай мне не суждено совершить подвиг, но я 
горжусь тем, что люди мне доверили самое 
дорогое – своих детей! 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Сколько помню себя, мечтала учить детей. 
Учитель, по-моему, это образ жизни, а не 
профессия. Люблю эту школьую «пучину»… 



  КУРГАНИНСКИЙ РАЙОН, г. Курганинск

 

 
ДАВЫДОВ 

 АЛЕКСАНДР АЛЕКСАНДРОВИЧ
 
 
Родился 25 марта 1999 года 
 
Учитель физики 
 
 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 1 им. В.Г. Серова г. 
Курганинска  
Педагогическое 
кредо  

«Счастлив тот, кого судьба привела к тому, к 
чему предназначала его природа» 
(А.Дистерверг) 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Я и профессия – единое целое. Я и мои 
ученики – единое целое. Я и колектив – единое 
целое. Вместе мы сила.  

 

 ЛАБИНСКИЙ РАЙОН, г. Лабинск

 

 
ЛАБЕКО 

 ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА
 
Родилась  11 октября 1993 года 
 
Учитель английского языка 
 

 ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА

Муниципальное общеобразовательное бюджетное  учреждение 
средняя общеобразовательная школа №9 имени участника Великой 
отечественной войны Ивана Федоровича Константинова города 
Лабинска муниципального образования Лабинский район 
Педагогическое 
кредо  

«Если мы учим детей так, как учили вчера, м 
воруем у них завтра» (Д.Дьюи) 

 
Почему нравится 
работать в школе? 
 

Находясь среди своих учеников, мы невольно 
становимся моложе, проживаем вместе с ними 
школьные будни, чувствуем дух 
современности. Ученики – зеркало учителя, а в 
этом зеркале так хочется увидеть интересное! 

 



ЛЕНИНГРАДСКИЙ РАЙОН, 

  ст. Новоплатнировская 

 

 
ЧЕРНАЯ  

 АЛЕКСАНДРА НИКОЛАЕВНА
 
Родилась  06 августа 1998 года 
 
Учитель начальных классов 
 
 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №11 им. С.П.Медведева 
Педагогическое 
кредо  

Без интереса и любви к тому, чем ты 
занимаешься, результат не получишь 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Школа – это мой второй дом, то место, где я 
могу раскрыть свои таланты, свой 
педагогический потенциал. Это возможность 
общения с детьми, их обучение и воспитание.  

 

ЛЕНИНГРАДСКИЙ РАЙОН, 

  ст. Ленинградская

 

 
СУХАЧЕВА  

 ЮЛИЯ АЛЕКСЕЕВНА
 
Родилась  1 сентября 1997 года 
 
Учитель начальных классов 
 
ФИНАЛИСТ КОНКУРСА 
 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №12 имени С.Н. Кравцова 
Педагогическое 
кредо  

Именно образованные, творческие, физически 
и духовно здоровые люди будут главной силой 
России этого и последующих веков. 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Школа – удивительная страна, где каждый день 
не похож на предыдущий, где каждый миг – это 
поиск чего-то нового, интересного. Учительство 
- это уникальная возможность быть над 
временем, постоянного развиваться. 



 МОСТОВСКИЙ РАЙОН, пгт. Псебай 

 

 
НИККЕРОВА 

 ВАРВАРА СЕРГЕЕВНА
 
Родилась  12 августа 1999 года 
 
Учитель начальных классов 
 
 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 20 поселка Псебай 
муниципального образования Мостовский район 
Педагогическое 
кредо  

Достучаться до каждого сердца//Тех, кого ты 

решился учить,//И откроется тайная дверца 

К душам тех, кого смог полюбить! 
Почему нравится 
работать в школе? 
 

Ни одна профессия в мире не даст столько 
обратной связи, как тот огонек в глазах и 
благодарность от твоих учеников. Особенно в 
начальной школе, дети считают тебя самым 
умным, добрым и честным человеком на 
Земле. Здесь ты находишься в постоянном 
развитии и поиске. 

 

 НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН, г. Новокубанск 

 

 
БЕКБАЕВА  

 АНАРГУЛЬ АМАНЖОЛОВНА
 
Родилась  16 января 1996 года 
 
Учитель начальных классов 
 
 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 
гимназия № 2 им. И.С.Колесникова г.Новокубанска 
Педагогическое 
кредо  

Учить детей, раскрывая при этом уникальные 
особенности каждого из них. 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Мне нравится то, что вместе с детьми я 
продолжаю узнавать что-то новое, продолжаю 
учиться вместе с ними каждый день..  

 

 



 НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН, г. Новокубанск 
  

ПОПОВА 
 ТАТЬЯНА ПАВЛОВНА

 
Родилась  28 июля 1995 года 
 
Учитель русского языка и литературы 
 

 ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 3 им. Г.С. Сидоренко 
г.Новокубанска 
Педагогическое 
кредо  

«Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно 
любить то, что преподаешь, и любить тех, кому 
преподаешь» (Василий Ключевский) 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Литература – это глоток воздуха, который 
необходим каждому человеку. Для меня лично  
книга является путеводной звездой, которая 
помогла мне в выборе профессии.  Я учу детей 
чувствовать героев, видеть  в писателе в 
первую очередь живого человека, а не картинку 
в учебнике. 

 

 НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН, ст. Бесскорбная 

 

 
БОНДАРЕВА  

 ЯНА СЕРГЕЕВНА
 
Родилась  21 сентября 1994 года 
 
Учитель математики 
 
 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 11 им. Ю.А. Гагарина 
станицы Бесскорбной  
Педагогическое 
кредо  

Успешный учитель - успешный в жизни ученик. 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Мне кажется, что нет более прекрасной, яркой, 
сложной и одновременно трудоемкой 
профессии, чем учитель.  

 

 



НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН, п. Глубокий 

  

 

 
АКУЛОВА  
ИРИНА НИКОЛАЕВНА 

 
Родилась  2 августа 1996 года 
 
Учитель начальных классов 
 
АБСОЛЮТНЫЙ ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное 
учреждение средняя общеобразовательная школа   №13 им. 
И.И.Зарецкого   п.Глубокого   муниципального образования 
Новокубанский район Краснодарского края 
Педагогическое 
кредо  

Педагог — это инженер человеческих душ (М. 
Калинин). 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Работать в школе – это означает быть с 
детьми. Учить их. И нет лучшего чувства, чем 
понимание того, что в их детских глазах 
появилась тяга к знаниям и открытиям. Именно 
это «окрыляет» меня. Именно за это я люблю 
свою профессию. 

 НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН, г. Новокубанск 

 

 
ГЕВОРГЯН  

 ВЕРОНИКА АНАТОЛЬЕВНА
 
Родилась  04 января 1997 года 
 
Учитель начальных классов 
 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 
основная общеобразовательная школа № 23 имени Надежды 
Шабатько г.Новокубанска 
Педагогическое 
кредо  

Чтобы быть хорошим преподавателем ,нужно 
любить то, что преподаешь, и любить тех, кому 
преподаешь. 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Получаю удовольствие от работы! Приятно 
видеть детей, которые радуются своим 
маленьким победам. Именно тогда я понимаю, 
что мои силы потрачены  не зря. 

 



 ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН, п. Северный 

 

 
ПЕТУХОВА 

 АННА ЕВГЕНЬЕВНА
 
Родилась  30 декабря 1996 года 
 
Учитель начальных классов 
 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 7 имени Н.П.Иванова поселка 
Северного 
Педагогическое 
кредо  

Чтобы быть хорошим преподавателем ,нужно 
любить то, что преподаешь, и любить тех, кому 
преподаешь. 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

Учитель, работая в школе, проявляет талант 
актера, способность юриста, судьи, дипломата, 
а также в роли скульптора и художника. Только 
в школе можно реализовать себя с разных 
профессиональных сторон не меняя 
профессии 

 

 УСПЕНСКИЙ РАЙОН, с. Вольное 

 

 
БОНДАРЕНКО 

 ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА
 
Родилась  25 июля 1993 года 
 
Учитель начальных классов 
 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 6 с. Вольного 
Педагогическое 
кредо  

Педагог без любви к ребенку-все равно, что 
певец без голоса 

Почему нравится 
работать в школе? 
 

     Я люблю читать, люблю вести 
увлекательные беседы, люблю детей  и свою 
Родину, с болью в сердце отношусь к защите 
животных- именно все эти качества должны 
быть и у учителя.    Каждый день, приходя на 
работу, я учусь чему-то новому, радуюсь 
достижениям моих учеников. Ни одна другая 
профессия не дает такого полета эмоций. 



 

ХРОНИКА КОНКУРСА 

 

Открытие проекта. Панорама «Давайте знакомиться» 14.11.19 

 

Первый выход на сцену 

 

В музее конезавода «Восход», рядом с призами знаменитого трижды 

венчанного скакуна Анилина 



 

 

Сквозной мастер-класс о ценности времени (члены КТУ «Созвездие») 

 

Напутственные слова наставников 



 

 

Те, кто сделал первую встречу незабываемой 

07 февраля 2020 года  «Установочный семинар» 

 

 

Трудовые будни слушателя курсов 



 

 

Внимательно внимают конкурсанты словам своих педагогов 

 

 

Логика и знание методики преподавания не помешают  



 

С помощью практики все сложное  запоминается гораздо легче 

 

Курсы повышения квалификации по теме ««Современные подходы к 

организации урока и внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС 

общего образования, в том числе для детей с ОВЗ». 

Выступает директор НЧОУ ДППО "Курсы Кубани" Морозова Евгения 

Феликсовна 



 

«Школа конкурсанта» 11 марта 20202 года 

 

Показательный урок обществознания. Учитель Антон Викторович Коротыч, 

призер краевого конкурса «Педагогический дебют -2017», заместитель 

директора по УВР  МОБУООШ № 30 с. Радищево МО Новокубанский район.  

 

Показательный урок информатики. Учитель Швайка Виктор Владимирович, 

абсолютный победитель краевого конкурса «Учитель здоровья -2020», 

технический консультант проекта 

 



 

Показательная беседа с учащимися. Учитель Овчаренко Кирилл Павлович, 

абсолютный победитель краевого конкурса «Учитель года Кубани - 2014», 

методист проекта. 

 

 

Показательная беседа с родителями. Ведущая Тюнникова Марина 

Александровна, старший преподаватель кафедры управления 

образовательными системами ИРО Краснодарского края, руководитель 

проекта. 



 

Анализ просмотренных показательных мероприятий.  

Модератор Хвостикова Ирина Николаевна, призер краевого конкурса 

«Учитель года Кубани - 2015», методист проекта 

 

 

Конкурсанты и их наставники из 11 муниципалитетов Краснодарского края: 

Армавира, Белореченского, Ленинградского, Апшеронского, Курганинского, 

Лабинского, Успенского, Гулькевичского, Мостовского, Павловского и 

Новокубанского районов. А также члены команды грантового проекта.  

 

 

 



 

 

ПРЕДКОНКУРСНЫЕ УРОКИ 13-18 МАРТА 2020 ГОДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Уроки готовились в цейтноте, однако каждый конкурсант смог показать себя 

с наилучшей стороны. 

 



 

ПРЕДКОНКУРСНЫЕ УРОКИ 13-18 МАРТА 2020 ГОДА 

 

    

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

И после каждого урока шел детальный анализ, наставники и члены команды 

гранта давали практические рекомендации начинающим педагогам. 

 

 



 

 

 

 

 

Пандемия COVID-19 внесла свои коррективы в проведение конкурса, но не 

испугала.  Все состоялось в дистанционном режиме, включая церемонию 

закрытия конкурса.  

 

 

 



 

 

Акулова Ирина Николаевна, Попова Татьяна Павловна, Лабеко Елена 

Николаевна, Сухачева Юлия Алексеевна, Евко Алена Сергеевна, 

Руденко Анна Андреевна, Рудычева Юлия Николаевна, Назмуханова 

Яна Наильевна, Наумочкина Ольга Владимировна, Непомнящая 

Анастасия Анатольевна, Давыдов Александр Александрович, Черная 

Александра Николаевна, Никкерова Варвара Сергеевна, Бекбаева 

Анаргуль Аманжоловна, Бондарева Яна Сергеевна, Геворгян Вероника 

Анатольевна, Петухова Анна Евгеньевна, Бондаренко Елена 

Александровна - вот они, новые учителя! 

 Вся жизнь впереди! Сколько еще побед над самими собой, над 

обстоятельствами, над временем они одержат…. Одно можно сказать с 

уверенностью: мы еще услышим эти имена!  

УДАЧИ ВАМ, КОЛЛЕГИ! 

САМЫХ ВЫСОКИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОЛИМПОВ! 

НО ВСЕГДА ПОМНИТЕ НАЧАЛО СВОЕГО ПУТИ, ЧТОБЫ ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ ПОМОЧЬ МОЛОДЫМ УЧИТЕЛЯМ, ТОЛЬКО 

ПЕРЕСТУПИВШИМ ПОРОГ ШКОЛЫ!  

2019-2020 учебный год 


