
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
А Д М И Н И С ТРА Ц И И  ЛЕШ УКО Н СКО ГО  

М УН И Ц И П А Л ЬН О ГО  О КРУГА  
А РХ А Н ГЕЛ ЬС К О Й  О БЛАСТИ

ПРИКАЗ

21 мая 2024 г. № 128
с. Лешуконское

О внесении изменений и дополнений в Кодекс этики и служебного
поведения муниципальных служащих Управления образования 

администрации Лешуконского муниципального округа Архангельской 
области, утвержденного приказом от 27.04.2023 г № 130

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 10.07.2023 N 
286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в 
Российской Федерации» и протестом прокуратуры Лешуконского района 
Архангельской области на Кодекс этики и служебного поведения 
муниципальных служащих Управления образования администрации 
Лешуконского муниципального округа Архангельской области, 
утвержденного приказом от 27.04.2023 г. № 130 

приказываю:
1. Утвердить изменения и дополнения в Кодекс этики и служебного 

поведения муниципальных служащих Управления образования 
администрации Лешуконского муниципального округа Архангельской 
области, утвержденного приказом Управления образования от 27.04.2023 г. 
№130 (Приложение).

2. Гмырину С.Л. разместить данные изменения и дополнения на сайте 
Управления образования.

3. Контроль за исполнением оставляю за собой.

И.о. начал] Кузьмина О.И.



УТВЕРЖДЕНО 
приказом Управления образования 

администрации Лешуконского муниципального 
округа от 21 мая 2024 года № 128

Изменения и дополнения в Кодекс этики и служебного поведения 
муниципальных служащих Управления образования администрации 

Лешуконского муниципального округа Архангельской области, 
утвержденного приказом Управления образования от 27.04.2023 г. № 130

1.Дополнить разделом 14 следующего содержания:
14. Ответственность муниципальных служащих за коррупционные 
правонарушения.
14.1. Муниципальные служащие за совершение коррупционных 
правонарушений несут уголовную, административную, гражданско- 
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
14.2. Муниципальный служащий, совершивший коррупционное 
правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии 
с законодательством Российской Федерации права занимать определенные 
должности государственной и муниципальной службы.
14.3. Муниципальный служащий, в отношении которого федеральными 
законами в целях противодействия коррупции установлена дисциплинарная 
ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в 
случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а 
также неисполнение таких обязанностей признается следствием не 
зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном настоящей 
статьей. Соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также 
исполнение таких обязанностей должно быть обеспечено муниципальным 
служащим не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия не 
зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению таких 
ограничений, запретов и требований, а также исполнению таких 
обязанностей, если иное не установлено федеральными законами.
14.4.Муниципальный служащий в течение трех рабочих дней со дня, когда 
ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 
препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению 
обязанностей, установленных федеральными законами в целях 
противодействия коррупции, обязано подать в комиссию по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и



урегулированию конфликта интересов уведомление об этом в форме 
документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с 
приложением документов, иных материалов и (или) информации (при 
наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него 
обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют 
подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление 
должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения 
указанных обстоятельств.


