
Ученическое самоуправление в школе.

Современная школа – это развивающееся учебное заведение, в
котором апробируются и реализуются многие воспитательные
программы и проекты. Воспитательная система школы, в которой
особое внимание уделено детям для приобретения ими жизненного
опыта, стала определенной точкой роста для школы, ресурсом, где
могут раскрываться необходимые для творчества
возможности. Школа всерьез занимается вопросами
самоуправления как системообразующим элементом школьной
воспитательной системы, с одной стороны, с другой – как
первичного результата деятельности.
В настоящее время происходит укрепление роли государственно-
общественного управления образованием, в том числе, в
общеобразовательном учреждении.

Цель организации школьного ученического
самоуправления: формирование у подростков организационной
культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств,
организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой
социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми,
коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации,
проектирования собственной деятельности как одной из ключевых
компетенций члена современного общества.

Все большее распространение приобретает подход, в рамках
которого основной задачей учебного процесса становится
формирование креативности, умения работать в команде, проектного
мышления и аналитических способностей, коммуникативных
компетенций, толерантности и способности к самообучению, что
обеспечивает успешность личностного, профессионального и
карьерного роста молодежи.

Таким образом, развитие системы ученического самоуправления
приобретает высокую степень актуальности в современной
социальной, культурной, политической и экономической ситуации.
Мы представляем вашему вниманию ТРЕХУРОВНЕВУЮ схему-
структуру ученического самоуправления

 I уровень — классное самоуправление:
Благодаря своим профессиональным знаниям, классные
руководители помогают выявить лидерские, организаторские
способности детей, организовать постоянно действующую систему
поддержки активистов самоуправления; консультируют педагогов и
родителей по различным проблемам, возникающим в процессе
организации ученического самоуправления и жизни класса.

В нашей школе каждый класс – модель, которая имеет структуру
классного коллектива с 2 по 9-й класс и она различна в зависимости
от уровня развития коллектива, стиля руководства классного



руководителя и отношений «учитель-ученик». Наиболее широкое
распространение в практике работы школы получила структура по
видам деятельности (познавательная, художественно эстетическая,
спортивно-оздоровительная, трудовая, шефская, информационная и
т.п.). Под каждый вид деятельности формируются органы
самоуправления так, чтобы все учащиеся класса входили в тот или
иной орган. Рабочие органы называются комиссиями дисциплины и
порядка, защиты прав детства, учебной, досуговой, трудовой,
экологической, спортивной, творческих дел, сектор печати и
командир.

Предполагаемая структура в классах младшего звена работает в
игровой форме. В средних и старших классах функционирует система
временных органов самоуправления «советов дел», создающихся
под конкретные дела и проблемы класса.

У каждого члена классных органов самоуправления есть свои
обязанности. Председатель отвечает за работу каждого его члена,
его заместитель – за выполнение плана работы в конкретный
промежуток времени или в случае болезни председателя.

Председатели органов самоуправления составляют совет класса.
Совет класса имеет следующие функции: организация и проведение
классных собраний и классных часов, коллективных творческих дел
и других мероприятий; анализ деятельности. Высшим органом
самоуправления первого уровня является классное собрание.

 II уровень — школьное ученическое самоуправление,
В каждом классе есть лидеры, которые активно участвуют в

школьной жизни, они объединены в большой ученический Совет
старшеклассников.

В большом ученическом Совете ежегодно проводится
общешкольная конференция, на которой открытым голосованием
проходят выборы председателя ученического Совета и членов
Совета школы. Распределение членов ученического Совета по
комитетам проходит на первом заседании, где вырабатывается и
план работы на учебный год. Председатель ученического совета
руководит работой старшеклассников, проводит заседания, которые
собираются 1 раз в месяц. Внеочередные заседания проводятся по
мере необходимости.

Решения совета, принятые на заседаниях, доводятся до сведения
всех учащихся школы.
Как и в любой школе, у нас есть проблемы, которые возникают при
построении ученического самоуправления любой воспитательной
системы. Но мы пытаемся решить их с помощью актива
ученического самоуправления как классного, так и общешкольного.
Во-первых, мы отказались от практики проведения «добровольно-
принудительных» мероприятий, которые, как правило, планируются,



организуются и реализуются педагогами для детей. Ребята
лишаются шанса пережить важный для них опыт самостоятельного
выбора дела, вырабатывают иждивенческую позицию по отношению
к организации их жизни в школе. Начиная с прошлого года, ребята
постепенно приходят к самостоятельному планированию ключевых
дел детского самоуправления. Все дела в нашей школе начинаются с
предложения «А давайте…»
Основа ученического самоуправления — ответственные за 7
отделов и председатель ученического самоуправления. Общее
руководство осуществляет организатор воспитательной работы и
заместитель директора по воспитательной работе. У совета есть
определенные функции по управлению всей жизнедеятельностью и
школьных, и классных отделов.

В основе деятельности ученического самоуправления лежит:
 - изучение запросов учащихся, доведение до сведения

администрации и организация конкретной работы по их
удовлетворению.

 - сохранение и приумножение школьных традиций, реализация
программы развития школы.

О формах работы ученического самоуправления вам расскажут сами
дети.
Роль педагогов и родителей в самоуправлении.

Педагоги и родители поддерживают участников самоуправления
учат самоанализу и самокритике. Педагоги и организатор ВР создают
атмосферу, чтобы каждый член детского самоуправления раскрывал
свои способности, оказывают методическую помощь активу,
привлекают к работе актива родителей, общественность, выступают
продолжателем традиций, принимает участие в разработке
документов актива: памяток, планов, положений, программ.
Педагоги учат детей анализировать свою работу, принимать
конкретные решения и выполнять их.

 III уровень — школьное самоуправление,
Управляющим советом школы и является по сути соуправлением.

В основе его — совет школы (учащиеся школы — 3 человек, педагоги
– 3 человека и родители — 3 человека). Его функции: стратегическое
целеполагание (перспективы развития школы и улучшение
школьной жизни), принятие решений.
Основные функции органов ученического самоуправления:
Общее собрание (не реже 1 раза в год):
- рассматривает и утверждает перспективный план деятельности
органов самоуправления;
- решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении
школой;



 - формирует органы самоуправления в школе;
 - вырабатывает и формирует предложения ребят по
совершенствованию работы;
 - рассматривает и утверждает Положения, памятки, инструкции,
регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в коллективе;
 - заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты
деятельности органов управления.


