Дополнения и изменения к коллективному договору между администрацией МОБУСОШ № 8 им. А.Я. Тимова и профсоюзным комитетом на 2011-2014г.г.

Руководитель

   


      Приняты на собрании              








     трудового коллектива



                                     

                                                                                       «_____»_________20__года


По поручению собрания
                                       Председатель первичной






                        профсоюзной организации

 ____________________________                                             __________________________

  (Ф.И.О. полностью  подпись)                                               (Ф.И.О. полностью подпись)

     М.П.







М.П.

Выписка из протокола профсоюзного собрания от «​​​​​​    » _____________ 2014 года № ____ (Прилагается)

1. П. 2.5. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

2.5. Директор учреждения, в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона РФ «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края  от 16.06.2006 
№ 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс  в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____64,1%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

б) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____35,9%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

Считать действующим с 01 января 2014г.

2.  2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» дополнить пунктом 2.31. Читать в следующей редакции:


На основании Федерального закона Российской Федерации от 2 декабря 2013 года № 336-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2014 года в сумме 5 554 рублей в месяц. 

Считать действующим с 01 января 2014г.

3. П. 2.3.  раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

Орган местного самоуправления - главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находятся образовательные учреждения, формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле: ФОТцст= ФОТ ХЦ, где: ФОТ ЦСТ - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений; ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; ц - централизуемая доля фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Размер централизуемой доли ФОТцст – __1,67__ от ФОТ образовательного учреждения

Размер централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, порядок его формирования и использования установлен в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления. Выплачивается ежемесячно.

Считать действующим с 01 января 2014г.

