Дополнения и изменения к коллективному договору между администрацией МОБУСОШ № 8 им. А.Я. Тимова и профсоюзным комитетом на 2011-2014г.г.
Руководитель

   


      Приняты на собрании              







     трудового коллектива



                                     

                                                                                       «_____»_________20__года

По поручению собрания
                                       Председатель первичной






                        профсоюзной организации

 ____________________________                                             __________________________
  (Ф.И.О. полностью  подпись)                                               (Ф.И.О. полностью подпись)

     М.П.







М.П.

Выписка из протокола профсоюзного собрания от «​​​​​​    » _____________ 2013 года № ____ (Прилагается)

1. П. 2.5. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

2.5. Директор учреждения, в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона РФ «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края  от 16.06.2006 
№ 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс  в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____60,3%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);

б) доля фонда оплаты труда (базовая часть) для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075»О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», устанавливается в размере ____39,7%__ от объема базовой части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб);
Считать действующим с 01 января 2013г.

2. П. 2.8. раздела 2. Порядок и условия оплаты труда  Приложения №1 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:

2.8. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на коэффициент ___0,989___, учитывающий квалификационную категорию педагогических работников, а также сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20 %). Указанный коэффициент определяется МОБУСОШ № 8 им. А.Я.Тимова      самостоятельно с учетом фактического наличия педагогов, имеющих квалификационную категорию и установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета. Стоимость педагогической услуги – 5,24 рубля.
Считать действующим с 01 января 2013г.
3.  Раздел 5. Раскрытие информации о вознаграждении Приложения №2 к коллективному договору на 2011-2014 г.г. «Положение об оплате труда» считать утратившим силу. Читать в следующей редакции:
5.1. Информация о премиях является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений.

Приложение № 1
ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ
	Наименование должности
	Основание для премирования 
	Сумма

	Педагогические работники, учителя
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	10- 3000

	
	Успешная сдача ЕГЭ, ГИА учащимися 9,11х классов
	10- 3000

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, спортивных соревнований различного уровня
	10- 1500

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	10- 1000

	
	проведение уроков высокого качества
	10- 1000

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	10- 2000

	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий 
	10- 5000

	
	Проведение конференций, семинаров, методических объединений всех уровней на базе школы
	10-2000

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях всех уровней)


	10- 1500

	
	Участие и победа в профессиональных конкурсах
	10-5000

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни,  дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	10- 1000

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	10- 1000

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	10- 500

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, в школьной группе профилактики
	10- 1000

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	10- 500

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)
	10-1000

	
	образцовое содержание кабинета
	10- 1000

	
	повышение охвата учащихся класса горячим питанием с родительской доплатой
	10- 500

	
	введение новых форм обучения и воспитания
	10- 2000

	
	привлечение внебюджетных средств на нужды школы и класса
	10- 500

	
	проведение учебно-полевых сборов
	10- 2000


	
	 высокие индивидуальные достижения обучающихся 
	10- 500

	
	 разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения.
	10- 1500

	
	 развитие научно – позновательской деятельности учеников. 
	10- 2000

	
	Организация и проведение кружковых занятий
	10-1000

	
	 осуществление научно – методического или практического проекта.
	10- 2000

	
	 высокие академические и творческие достижения
	10- 1000

	
	Работа по профилактике правонарушений учащихся
	10-500

	
	 Организация дежурства учащихся по школе
	10- 500

	
	Сопровождение учащихся во время поездки в школьном автобусе к месту обучения и обратно
	10-1500

	
	 организация интересного, познавательного досуга учащихся в каникулярный период
	10-1000

	
	За заполнение электронных журналов успеваемости
	10-300

	
	За проведение консультаций по подготовке к ЕГЭ, ГИА
	10-150

	
	За сложность и напряженность выполняемой работы
	10-2000

	
	За работу с электронной документацией
	10-2000

	
	Подготовка школы к новому учебному году
	10-1000

	
	В связи с юбилейной датой
	10-3000

	
	В связи с профессиональным праздником.
	10- 2000

	
	За выслугу лет при увольнении
	10-10000

	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, научно – методической работе,

зав. библиотекой, инженер по охране труда, мастер ПО

 
	организация предпрофильного и профильного обучения
	10- 2000

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	10- 1000

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся
	10- 2000

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	10 1000

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	10 -2000

	
	Работа по профилактике правонарушений учащихся
	10- 1000

	
	высокий уровень организации деятельности педагогических работников школы
	10- 5000

	
	Эффективная деятельность связанная с процедурой аттестации и аккредитации школы
	10 -3000

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	10- 3000

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, в школьной группе профилактики
	10- 1000

	
	За сложность и напряженность выполняемой работы
	10- 5000

	
	Подготовка школы к новому учебному году
	10- 2000

	
	В связи с юбилейной датой
	10- 3000

	
	В связи с профессиональным праздником.
	10- 2000

	
	За выслугу лет при увольнении
	10-10000

	Заместитель директора по  административно-хозяйственной части
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	10- 2000

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	10 1000

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	10- 2000

	
	За сложность и напряженность выполняемой работы
	10- 2000

	
	четкое ведение документации и отчетности 
	10- 1000

	
	своевременное заключение договоров с поставщиками
	10 -1000

	
	Подготовка школы к новому учебному году
	10- 2000

	
	В связи с юбилейной датой
	10-3000

	
	В связи с профессиональным праздником.
	10 -2000

	
	За выслугу лет при увольнении
	10-10000

	Главный бухгалтер, бухгалтер
	обеспечение и выполнение требований по организации бухгалтерского учета 
	     10- 1000

	
	высокое качество работ
	10- 1000

	
	своевременная оплата счетов
	10- 1000

	
	четкое ведение документации и отчетности
	10- 2000

	
	добросовестное выполнение должностных обязанностей
	10- 3000

	
	За сложность и напряженность выполняемых работ
	10 -5000

	
	Своевременное и качественное оформление и представление финансовой отчётности во все фонды
	10- 2000

	
	Своевременное заключение договоров с необходимыми  организациями
	10- 1000

	
	В связи с профессиональным праздником
	10-2000

	
	В связи с юбилейной датой
	10- 3000

	
	За выслугу лет при увольнении
	10-10000

	Повар, кух. рабочий, мойщик посуды, кладовщик, заведующий столовой
	обеспечение и выполнение санитарно-гигиенических требований при организации питания учащихся 
	10- 1500

	
	высокое качество проведения ремонтных работ
	10- 1000

	
	четкое ведение документации и отчетности
	10- 1000

	
	добросовестное выполнение должностных обязанностей
	10- 1000

	
	За сложность и напряженность выполняемой работы
	10- 2000

	
	В связи с профессиональным праздником
	10-2000

	
	В связи с юбилейной датой
	10 -3000

	
	За выслугу лет при увольнении
	10-10000

	Педагог- психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, преподаватель – организатор ОБЖ
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	10- 2000

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля


	10- 1000

	
	успешное разрешение конфликтных  ситуаций
	10 -1000

	
	результативная работа с учащимися и семьями «группы риска»
	10- 1000

	
	За сложность и напряженность выполняемой работы
	10 -2000

	
	добросовестное выполнение должностных обязанностей
	10- 1000

	
	Эффективность работы по предупреждению правонарушений
	10- 1000

	
	Качественное проведение общешкольных мероприятий
	10- 1000

	
	Исполнительская дисциплина и безупречное ведение необходимой документации
	10 1000

	
	В связи с юбилейной датой
	10- 3000

	
	В связи с профессиональным праздником.
	10- 2000

	
	За выслугу лет при увольнении
	10-10000

	Водитель автомобиля, 

водитель автобуса, механик
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	10 -2000

	
	обеспечение безопасной перевозки детей
	10- 2000

	
	отсутствие ДТП, замечаний
	10- 1000

	
	добросовестное выполнение должностных обязанностей
	10- 1000

	
	За сложность и напряженность выполняемой работы
	10- 2000

	
	В связи с юбилейной датой
	10 -3000

	
	За выслугу лет при увольнении
	10-10000

	Уборщик производственных и служебных помещений, дворник, сторож, электрик, секретарь –машинистка, сторож-вахтер

	проведение генеральных уборок
	10 -1500

	
	содержание участка и помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	10 -1000

	
	добросовестное выполнение должностных обязанностей
	10- 1000

	
	высокое качество проведения ремонтных работ
	10- 2000

	
	В связи с юбилейной датой
	10 -3000

	
	За выслугу лет при увольнении
	10-10000


Приложение № 2
Материальная помощь
	Характер выплат
	размер

	- смерть работника или его близких родственников

 - при несчастных случаях (авариях, травмах), в случае пожара, наводнения, потери имущества

 - для приобретения дорогостоящих лекарств или платного лечения работника или его членов семьи, нахождения на стационарном лечении, амбулаторном лечении;

 - для оплаты обучения работника или его детей; 

- по случаю юбилеев; 

- по случаю свадьбы;

 - по случаю рождения ребенка
	до 5000 руб.


Считать действующим с 1 января 2013 года.

